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RESOLUCAO N° 048/2016, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

Dispoe sobre a aprovagio das Comissoes de Saude,
Seguranca e Prevengdo de riscos ocupacionais —
COMSSEGs — IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a deliberacao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Resolugdo 018/2014 - Dispde sobre a aprovagdo da Normati-
va das Comissoes de Satude, Seguranca e Preven¢do de riscos ocupacionais —
COMSSEGs — [IFSULDEMINAS.

Art. 2° — Aprovar a Normativa das Comissdes de Saude, Seguranca e Prevencao
de riscos ocupacionais — COMSSEGs — [FSULDEMINAS (anexo).

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 28 de junho de 2016.

o

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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COMISSOES DE SAUDE, SEGURANCA E PREVENCAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS —- COMSSEGs — IFSULDEMINAS

DO OBJETIVO

Art. 1°. A Comissdo de Saude, Segurangca e Prevencdo de Riscos
Ocupacionais (COMSSEGs) tem, por meio de sua gestdo participativa, o
objetivo de:

§ 1° Propor programas e agdes voltadas a promog¢do da saude e a
humanizacdo do trabalho, visando, em especial, a melhoria das condi¢des de
trabalho e a preven¢do de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho;

§ 2° Propor atividades que desenvolvam atitudes de responsabilidade
individual e coletiva no gerenciamento da saude e da seguranca, contribuindo,
dessa forma, para a melhoria das relagdes interpessoais € do processo de
trabalho;

§ 3° Valorizar e estimular a participacdo dos Trabalhadores - (Docentes,
Técnico-administrativos em Educacdo — TAEs e Funciondrios Terceirizados),
enquanto protagonistas e detentores do conhecimento do processo de trabalho,
na perspectiva de agentes transformadores da realidade;

§ 4°. Promover, em conjunto os gestores das unidades administrativas
(Campi e Reitoria — Reitor Diretor-Geral e Diretor-Geral Pro-Tempore), a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPAs — Iniciativa Privada ), ou
designados (iniciativa privada) e a Comissdo de Qualidade de Vida, mecanismos
de integrag¢do e de participagdo de todos os trabalhadores a fim de garantir a
prevencao de riscos de acidentes, de doencas e de agravos a saide no ambito do
IFSULDEMINAS.

DA CONSTITUICAO

Art. 2°. Todos os Campi e a Reitoria devem constituir a COMSSEG e
manté-la em regular funcionamento.

Paragrafo Unico. Campi Avangados, Polos da Rede e quaisquer outras
unidades em que houver servidor lotado, deverao participar da COMSSEG
juntamente a unidade administrativa que pertencer.

DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A COMSSEG serd composta por representantes dos Docentes,
Técnico-administrativos efetivos e Discentes, eleitos por representacdo, tendo



um Presidente, um Vice-Presidente e um secretario, sendo sempre membros
titulares e suplentes.

§1°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os Docentes e
Técnico-administrativos titulares. Estes serdo eleitos com a participacdo dos
Titulares e Suplentes;

§2°. A inexisténcia de alguma das representacdes, nao impedird a
constitui¢do e¢ o funcionamento das COMSSEGs, mas enseja a obrigatoriedade
de comunicagdo formal as categorias ndo representadas;

§3°. Os Secretarios e seus substitutos serdo indicados entre os membros
eleitos, Docentes ¢ TAEs das COMSSEGs do IFSULDEMINAS.

§4°. As elei¢des deverdo ser realizadas pelas respectivas representacoes
que fazem parte da instituicao - Docentes ¢ TAEs - da seguinte forma:

I - Docentes e TAEs na propor¢cdao de um representante titular e um
suplente a cada 40 (quarenta) servidores ou fragdo desta, por representacao;

IT - Em caso de falta de uma das representagdes serd constituida pela
existente na mesma proporgao;

§5°. A participacao de representantes dos Discentes e dos Servidores sera
da seguinte forma:

I — Discentes - indicacdo de representantes dos orgdos das entidades
estudantis reconhecidas pelos Campi, sendo um titular e um suplente.

IT - A n3o manifestacdo dessa representagdo ndo sera impedimento para a
formacao e funcionamento das COMSSEGs, podendo-se ter sua participagdo a
qualquer tempo apds comunicacdo dos seus representantes as respectivas
COMSSEGs;

§6°. Ordinariamente, a cada semestre, as COMSSEGs de cada Campus e
Reitoria se reunirdo com o objetivo de integragdo e troca de experiéncias, no
ambito do IFSULDEMINAS. Havendo necessidade, as COMSSEGs poderao
reunir-se extraordinariamente.

DAS ELEICOES

Art. 4°. A Eleicao dos representantes Docentes e Técnico-administrativos,
podera ser por voto secreto com cédulas ou eletronico, ou por aclamagdo, em
todos os casos garantida a participagdo minima de cinquenta por cento dos
servidores em primeira chamada, e qualquer nimero de servidores em segunda
chamada, 1:00 (uma hora) apos, e comprovada pela assinatura dos votantes, com
identificacdes dos servidores pelas matriculas SIAPE;



§1°. Das inscri¢oes dos candidatos as COMSSEGs:

I - Deverdo ser garantidas as inscri¢des de candidatos em nimero 50%
(cinquenta por cento) maior que o previsto no dimensionamento para cada
representagao;

IT - Este namero tem o objetivo de criar um cadastro de reserva de
suplentes para o atendimento de vacancias, conforme especificado no Art. 9°.

§2°. Em caso de empate assumird aquele que tiver maior tempo de servigo
no IFSULDEMINAS;

§3°. Assumirdo, na condi¢do de membros titulares e suplentes, os
candidatos mais votados.

§4°. O mandato da COMSSEG devera ser de 2 (dois) anos, podendo haver
uma reeleicao.

§5°. Compete a COMSSEG convocar as eleicoes e criar a Comissao
Eleitoral que organizara o processo para escolha dos novos representantes, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em vigor.

§6°. Em caso de primeiro mandato caberd ao gestor da unidade
administrativa a convocag¢do da comissdo eleitoral, sendo o prazo de 60 dias
para todo o processo, ao final deste realizard a posse dos candidatos eleitos.

§7°. Serao condigdes a serem observadas no processo

eleitoral: I - Inscricao e elei¢ao individual;

II - Periodo de inscrigdo de, no minimo, 15 (quinze) dias;

IIT - Todos os servidores terdo liberdade de inscri¢ao, independentemente
do setor de lotacao ou local de trabalho;

IV — Todo inscrito devera receber seu comprovante de inscrigao;
V - Publicagdo e divulgagdo de edital com os nomes dos candidatos, em
locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)

dias antes do término do mandato em curso;

VI - A elei¢do devera ser realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato da COMSSEG, quando houver;



VII - Apo6s ampla divulgacdo do processo eleitoral pela Comissao
Eleitoral, ndo havendo manifestacdo de candidatos ou numero suficiente de
candidatos, cabera aos gestores das unidades a complementagdo, através de
indicagdo e ou nomeacao de membros as vagas de titulares e suplentes para cada
representacdo - docentes e TAEs, de acordo com as proporcdes previstas nesta
normativa;

VIII - A eleicao devera ocorrer em dia normal de trabalho e em horario
que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

IX — A apuracdo dos votos ocorrera em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representantes dos técnicos administrativos e dos docentes,
em numero a ser definido pela comissao eleitoral e respectivos candidatos.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. Serdo garantidos aos servidores membros das COMSSEG os
meios e a carga horaria necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, como no
minimo:

§1° - Reunides bimestrais ordinarias, para elaboragdo dos planos de

trabalho e, sempre que se fizer necessario, com a participagdo do gestor da
unidade administrativa ou seu substituto e

§2° - Reunides extraordinarias deverao ocorrer a cargo do presidente
sempre que:

I - Houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

IT - Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - Houver solicitagdo expressa e fundamentada de uma das
representagdes: docentes, TAEs, funcionarios terceirizados, discentes e gestores.

IV - For necessario o desenvolvimento de atividades de campo ou plano
de trabalho.

§ 3° - Todas as reunides terdo seus registros em notas de reunido com
copias distribuidas para todos os participantes € a quem de interesse da
COMSSEQG, e arquivo fisico e eletronico a serem mantidos e repassados as
gestdes seguintes como historico e registro de realizacoes.

DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. Sao atribui¢coes dos membros da COMSSEG:



§1°. Participar do processo de levantamento das condigdes de trabalho
visando a detec¢do de riscos ocupacionais nocivos a saude e ao bem-estar dos
servidores, dos discentes e dos funcionarios terceirizados;

§2°. Elaborar e atualizar planos de trabalho visando medidas preventivas e
corretivas para eliminar, neutralizar ou reduzir os riscos existentes e, em
conjunto com os gestores das unidades definir a priorizacdo das acgdes, a
destinag¢do de or¢amento e 0 cronograma para execucao;

§3°. Acompanhar e auxiliar as investigagdes das causas e das
consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao trabalho, sugerindo
solugdes e estudos a serem elaborados por técnicos habilitados;

§4°. Acompanhar a execu¢do das medidas preventivas e corretivas até sua
total implementacgao e verificagdo da eficadcia das mesmas;

§5°. Articular e promover com os setores competentes, € o gestor da
unidade a realizacdo de eventos, de cursos, de treinamentos ¢ de debates para
estimular o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a saude e com a
seguranga no trabalho;

§6°. Promover a divulgacdo das normas de saude e de seguranga no
trabalho, zelando pela sua observancia.

§7°. Solicitar ao gestor da unidade a assessoria de profissionais
especializados, quando necessario, para elaboragdo de projetos voltados para a
prevencdao de acidentes, para a preservacdo da saude do trabalhador e para
melhorias das condi¢des de trabalho;

§8°. Promover anualmente a Semana de Saude de Seguranca do Trabalho,
com o objetivo de conscientizar os servidores quanto ao tema e também divulgar
os trabalhos realizados pela COMSSEG;

§9°. Coordenar o processo eleitoral subsequente.

DA INFRAESTRUTURA E ACESSOS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Art. 7°. O gestor da unidade administrativa devera garantir, na medida do
possivel, infraestrutura basica para que a COMSSEG possa cumprir suas
atribuicoes.

Pardgrafo tinico. Os membros da COMSSEG terao livre acesso aos locais
de trabalho, excetuando-se as areas que possuam caracteristicas de sigilo e



seguranga, caso em que o acesso deverd ser acompanhado pelo responsavel do
setor ou seu designado.

DA IMPLANTACAO DA COMSSEG

Art. 8°. Cabe ao gestor da unidade administrativa a garantia das condi¢des
necessarias a implantacdo da COMSSEG como organizacao de autogestao.

DA VACANCIA

Art. 9°. Serdo considerados vagos os cargos motivados por destituicdo ou
renuncia.

§1°. Entende-se por destitui¢do a auséncia do titular ou suplente, em mais
de trés reunides sem justificativa.

§2°. A renlncia poderd ocorrer por motivos particulares, remocao,
redistribui¢do, exoneragdo ou aposentadoria.

§3°. A substituicdo devera ocorrer de forma imediata, de acordo com a
lista de candidatos classificados na elei¢ao;

§4°. Caso ndo existam mais candidatos na lista de espera, a COMSSEG
devera se reunir e indicar um novo membro, que deverd exercer a fungdo até o
final do mandato.

DA CAPACITACAO DOS MEMBROS DA
COMSSEG

Art. 10. A Reitoria e os Campi deverdo promover a capacitacdo dos
membros da COMSSEGQG, titulares e suplentes, antes da posse, com carga horaria
minima de 20 horas, durante a jornada de trabalho, com programacao
compativel com as atribuicoes.

§1°. Em caso de primeiro mandato a capacitacdo deverd ocorrer até 90
dias apds a posse.
§2°. A capacitacao devera conter, no minimo, o seguinte

programa: 1. Atribuicdes da COMSSEG;

II. Estudo das legislagdes relacionadas a Satde e a Seguranga do
Trabalho:

a - Orientagoes Normativas , 06 de 18 de margo de 2013- Secretaria
de Gestao Publica - MPOG:



b - Normas Regulamentadoras (NR’s) 4, 6, 7, 9, 15,16, 20 e outras
atualizagcOes da Portaria 3214/78, do MTE:

c - Portaria Normativa n° 3 de 7 de maio de 2010 - Secretaria de
Recursos Humanos - MPOG: Estabelece orientagdes basicas sobre a
Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos 6rgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC,
com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacao das acdes
de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promog¢ao a satde
do servidor.

III. Analise de riscos;

I'V. Andlise de ocorréncias e metodologia de investigacdo de acidentes e
de doencgas do trabalho;

V. Mapas de riscos;

VI. Inspecoes de segurancga;

VII. Nogdes de primeiros socorros;

VIII. Nogdes de prevencao e combate a incéndios;

IX. Estudo do ambiente, das condi¢oes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo, de acordo com a especificidade de cada

Campus;

X. Nogodes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de
exposicao aos riscos existentes nos ambientes de trabalho;

XI. Nogoes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST’s);

XII. Nogodes sobre as legislagdes trabalhistas e previdencidria relativas a
seguranca ¢ a saude no trabalho;

XIII. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de

controle dos riscos; XIV. Nog¢des de ergonomia;

XV. Nogdes tedricas e praticas sobre Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) e

Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

Art. 11. As capacitacdes ficardo a cargo do Servigo de Saude e
Seguranga do Trabalho do IFSULDEMINAS.



Paradgrafo unico. Nos casos em que o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) do
[FSULDEMINAS nao puder ministrar a capacitagdao, poderdao ser convidados
servidores capacitados ou contratados profissionais ou empresas especializadas.

Art. 12. Os casos omissos nesta normativa serdo resolvidos pelos
membros da COMSSEG e gestor da unidade.

Art. 13. Esta resolu¢do devera ser revista a cada dois anos ou quando
necessario.

Pouso Alegre, 28 de junho de 2016.

Marcelo Bregagnoli

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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