Protocolo n° 23502.000442.2019-19

Data: 21/11/2019 Campus: POA

Interessado: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Origem: POA-CLC

Destino: POA - POA-CLC

Assunto: Pregao 11/2019 - Contratagéo de Servico de Vigilancia Armada

TRAMITACAO
Data: __ [/ / Destino: Data: __ /[ Destino:
Data: [/ [/ Destino: Data: __/ [/ Destino:
Data: ___/ _/ Destino: Data: /1 Destino:
Data: __ /[ Destino: Data: I/ Destino:
Data: __ /[ Destino: Data: I/ Destino:
Data: __ /[ Destino: Data: I/ Destino:
Data:__ /[ Destino: Data: I 1 Destino:
Data: [/ [ Destino: Data: I 1 Destino:
Data: [/ [/ Destino: Data: __/ [/ Destino:
Data: [ Destino: | Data: [/ Destino:
Data: __/ [/ Destino: Data: I/ Destino:
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MINISTERIO DA éDUCAgAD f
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA | Falla 1. _—
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Reitoria

REQUISICAQ DE EQL}!PAMENTD, MATERIAL OU PRESTACAO DE SERVICOS

Requisicio: 493/2019/REI/CGML
Sxtuat;,ac Original )
Coniratacgo: um postos de trabaiho -vigilante armado NOTURNO, um postos de trabalho -
vigilanie armadc DIURNO e contratacdo FUTURA de um postos de frabalho -vigilante
armaco NOTURNO para a Reitoria.

Do: IFSULDEMINAS - Reitoria
Setor/Curso:  Coordenadoria Geral de Materiais e Logistica
Requisitante:  Reginaldo de Oliveira

Email: reginaldo.oliveira@ifsuldeminas.edu.br
Telefone: 35 32329494 ‘

Solicitoa V. S“ providéncias para a aqusu;ao dos MATERIA AlIS/SERVICOS abaixo especaﬁcadas

TE’M 1

CATMAT/CATSERV: 24015 Tipo. Servico

Descricdo:
SERVI QO DE VIGILANCIA ARMADA.

Descri icdo Detalhada:

Confratagé@o de 01 (um) postos de trabalho de wg;ianie armado {CBO: 517330), no periodo
DIURNOG, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto serd ocupado por 02 {dois) profissional, cabendo & empresa
‘contratada o fornecimento de foda a mao de obra e dos uniformes e equipamento {detathados no
Termo de Referéncia). Os servigos serao executados de forma indireta e continua, nas
dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simbes, n.° 1111,
Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigo anual (12 meses). Contratagao
IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual) :

Quantidade: 12 Unidade: UNIDADE
Valor Médio Estimado: i © Valor Unitario Valor Total
’ 1 - R$14.047.61 | R$ 168.571,32
[ TTEM 2 : , ' ;
CATMAT/CATSERV: 24015 Tipo: Servico
Descrigdo: '

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

Descrigio Detalhada:

Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no perfodo

- NOTURNGO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto seréd ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo & empresa
contratada o fornecimento de toda a méo de obra e dos uniformes e equipamento {detathados no
Termo de Referéncia). Os servicos serdio executados Je forma indireta & continua, nas
dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simbes, n.2.1111,
Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigo aﬂuai {12 meses). Contratagéo
IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual) - YA




MINISTERIC DA EDUCAQAC
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TENCOLQG!CA ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Reitoria
 Quantidade: 12 | - ~ Unidade: SERVICO . |
Valor Méd%c Estimado: | Valor Unitario Vallor el
| ; R$ 14.518,88 |  R$ 17422656
THEMS : ; T ]
CATMAT/CATSERV: 24015 ' Tipo: Servigo

Descrigéo:
SER\"'iQO DE VIGILANCIA ARMADA.

Descricao Detalhada:

Contratagao de 01 (um) postos de trabalho de vigitante armado {CBO 517330), no perfodo ’ —
NOTURNQO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo & empresa
contratada o fornecimento de toda a méo de obra e dos uniformes e equipamentio {detathados no
Termo de Referéncia). Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, nas
dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111,
Bairro Mova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigo anual (12 meses). Contratagéo
FUTURA Quantidade: 01 (posta anual}

Quantidade: 12 Unidade: SERVICO
Valor Médio Estimado: ) Valor Unitario Valor Fotal
: g R$ 14.518,88 | = R$ 174.226,56
Valor Médio Total Estimado da requisico: _ | R$ 517.024,44

Fonte Orcamentéria: Reitoria -

Observacies:

Haverd a necessidade de a empresa demonstrar, documentalmente, que os vigilantes que ocupardo ;
os posios detém a qualificacdo técnica e a expertise requeridas; também, sera necessario que se .
demonstre que a prépria. empresa € autorizada, pela Policia Federal, a funcionar. Os itens deverdo ser
agrupados, uma vez que haverd interdependéncia entre todos. Ademais, com o agrupamente, obtém-

se o ganho em economia de escala, uma vez que a empresa podera melhor dimensionar sua proposta.

Pouso Alegre, 20/09/2019

S —— ;s AT

“Mat. BIAPE 181 f£51 Port. 3%7,2016
Diretor de Adminisiraggo
IF EBLLvaHNAb
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V)

MIMISTERIO DA EDUCACAO v
SECRETARIA DE EDUCA(QAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIAE “’ECNOLOG A DO SUL DE MINAS GERAIS
Reitoria

JUSTIFICATIVA

_ Requisicdo: 493/2019/REICGML
Situagdo: Original
Pouso Alegre, 20/09/2019

Coniratacdo: um postos de trabalho -vigilante armado NOTURNO, um postos de trabalho -
vigilante armado DIURNQ e contratacdo FUTURA de um postos de frabalho -vigilante
armado NOTURNO para a Reitoria.

Do: IFSULDEMINAS - Reitoria - '
Setor/Curso:  Coordenadoria Geral de Materiais e Logistica
Requisitante gz Reginalde de Oliveira

Emall: reginaldo.cliveira@ifsulderninas.edu.br

Telefone - 32320494 '

Quais os motivos que geraram a necessidade da aguisicdo ou u contratacao?
‘Faz-se necessaria a contratag@o de servicos especializados de vigilancia armada, a ser desempenhados por
profissionais qualificados, por meic de processo licitatério, cujo objeto sera a cessio de mao de obra com
dedicagéo exclusiva (terceirizagdo), para guardeamento das instalacbes & patriménio do IFSULDEMINAS &
para a garantia da seguranca dos servidores, dos discentes e dos professores da instituicao, bem como de
-eventuals visitantes ou convidados. Embora j& haja contrato em vigor, para esse objeto, sua vigéneia terd
fim no ano corrente, ndo mais podendo ser ren(}vado ‘Desse modo, ndo se pode deixar a instituigao
desprovida dos servigos especializados, tampouco protelar ou postergar a realizagéo do certame licitatéric. .

Quals os objetivos. metas e beneficios a serem atendidos?
Permitir que os servidores, os professores, os alunos e eventuais visitanies ou convidados possam sentir-se
seguros por profissionais com a qualificaglo técnica necessaria. Guarnecer as instalagbes da instituicdo. A

instituic@o n&o conta, em seu corpo de servidores; com profissionais com a qualificagéo te’*mcc-operacwna!
sem risco de comprometimento das missdes institucionais.

Justifigue os guantitativos solicitados?
Ha a real necesszdacﬁe de 03 {irés} posios de trabalho, que serfo distribuidos, tmcsaimenfe do segumte
modo: a-) 01 (um) poste de trabatho diurne; de b-) 01 {um) posto de trabalho noturno, para coniratacio
imediata; e de ¢-} 01 (um) posto da trabaiho noturno, para contratacao futura {a partir de marco de 2020), se
possivel, em substituicdo aos postos de trabalho de vigias. Se necessério, poder~se~a parz o futuro;
promover 0 aditamento contratual, para acréscimo de posto.

Quais o8 lmz)actos do nédo atendimento?
Comprometimento das atividades institucionais, sobrefudo o compmmettmento da seguranca, patrimonial e
- pessoal dos envolvidos; exposigdo do patriménio pablico a risco de subtragfo, depredacéo ou depreciagio:
ma percepeao, pela sociedade, das-condicdes em que s&c prestados os servigos publices.

Nao se ap ica a este tipo de contratag:ao
Sem mais para o momento,

Pagina 1 de 2




_ MINISTERIO DA EDUCAGAO g )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
‘ - Reltard gu -

* Deacordo,em 7 . 1.

4 Dirstor Gerat / Diratoria de Administragao

s 8 ea ?fz'{‘{?& i
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TENCOLOGICA :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Rei’toria
Planitha Orgamentéaria

Requisicdo: 493/2019/REICGML
‘ Situaggo: Original
Contratac&o: um postos de trabalho -vigilante armado NOTURNGQ, um postos de trabalho -
vigilante armado DIURNO e contratagdo FUTURA de um postos de trabalho -vigilante
armado NOTURNO para a Reitoria, :

Do: IFSULDEMINAS - Reitoria
L~ Setor/Curso;  Coordenadoria Geral de Materiais e Logistica

Requisitante:  Reginaldo de Oliveira !

Email: reginaldo.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Telefone: 35 32329494 )

» Apresentamos a seguir as cotagdes de preco realizadas para a formagéo da estimativa de pregos do
material solicitado: CE .

[ 7w | | |

CATMATI/SERY: 24015 Tipo: Servico
' Descricdo: : '
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

Descricdo Detalhada:

Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo DIURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto serd ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo 3 empresa contratada o fornecimento de
toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento-(detalhados nc Termo de Referéncia). Os servicos
serdo executados de forma indireta e continua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS,
localizada na Avenida Vicente Simées, n.° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de
2 servico anual (12 meses). Contratacao IMEDIATA. Quantidade: 01 {posto.anual)

Quantidade: 12 » Unidade de UNIDADE
: Cétggg@" oS! ) . v ,
Raz&o social oL GNP ' Data Marca V. Unitéario V. Total ‘
' [Colabore Servigos de  11499545000100  12/09/2018  N&o 56 aplica R$ 11.596,42 R$ 139.157.04
TRIUNFO | ) 08562228000187 - 12/08/2018 N&o se aplica R$ 12.135.74 RS 145.628,88?
UPSEG SEGURANCA  29924488000125 12!09/20‘?9 - N&o se aplica R$ 18.410,68 R$ 220,928716é

 Valor médio estimado do item |  R$14.047,61 ~ RS 168.571,32
T HEMZ " | ;
CATMAT/SERV: 24015 T Tipo: Servigo
Descricdo: '
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‘servico anual (12 meses). Contratagéio IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

Déscrigéo Detalhada:

Contrataggo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330}, no perfodo NOTURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalhe ininterrupto pof 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo & empresa contratada o fornecimento de
toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos
serdo executados de forma indireta e continua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS,
localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pousc Alegre, Pouso Alegre/MG, Posto de

Quantidade: 12 : Unidade de ' SERVICO
Colacoes: 7 : _ . :
- Raz&o social ' CNPJ . 'Data ~ Marca . V.Unitdrio -~ V.Total

Colabore Servigos de 1149954500()1 00 - 13/09/201‘9 Ngo se aplfca R$ 13.441,84 RS ?61;302,08 :

TRIUNFO ) VHSSBZZZSOOO‘IBT 12/08/2019 N&o se aplica R$ 13.901,67 RS$ 166.820,04|

{UPSEG SEGURANCA  29924488000125  13/09/2019  N&o se aplica R$ 1621312  R$ 1945574

Valor médio estimado do ftem 'R$ 14.518,88 R 174.226,56
! ITEM 3 |-
CATMAT/SERY: 24015 IR ' Tipa: Servigo"
Descrigao: ’ -

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

Descrigdo Detalhada: .

Contratacio de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo NOTURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto-sera ocupado por 02 (dois) profissionai, cabendo & empresa contratada o fornecimento de
toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento {detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos
serdo executados de forma indireta e continua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS,
localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de
servigo anual (12 meses). Contratagdo FUTURA. Quantidade: 01 (posto anual) '

D

Quantidade: 12 Unidade de  SERVICO
Cotacdes: : » _
Razéo social CNPJ Data Marca V. Unitario . V. Total

{Colabore Servigos de 11499545000100  13/09/2019 Naoseaplica . R$13.441,84 R$ 161.302,08

TRIUNFO 08562228000187  13/09/2019 Naoseaplica , R$13.901,67 R$ 166.820,04

UPSEG SEGURANCA 29924488000125  13/09/2019 Nao se aplica - R$16.213,12 RS 194.557 44

o

Valor médio estimado do item S R$ 14.518,88  R$ 174.226,56
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Valor Total Estimado da requisicio: ~ R$ 517.024,44

Fonte Orgamentaria:  Reitoria

Observag:@eé: ‘ ' |

. Haveré a necessidade de a empresa demonstrar, documentaimente, que os vigilantes que ocuparao os
posios detém a qualificacio técnica e a expertise requeridas; também, serd necessario que se demonsire
que a propria empresa ¢ autorizaca, pela Policia Federal, a funcionar. Os itens deverao ser agrupados,
uma vez que havera interdependéncia entre todos. Ademais, com o agrupamento, obtém-se o ganho em
economia de escala, uma vez que a empresa podera melhor dimensionar sua proposta.

=

Declaro, para todos os fins, que os orcamentos apresentados e comprovantes juntados a esta
por mim realizadas e sdo verdadeiros, representando o valor unitario.e fotdl g;ga\’@@‘i%o mercado.

Pouso Alegre, 20/09/2019

CTEFdcin dESva Bnd
Mat. SIAPE 1817151 For. 35,2016
Diretor de Administragac
(FSULDEMINAS







Contratacio de 03 (rés) postos de VIGILANCIA ARMA DA, em jornada de trabalho de 12 horas
de trabalho ininterruptc por 36 horas de descanso ininterrupto, para alocacfio na Reitoria do

IFSULDEMINAS

[— DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagio dos servicos especializados de VIGILANCIA ARMADA. em jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso minterrupto. nos moldes em
que requerida. justifica-se pela necessidade de se garantir o adequado guardeamento das instalactes
da Reitoria, no cumprimento de suas missdes institucionais, bem assim a seguranca dos seus
frequentadores. quais sejam os servidores. os alunos, os estagidrios, os trabalhadores terceirizados e
os visitantes.

Ha, na étuaiidadfz, contrato vigente para o objeto cuja contratagio ora se almeja. Contudo. a
contratagdo data de 05/12/2014, em via, pois, de completar os 60 (sessenta) meses de vigéncia
permitidos, como regra, pela legislacdo especializada: diante da necessidade de se remodelar a nova
contratagdo, prorrogou-se a vigéncia contratual até o dia 23/12/2018. Referida contratacio, nos
moldes em que formalizada, ndeo mais atende as novas exigéneias da instituicio, que, ampliada por
meio da criago de novos anexos ¢ estacionamento, com aumento da 4rea a ser guardeada. Ha,
também vigente, contratagiio de servigos de vigia, em postos diurmno e noturno, em jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, que completara
seus 60 (sessenta) meses de vigéneia em margo de 2020. Em funciio disso. propde-se. para a
presente pretensdo contratual, a hcrw,do de 01 {(um) posto de t{abd}h@ diurno e de 01 (um) posto de
trabalho noturno, para contratagio imediata; e de 01 (um) posio de trabalho noturne. para
contratagiio futura (a partir de margo de 2020), em substituicio aos postos de Uabauho de vigias
Com essas medidas, a instituicdo sera melhormente atendida no periodo noturno, em que maiores
riscos de comprometimento de seguranca. Havera, como ha na atualidade, a auxilio de cameras de

seguranca, localizadas em pontos estratégicos das instalagdes. Sera adotado, para controle de:

3om&d¢ o sistema de ponto bmme‘mau de cuja conferéncia ficariio mcaxr ados os fiscais | !

designados e seus sub@t;tums)

a-) o periodo imraggmada serd indenizado, i.e., pmﬁs«:mnm néo pudua se ausentar do




posto para fruigdo desse perfode (isso deverd constar no contrato de trabalho celebrado com os
profissionais);

b-) prever-se-4, no Termo de Referéncia a possibilidade de o empregador parcelar as férias
de seus empregados, alocados nos postos, em até dois periodos distintos, na forma da legislagio
vigente; 7

¢-) prever-se-4, no Termo de Referéncia, a preferéncia do contratante, caso o empregador
assim o queira, de que 1/3 dos trabalhadores seja do sexo feminino.

A contratagio visa atender as disposi¢es contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU
de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Pablica Federal, ¢ dispde que a
contratagdio das giividades correspondentes poderdo ser objeto de execugdo indireta. O Decreto n°
9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 disciplinam a contrataciio e a execugfo indireta dos
servicos terceirizados, cuja categoria profissional nfio mais ingressard na Administracdo Puablica

Federal, visto que nfio haverd concurso publico para ¢ provimento destes cargos.

x

el

- ESTIMATIVA DO NUMERO DE POSTOS

O quantitativo decorre de estimativa feita a partir dos servigos ja existentes, conjugados
0s servicos de vigias e vigilantes armados, atualmente desempenhados por 08 (oito) profissionais,

isto. & 4 (quatro) vigias e 04 (quatro) vigilantes armados. Porque se cuida, a unidade de

contratagio, de postos, nfo hd necessidade de célculo de produtividade por meio de indices,

previamente estabelecidos. ' .
Se necessario, poder-se-4, para o futuro, promover o aditamento contratual, para

acréscimo de nosto.
ilf - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

O método utilizado para Estimativa de Pregos foi o preenchimento do ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACA{} DE PRECOS, da IN SEGES/MPDG n°
0572017, pela Administrac@o. Considerando os pez‘cehmais estabelecidos no Caderno de Logistica -
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Armada - MPOG e da Nota Téenica 01/2013 do Conselho de
Justica Federal, bem como os valores ¢ beneficios acordados na Convengfio Coletiva de Trabalho da
Categoria registrado no Ministério do Tr‘abéiho e Emprego sob o Namero MGO00665/2019). Dada
a particularidade do objeto licitavel, i..e, a manifestacio da pretensdo contratual por meio de
cotacdo individualizada para custos diversos, optou-se por realizar pesquisa de precos frente ao

mercado, apresentando, de maneira detalhada, a composi¢do a ser licitada; dessa iniciativa, adveio a



¥ ;zfis

média de mercado, que sera adotada como custo de referéncia, i.e.. estimado. aru a lcitacho:

e

Ainda, adotaram-se estimativas de custos de contratos vigentes (Contrato n® 25/2014, da Reitoria ¢ S@
Contrato n® 08/2014, do Campus Pouso Alegre). bem como referéncias do Painel de Precos.

A Planilha de Composi¢io de Custos e Formacio de Precos, a ser preenchida pelos
licitantes, instrumento de métrica dos custos e precos fornecidos pelo mercado, consiste no Anexo

II deste Estudo Preliminar. Abaixo, no Anexo I, o resumo da contyratagfo.

Anexo [:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

_ Vigilante armado - Diurne VALOR RS
A Valor mensal (maximo) da proposta R$
B Valor global (méximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do R$

servico multiplicado pelo numero de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Vigilante armado — Neturno VALOR RS
A Valor mensal (méximo) da proposta RS
B Valor global (méximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do RS

servico multiplicado pelo ntimero de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

X xgpﬂank armado — %ﬁmmo (Conirat agio futur a) _ VALOR RS
A \/aios mensal (ma\m}{); da proposta ' R$
B Valor g g obal (max;mo) da Dloposta para 12 Meses \aior mensal do RS

servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

IV —~ JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO, OU NAO, DA SOLUCAO

Contratar-se-4 03 (trés) postos de trabalho, com dois ocupantes em cada. para
cumprimento de jornada de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. para
prestago dos servigos especializados de vigildncia. Se necessario, poderda haver, futuramente. a

aditivagdo, para acréscimo de valor, acrescendo-se, no maximo, 25% do objeto contratado..
V- DECLARACAO DE VIABILIDADE, OU NAO, DA CONTRATACAO.

A contratagdo demonstra-se vidvel, pois, atualmente, o numero de postos licitados

atendera a demanda da instituicgo.

Estimativa de conclusdo do processo: putubro de 2019.




VI— CONSIDERACOES FINATS.

Espera-se que, com a contratacfo, se obtenha a melhor solugfo, tanto economicamente.
quanto na execucio do objeto, garantindo-se o necessario e suficiente aporte técnico ao setor

requisitante ¢ a entidade contratante, para o adequado cumprimento de sua missio institucional.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019

Reginaldo de Dliveira

SIAPE: 1806502

Fiea

“Ronaldo Zacarias Costa

SIAPE: 1391151

H -



Reitoria — Institute Federal de Educacie, Ciéneia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais @

:’V‘ié&uiﬁ 1 - Composi¢iio da Remuneracgio

Compasi¢iio da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base v
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno ,
Adicional de Hora Noturna Reduzida

s! Lol Tl Hevl o) 8

' G Outros (especificar)
o~ Total

Médulo Z - Encargos e Beneficios Anuais, Meusais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de
Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

bk
Lk

Valor (RS)

Submddulo 2.2 - Encargos Prevideneidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service
’ (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentuai (%) Valor (RS)

2.2 i
A INSS | 20.00% ;‘
B [Salario Educacio ' » 2.50%
i SAT : ; )
D SESC ou SESI ' ) 1,50%

“E _|SENAI-SENAC . ~1.00%
F SEBRAE : - 0.60%
G INCRA | : o 0,20%
H. FGIS . _ T 8.00%

Total '

Subméduls 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

i 23 | Beneficios Mensais e Dirios | Valer (R$) ‘.




Transporte

Auxilio-Refeicfio/Alimentacde

Beneficio xxx

Tlow e

i0Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Fncargm ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 3° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de
= fez ias -
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Bemﬁcms Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisio para Rescisdio
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS
A Aviso Prévio Indenizado
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
L C F\/Iuita do FGTS e contribui¢Bo social Sobrc o Aviso
£ Prévio Indenizado
i D Aviso Prévio Trabalhado
] - Incidéncia dos encargos do submaduk; 2.2 sobre o Aviso
i E
i iPrévio Trabathado
F - Multa do FGTS e contribuigdo \oual sobre o Aviso
Prévio ‘Trabalhado
' Total
Médulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Aﬁ’séncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais _Valor (RS)
A [Substituto nas Férias : '
B Substituto nas Auséncias Legais
1 C Substituto na Licenca-Paternidade
‘D iSubstituto na Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na Afastamento Maternidade
F Incidéncia do Submddule 2.2 sobre o Médulo

Total

Submédulo 4.2 - iﬁtrajari_mda




4.2 Intrajornada Valor (R$)
A intew lo para repouso ¢ alimentaco
Total

Quadro-Resume do Médule 4 - Custe de Repesicio do Profissional Ausente

. Valer Total por Em pregado &

4 -Custo de Reposicio de Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2  intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
' Total
Médulo 6 - Castes Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) |
A [Custos Indiretos '
B {Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
iC.2. Tributos Estaduais (especificar)
{C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. M#o de obra vinculada 2 execucfio contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
{Didrios
C  IMédulo 3 - Provisfo para Reseisfo
- D Mbdulo 4 - Custo de Reposi¢io do ?Ti)il\‘ili)ﬁﬁ} Ausente
E  IMédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F  IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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ACAO )
TECNOLOGICA s

INSTE AGIA DO SUL DE

RHIQRE*\
CODRDENACAO-GF RAL DE CONTRATACOES PG Bl i( XS

Fase:
( x ) Planejamento da Contratago e Selegdo do-Fornecedor

{ ) Gestéo do Contrato

RISCO 01

Probabilidade: [ Bk ( x) Média ( )Alta

impactoe: ; ( ) Baixa ( x)yMédia ( YAl
DANO

Equivoco no dimensionamento do quantitativo de postos de servicos

Acdo Preventiva Responsdvel

Adequacdio do numero de postos de
trabalho as - reais necessidades o )
e ) Equipe Planejamento
institucionais, para que ndo haja

deficiéncias na prestagio de servicos.

Agdo de Contingéneia Responsavel

Nao hd necessidade, uma vez que houve
o dimensionamento real da necessidade
na Aclo Preventiva. Mas, ha a
possibilidade de aditivagiio em até .25%: Equipe de fiscalizacao

0 que, sc necessario, importard na - Coordenagao de Contratos
contratagdo de ao menos mais 01 (um)
posto de trabalho, por perfodo der até 09

(nove) meses

-

Av. Vicente Stmbes. 1.111, Nova Pouse Alegre, CEP: 3 000G, Pouso Alegre — MG Fone: (33) 3449-6256
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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MINISTERIO DA EDUCACAQC )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA L
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNCLOGIA BO SULPE
© MINAS GERAIS
N REITORIA y
COORDEX AC»’\O—GE&AL DE CONTRAVACQES PUBLICAS

Fase:

( x) Planejamento da Contratagdo ¢ Selec¢fio do Fornecedor

{ x ) Gestfio do Contrato

RISCO 02
Probabilidade: ( ) Baixa (. x ) Média ( )Ala
Impacto: s { x ) Baixa ( )Média ( x)Alta
: DANO |

Disfuncionalidades na prestagfo dos servigos, de acordo com as escalas

- AcHio Preventiva : Responsavel

Pesquisas de opinifo junto  a0s
servidores ¢ estagiarios, visando a aferir
:‘;ﬁa satisfacfio com 0s servicos pr»estados‘ Fiscal Técnico e Piblico Usuario
e sanar., desde _}ogﬂ, eventuais falhas na

sua execucio

Acdo de Contingéncia Responsdvel

Readequaghio da escala, atendendo-se a
novas demandas de setores especificos;
ou, para fim de atualizacfio, sua revisio, Coordenacdo de Contratos

semestralmente; se for o caso, com a

substituicdo dos profissionais.

Av. Vicenwe Simdes, §.111, Nova Pouso Aiegré. CEP: 37.550-000, Pouso Alegre ~ MG Fone: (35) 3449-6256
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
oy SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL & TECNOLOGICA
B> 4 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA £ TECNOLOGIA DO SUL DE
N e MINAS GERAIS .

i REITORIA .
COURDENACAO-GERALDE CONTRATACOES PUBLICAS

Fase:
() Planejamento da Contratacio e Seleciio do Fornecedor

{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 83
Probabilidade: () Raixa { x)Média ( )Alta
fmpacto: ( ) Baixa ( )y Média : (x)Alta
= DANG

Inadimpléncia, pela empresa contratada, de obrigacdes contratuais e.
especialmente, de obrigagdes trabalhistas. Isso pode acarretar a
responsabilizaciio do ente contratante, em caso de falhas na fiscalizacio da

execucao contratual.

=

Agiio Preventiva Responsavel

Indicag@o, pelo responsavel, de servidores com a
qualificagdo necessaria para o acompanhamento
do contrato (ex.: bacharel em Direito, bacharel »
o ‘ Setor Requisitante
em Administracio de Empresas, bacharel em
..... A Administracio Publica, bacharel em

Contabilidade etc.).

Ag2o de Contingéncia ’ Responsavel

Treinamento e orientagdo dos fiscais designados, ] o
. & Coordenagfo de Contratos
para bem desempenharem suas funcdes.

Av. Vicenie Simbes, 1111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.350-000. Pouso Xlgéxu — MG Fone: {33) 3449-6236
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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MINISTERIO DA EDUCACAQO |
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ’: —
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA0, CIENCIA E TECNOLOGIADO SULDE |

MINAS GERAIS
REFTORIA et
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

Fase:

{ ) Planejamento da Contratagfio e Selecdo do Fornecedor

{ x ) Gestio do Contrato

RISCO 04
Probabilidade: | ) Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: { )Baixa ( x ) Média - { YAlta
DANO |
Rescisfo do contrato de ;51‘@5[ o de servicos por descumprimento de obrigacdes

-contratuais e, ESPECIALMENTE, trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
(FGTS)

=

Acdo Preventiva Responsavel

Fiscalizacfio, atuante ¢ constante, especialmente pelo
fiscal téenico, de modo a evitar que a Administracio

epare com situacio que. por forca de lei, requeira a e o
) ) . ] Equipe de fiscalizacio
rescisdo. Pronto atendimento as demandas da equipe -
o ) Coordenagio Contratos
de fiscalizacfo, prestando-lhe os necessarios
esclarecimentos. Mandtengfio de conta vinculada

bloqueada para movimentagio.

Acfio de Contingéncia _ Responsavel

Chamamento das empresas subsequentes na ordem
de classificacfo de propostas; ou, impossibilidade ou Coordenaciio-Geral de
inconveniéncia. realizacdo de nova licitagdo em Contratacdes Pablicas

tempo habil.

174

Av. Vicenie Simdes, 1,111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre~ MG Fone: (35) 344‘) 65236

COORDENACAO-GERAL DE f ONTRATACOES PwBi iCAS
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’E’ {ISTE
E:CPET%RV“) EDUCA

NSTITUTO FEDER NCIAETY

REITORIA
¢ ()()RDF\-M" AQ-GERAL DE CONTRAT, \((} S pE

e
Jases

10 DA EDL KACAK)
O 3R0i‘§ SIONAL E TECNOLOGICA !
NS

ECNOQLOGIA DO SUL DE

() Planejamento da Contratacéo e Seleciio do Fornecedor

(x ) Gestdo do Contrato

i
g;"}
»
-
e
n

Probabilidade; { ) Baixa { x ) Média { YAl
Impacto: { ) Baixa ( )yMédia {x)Alta
DANO

Fal€ncia da empresa contratada; ou, em menor medida, sua reorganizacio. para

fim de recuperacdo judicial.

Agdo Preventiva Responsdvel
Conferéncia, pela equipe de fiscalizacfio, o )
Equipe de fiscalizac¢fo

da documentagio de que se fizerem

acompanhar as faturas de servigos,

analisando-a  detidamente. buscando

auxilio especializado. se necessario.

Coordenacdo de Contratos

Coordenadoria-geral de Orcamento,

Financas e Contabilidade

Acdo de Countingéncia

Responsavel

Informac8io  imediata aos  setores

responsaveis pelo  contrato e pelo

pagamento das faturas.

Coordenacio de Contratos

Coordenadoria-geral de Orc¢arnento

Financas e Contabilidade

Av. Vicente Simdes, 1.111. Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000. Poust - Alegre - MG Fone: (33) 3449-6256

COORBENACAO-GERAL D\i; CONTRATAQOES PUBLICAS
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e MINISTERIC DA EDUCACAQ
- “y SECRETARIADE Z}‘.}U{JAQI.:X{{PROP}SSIONAL ETECNOLOGICA
.. . - - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA BO SUL DE
NN MINAS GERAIS

e ) REITORIA o
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

ij

ase:
() Planejamento da Contrataggio e Sele¢do do Fornecedor

(% ) Gestdo do Contrato

RISCO 06 a
Probabilidade: ( )Baixa (x ) Média ( ) Alta
Impactos ( %) Baixa (+ ) Media ( YAlta

DANO

Extrapolamento de jornada contratada, ultrapassando-se os limites didrios, gerando
responsabilizagdo do ente contratante. Cumprimento de jornada a menor, de que é
consequéncia o pagamento de valores sem correspondéncia em servicos

efetivamente prestados:

Ac#io Preventiva : Responsavel

Conferéncia e Controle do relégio de ponto

biométrico, pela equipe de fiscalizagfio, tomando-

se as medidas necessarias a corregdo dos Equipe de fiscalizaglo
eventuais problemas. N3o pode haver a realizacdo Coordenago de Contratos

de trabalho para além das 12 horas; ndo pode

haver quebra das 36 horas de descanso.

Acdo de Contingéncia Responsavel

Notificacdo formal & empresa, para que instrua o _
; Equipe de fiscalizagfio.
preposto no que toca ao controle de jornada.

Av. Vicente Simdes, 1114, Nova E‘ou_so; Alegre, CEP: 37.330-000, Pouso Alegre - MG Fone: (333 3449-6236
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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MINIE TFR;@‘ DA EDUCACAQ

MINAS GERAIS
A REFTORIA
COORDENACAD-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

SECRETARIA DE EDUC ACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA o
IMNSTITUTO FEDERAL BE EDU CACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DO sUL 1)? :

54 a8e:

() Planejamento da Contratagiio e Sele¢io do Fornecedor

{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 07
Probabilidade: ('x ) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: ( ) Baixa x ) Média ( YAl

DANG

revezamento nos postos

Falta, sem prévio aviso, de colaborador, gerando a reducio da equipe de trabalho,

com comprometimento dos servigos e, eventualmente, comprometimento do

Acgho Preventiva

Responsdvel

Cientificar o preposto de que. em tal ‘hip6tese, deve
providenciar a imediata substituigio do colaborador
faltante; e, ainda, de 'quc‘ para que nfo haja
enriquecimento da empresa a custa do Eréario, havera

a realizacdo de glosa na Fatura correspondente ao

Equipe de fiscalizaciio
Coordenacio de Contratos
Coordenadoria-geral de

Orgamento, Financas e

més em que tenha havido a falta, sem prejuizo da Contabilidade
notificacio
Acglo de Contingéneia Responsavel

Redistribuicio das tarefas, caso nfo haja a

substituicdo imediata, para que sejam atendidas

aquelas de maior urgéneia. Convocagdo, pelo

preposto, de outro profissional.

Equipe de fiscalizacio

Av, \/mcme Simbes, 1111 Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Pone: (35) 34496256

COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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' ' MINISTERIO DA EDUCACAG i
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA s 18

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SULDE
NAS GERAIS

. TORIA ) )

COORDENACAO-GERAL DB CONTRATACOES PUBLICAS

) P
rase:

( ) Plancjamento da Contratagdo e Sele¢io do Fornecedor

( x ) Gestao do Contrato

RISCO 08

Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ( yAlta
Impacto: ( ) Baixa ( x )Média ( )YAlta
DANO '

Realizacio de jornadas superiores aos limites legais e/ou contratuais

Acio Preventiva Responsavel

o Equipe de fiscalizac@o
Orientacdio aos trabalhadores, pela empresa, no

sentido de que nfo haja tal anomalia

Acfio de Contingéncia Responsdvel
: | p

Equipe de fiscalizagio
o I Coordenadoria-geral de
Substituiciio dos profissionais faltosos .
Orcamento, Finangas e

Contabilidade

Av. Vicente Simbes, 1,111, Nova PeusoAlegre, CEF: 37.330-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3449-6236

COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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- 1 MINISTERIO EA FQ’W%Q‘A& i

| aNaRT SECRETARIA DE EBUC 5"0 PROFISSIONAL E TECNOLOGICA s |

I % ] INSTITUYO FEDERAL DE EBUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SULDE ‘
- IAS GERAIS

! M
i REITORIA .
COORDENATAD-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

() Plangjamento da Contratagfio e Selecio do Fornecedor

{ x ) Gestfo do Contrato

RISCO 09
Probabilidade: { ) Baixa {( x YyMédia { YAl
i1{ )Baixa { x »Média { yAla
DANO

Incidentes e acidentes envelvendo armamento

Acdo Preventiva . Responsdvel

Equipe de fiscalizagio
Exigéncia de que a empresa quuhﬁqub @ promova a , )
) Coordenadoria de
reciclagem de seus profissionals, periodicamente, »
Contratos
nos termos da legislacfo

»

Acio de Contingéncia Responsdvel

Equipe de fiscalizacio
Caso ocorra, tomada de ‘todas as providéncias,
' Coordenaderia de
inclusive com o acionamento da autoridade policial }
Contratos

Ax. Vicente SimBez. 1,111, Nova Pouso Alegre. CEP: 37 . Pous sgre ~ MG Fone: (353 3
COORDENACAO-GERAL DE H\ VIACOES PUBLICAS
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i MINISTERIO DA EDUCACAO ] 1 ;
Lo tﬁ_‘ ”‘q SECRETARIA DE EDUCACAC PRQS!.SSIQNAL ETECNOLOGICA ! rose {
| SR INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIARO SULBE | |
| L A MINAS GERAIS ’*
] e REITORLEA ) !
i COORDENACAD-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS : ;
Fase:

() Planejamento da Contratac@io e Sclegéo do Fornecedor
( x ) Gestao do Contrato
RISCO 10
Probabilidade: ('x ) Baixa () Média ( )Alta

lmpacto:

( )Baixa . ( x )Média

- ()Alta

DANQG

Uso de equipamento defeituoso

Acdo Preventiva

- Responsdvel

Verificagdo, periodicamente, das ~condigles de

conservacio de tais equipamentos, principalmente

Equipe de fiscalizacio

Coordenadoria de

. o Contratos
armamento ¢ muni¢do
Acio de Contingéncia Respounsdvel

Solicitacdo de substituicdo imediata do equipamento

defeituoso

Equipe de fiscalizacho

Coordenacio de Contratos

COORDENACAO-GERAL DE CO

Piging 10 de 12
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MINISTERIO DA EDUCACAC

MINAS GERAILS
REITORIA
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PORLICAS

AR SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
¥ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

() Planejamento da Contratagio e Selecio do Fornecedor

A x) Gestéo do Contrato

. RISCO 11
Probabilidade; ( ) Baixa { x ) Média ( )Ala
Impactos { ) Baixa { x )Média ( YAlta

o DANO

ou anticontratual

Necessidade de substitui¢dio do profissional, devido a comportamento inadequado

Responsavel

Fiscalizag@io, pela equipe de fiscais, do correto

desempenho das fun¢des, notificando a empresa,

Equipe de fiscalizacio

“Coordenadoria de

. Contratos
quando for o caso.
Acgfio de Contingéucia Responsavel

Adverténcia, & empresa contratada, para que seus
empregados cumpram a legislagdo e o contrato;

quando necessaria a substitui¢do do profissional, este

devera cumprir o aviso prévio indenizado.

Equipe de fiscalizacao
Coordenadoria de

Contratos

Av. Vicente Stmdes, 1111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (333 3449-6256
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\ MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA g o |
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE ‘
MINAS GERAIS ’ '
i REITORIA LT
COORDENACAG-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

Os riscos acima mapeados sdo 0s ja constatados em outros contratos de terceirizacio de
servicos existentes na instituicdo contratante. Caso haja a necessidade, ao longo da execugio
contratual, de contemplagdo de outros, far-se-4 a atnalizacfio deste mapeamento,

complementando-o.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019

Reginaldo de Oliveira

o

SIAPE: 1806502

4

" Ronalde Zacarias Costa

SIAPE: 1391151

Jodo Carlps Ferreiya

SIAPE: 1278785

Av. Vicente Simdes. L1 Nova Pouso Ale : {35) 3449-6256

COORDENACAC-G
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MINISTERIO DA EDUCACAOC

- SECRETARIA DE EBUCACAQ PROFISSIONAL E TEC xQL{’}(xi(‘A
W INSTITUTO FEDERAL DE ED : '). CIENCIA £ TECNOLOGIA DO SUL L.DE
‘ ] SERALS

RZ:I'; ORIA

COORDENACAQ-GERAL DE CONTRATACOES PUBLIC

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Entidade: Instituto Federal; Educagfio, Ciéneia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

-
£
e,

¢ Requisitante: Coordenador-geral de Materiais e Logistica — Reitoria

;mgmz vel pela Demanda: Reginaldo de Oliveira Matricula STAPE: 1806502
E-mail: reginaldo.oliveira@ifsuldeminas.edu.br Telefone: (35) 3449 6150

L. Justificativa da necessidade da contrataciio de servico terceirizado, considerande o
Planejamento Estratégico, se for o case.

A contratacdo dos servicos especializados de VIGILANCIA ARMADA. em jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
especificamente para o atendimento das necessidades da Reitoria, justifica-se pela necessidade
de adequadamente se garantir o adequado guardeamento das instalacdes da Reitoria. no
cumprimento de suas missdes institucionais, bem assim a seguranca dos seus frequentadores.
quais sejam os servidores, os alunos, os estagiarios., os .{z'abaihadoms terceirizados ¢ os

visitantes.

Ha, na atalidade, contrato em vigor (Contrato n® 25/2014), cuja vigéncia encontra-se em
via de expirar: logo, faz-se imperiosa a realizagio de novo processo licitatério destinado a
contratagdo de novos postos de trabalho. Informagdes detalhadas e esclarecimentos a respeito da
pretensao contratual ora levada a efeitos constam nos demais documentos que compSem o |
processo, destacadamente nos “Estudos Preliminares” e no “Mapeamento de Riscos”. O contrato
atualmente em vigor atmond seu tempo-limite de vigéneia (05/12/2019); assim, instaurado 0

processo, haverd o tempo hdbil para se realizar a licitacio e, encerrada esta, celebrar a

contratagdo

Av, Vicente Simdes, 1.111. Nova Pouso '\Ie&m CEP: 37 $50-000. Pouso ; Adegre — MG Fone: (35) 3449-6236
COORDENACAO-GERAL DE CONTRAT ACOES PUBLICAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACA©Q PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ERUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SULDE
MINAS GERALS
~ REITORIA B .
COORDENACAO-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

Iniciaram-se estudos voltados 4 verificacdo das gonchwes de mercado (i.e.: custos €
precos), com o fim de se chegar ao valor estimado da contratagdo; o que ganha relevo diante das
sucessivas medidas de racionalizac@io de gastos adotadas pelo Governo Federal. Assim, tem-se o
demonstrativo de que os valores estimados sfc os praticados no mercado, estando em

~

consonancia, ainda, com os limites de gastos impostos pela legislago vigente.

Sugere-se que a fiscalizacio téenica e a fiscalizacio administrativa, por conta das

=

neculiaridades que envolvem o objeto (tais como: familiaridade com as rotinas de trabalho do

setor requisitante; conhecimento das particularidades de dada colaborador bem como de suas

competéneias; e alocagdo no setor prestador do servigo), sejam realizadas por servidores da
e 7 B : P N . - , ~

propria Coordenagdo, em conjunto, auxiliados, dadas outras particularidades (que vdo desde -

conferéneia de documentos até a realizago de calculos frabalhistas) por servidores com

formagdo nas areas de: a-} Direito: ou b-) Administracio (ptibliea ou de empresas); su ¢-)

'ﬂﬂﬁtabﬂidad%; ou d-) Eeconomia. Isso, a fim de que se evitem erros na conferéncia de

documentos ou erros na avaliacdo de cumprimento - de obrigagSes Iégais (trabalhistas,
previdenciarias ou fundiérias, p.exs.) e/ou contratuais (entrega de determinados itens, p.ex.),
afastande ou minimizando, eventualmente, responsabilizagdio da Administragio pela escolha ¢
designacio de fiscais desprovidos do mnhemmemo técnico adequddo ao desempenho de suas

funcdes (culpa in eligendo).

Ademais, adotar-se-a, para avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela empresa

contratada, o modelo de fiscalizacdo/avaliacdo pe lo publice usudrie, por meio de questionério

que sera elaborado pela equipe de planejamento e, posteriormente, repassado a equipe de
fiscalizacdo (fiscal técnico e fiscal administrativo), que o empregardo, a cada més, para fim de
cumprimento de seus misteres legais (zelo pela correta vigildncia dos recursos e aparelhos

publicos); ainda, adotar-se-a, se aprovado pela Pré-Reitoria de Administragdo, o modelo de

fiscalizacfo/avaliacfio setorial, pois os servigos ndo serfio prestados em setor especifico, mas,
sim. de maneira ampla. abrangendo toda a 4rea da Reitoria e parte da 4rea da Secretaria do

Ministério do Abastecimento. Pecudria ¢ Agricultura, em prédio vizinho. Importa destacar,

também, que o IFSULDEMINAS nfio conta. em seu corpo de servidores, com profissionais

ocupantes de cargos com fungdes correspondentes as fungdes inerentes ao posto que se objetiva

Lo

 COORDENACAG-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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contratar. Desse modo, alia-se, & necessidade de manutengdo da contratacdo. a impossibilidade

de prestacdo dos servigos por servidores publicos federais, lotados no setor.demandante.

O gerenciamento de riscos materializa-se no mapeamento de riscos, por meio do qual se
analisam os potenciais problemas a que se sujeita a presenta conftrata¢lio, notadamente em
fungdo de seu objeto, que envolve, por exemplo, pessoas armadas. Haverd, como hd na
atualidade, tanto para prevencio de desvios de conduta como para a presiacdo de auxilio no
monitoramento, cdmeras de seguranca, localizadas em pontos estratégicos das instalagdes. Sera
adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico. de cuja conferéncia ficarfio
encarregados os fiscais designados e seus substitutos). Para além disso. havera, no Termo de
Referéncia, a previsdo de que 1/3 dos postos de trabalho séja ocupado, preferentemente, pbr

profissionais do sexo feminino.

-

2. Quantidade de servigo a ser contratada
A necessidade real da Reitoria € de 03 (rés) postos de trabalho, conforme especificado

(x4

nos “EBstudos Preliminares” de modo a se poder distribuir e redistribuir a forca de trabaltho ao
longo do periodo de vigéneia da contratacio. O levantamento da demanda de postos adveio de
requerimento  da Coordenacfio-geral de Materiais e Logistica. Licitar-se-a. portanto,
comparativamente com a contratagdo vigente, um posto a mais, providéncia justificada pela
necessidade de se adequar a forga de trabalho disponivel as reais demandas, nestes moldes: a-)
01 (um) posto de trabalho diurno; de b-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para contratacio
imediata; e de ¢-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para contratagdo futura (a partir de marco
de 2020), em substituiciio aos postos de trabalho de vigias. Se necessario, poder-se-4, para o

futuro, promover o aditamento contratual, para acréscimo de posto.
A descriglo detalhada do objeto serd a seguinte:

a-) Coniratagfio de 01 {um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

L

17330}, no periodo DIURNO, para f.ﬁ‘aﬁ)@fim@ﬂto de jornada de 12 horas de trabalhe
ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto serd ocupado por 02 (dois)

profissional. cabendo 4 empresa coniraiada o fornecimento de toda a mio de obra ¢ dos

uniformes ¢ equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servi : 40 executa wdos d

1111 Nova Pouse Alegre, CEP: 3
COORDENACAQO-GERALDE C ()\ !‘R(‘ai"( b
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forma indireta e continua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDE MINAS,. icr,alwzaéa na

Avenida Vicenfe Simdes. n° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de

servico anual (12 meses). Contratagio IMEDIATA.

b-) Contratacdo de 01 (um) postos de trabatho de vigilante armado (CBO:
i), no periodo NOTURNQ, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho
ininterrupio por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto serd ocupado por 02 (dois)

nrofissional, cabendo # empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra-e dos

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéneia). Os servigos serdo execuls ados de

forma indireia e coniinua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na

Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre. Pouso Alegre/MG. Posto de

“}

servico auual {12 meses). Contratacio IMEDIATA.

~

¢-) Contratacdo de 01 {um) postos de irabalho de vigilante armado (CBO:

(]

33733(}'}? ac perfodo MOTURND, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

ininterrupto por 36 horas de descamo ininterrupto, Cada posto serd ccupado por 02 (dois)

&

profissional, cabendo 2 empresa contratada o fornecimento de toda.a mio de obra ¢ dos

5,

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéneia). {

rvigos serfio executados de

forma indireia e continua. nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na

Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Banvo Nova Pouso Alegre, Pouso Mes.: re/MG. Posto de
ervico anual (12 meses). Contratacdo FUTURA.

o)

3. Previsfic de data em que deve ser iniciada a prestacio dos servigos.

A prestagio dos servicos devera iniciar em 05 de dezembre de 2019, considerando o

prazo médio de tramitagio do processo internamente, bem como os prazos legais e a vigéneia
contratual.
Tao logo encerrada a hutaa;ao serd remetido o instrumento de contrato a empresa

vencedora, que. entlo, tera o prazo necessario para disponibilizagio dos profissionais.

4. Indicacdio do membro da equipe de planejamento e, se necessdrio, o responsdvel pela

fiscalizagfio.

Av. Vicente Sim IR \!ma‘I’m@w Alegre, CEP: 37.330-00 (} Pouso Alegre —\?(; ‘one: (353.3449-6256 X
(.O(}RE)E’\A(,s O-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS S
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Os responsaveis pela fiscalizagiio do contrato advindo da licitacfio serfio designados no
momento da formalizagiio da avenga. Os responsaveis pela Equipe de Planejamento sio os

abaixo indicados, por nome e matricula SIAPE.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019

Responsdveis pela Equipe de Planejamente

Reginalde de Oliveira

SIAPE: 1806502

> 5

“Ronaldo Zacarias Costa -

SIAPE: 1391151

Jodo Carlos Terreira

SIAPE: 1228785

Ay, Vicente Simdes, {111, Nova: CEP: 37.550-000. Pouso Alegre — MG Fong: (35) 3440-6236
COORDENACAD-GERAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educagac Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal de Educaq o, Ciénciz e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Reitaria
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 34496750

ATESTADO DE DISPONIBILIDADE GRCAMENTARIA

Processe r® 23343.003270.2019-13

Atesto a Disponibilidade Orgamentéaria referente 2 comratacas de service de vigiténcia armaca para a Reitoria do
IFSULDEMINAS, conforme requisicio relacionada no presente processo.

A despesa estd estimada em R$ 517.024,44 {quinhentos e dezessete mil, vine quairo reals e quarenia e guatro
centavos), e serd realizada através da Natureza de Despesa 339037.02, Fonte de Recursos 8100000000, PTRES 108838 &
Pl V2ORLPOIPSN. A despssa estd estimada em R$ 28.568.49 {vinte ¢ oifo mii: guinhenios & seséenia e seis reals &

quarenta & nove centavos) em 2019 e B$ 488.457,95 {guatrocentos e oitenta e oito mil, qualrocentos e cinguenta e sste

reals & noventa e cinco centavos) em 2020.

A licitagao esta enguadrada como Pregée Eletrdnico, de acordo com as Leis n® 8.866/93 s

Decretos n® 5.450/2005 e 8.538/2015 e a Lei Complementar n® 123/2008.

Ao Magnitico Reitor para attorizac@o, se assim o entender.

Documento assinado eletronicamente por:
« Honorio Jose de Morais Neto, PRO REITOR ADMINISTRACAOQ/FROAD - RET - PROAD, em 26/09/2019 10:32:53,

Este documento foi emitido pela SUAP em 28/09/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do NRCode a0 lado ou acesse

e Rpsifsuapifsuldeminas.edubr/autenticar-documente/ e forneca os dados zbaixo:

Codigo Verificador: 30129
Cédigo de Autenticagio: eS75879418

Documentn eletrénico gerado pelo SUAP {(hitpsi//suap.ifsuldeminas. edu.br]

institutc Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Suf de Minas Gerais
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica

institute Federal de Educagdo, Cigntia e Tecnologia do Sul de Mines Gerais - Reitoria:

Avenida Vicente Simdes, 1. 111; Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-485 - Fone: (35) 34458-6150

AUTORIZACAD OF LICITACAD

Processo n? 23343.003270.2019-12

Na qualidade de ordenador de despesas, autorizo o presente Pregdo Eletrnico, no valor de RS
517.024,44 {quinhentos e dezessete mil, vinte e quatrq reais e guarenta e quatro centavos), nos termos do
processo de requisicdo, relacionado ao pracessa supracitado, e atestado de disponibilidade orgamentaria anexos,
nos termos da Lel n® 8.666/93, Lei n2 10.520/2002 e Decreto n® 5.450/2005.

Encaminha-se a Coordenacio-Geral de Licitacdo e Compras, para as providéncias cahiveis.

Documento assinado eletranicamente por:

= Cleber Avila 83(5053, REITOR - REITOR SUB - RET, em 26/09/2019 17:47:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/09/2019. Bara comprovar sua autenticidade, faga s leitura do QRCode 2o lado ou acesse
hitpsif /e uzpifsuideminasiedu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo: ’

Codigo Verificador: 30194

Cédigo de Autenticaglo: 798abag7fs

Dotumento eletrdnico gerado pelo SUAP thttps://susp ifsuldeminas.edi br)
—~ ) Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre

REQUISICAQ DE EQUIPAMENTO, MATERIAL QU PRESTACAQ DE SERVICOS

Requisicdo: 518/2019/POA/ALM
Situacao: Original
Contratacdo: dois postos de trabatho - vigilante armado NOTURNO e um postos de trabaiho
- vigilante armado DIURNO para o Campus.
Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
Setor/iCurso: Almoxarifado
Requisitante:  Brenda Tarcisio da Silva
Email: brenda.silva@ifsuldeminas.edu.br
— Telefone:

Solicite a V.8°. providéncias para a aquisicc dos MATERIAI /SERVICOS abaixo especificados:

} ITEM 1

CATMAT/CATSERY: 23857 Tipo: Servigo

Descricdo:
Prestagéo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica 12H Noturnas - 2% a Domingo

Descricdo Detalhada:

Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330}, no periodo
DIURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabatho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa
contratada o fomecimento de toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referéncia). Os servigos serfo executados de forma direta e continua, nas
dependéncias do Av. Maria da Conceigéo Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pousc
Alegre Posto de servico anual (12 meses). Contratacao IMEDIATA. Quantidade: 01 {posto anual)

™ Quantidade: 12 Unidade: SERVICO

Valor Unitario Valor Total
| R$ 13.315,09 | R$ 159.781,08

Valor Médio Estimado:

[ FEM 2

CATMAT/CATSERV: 23957 Tipo: Servigo

Descrigdo:
Prestacéo de Servigo de Vigilancia e Seguranca - Organica 12H Noturnas - 22 a Domingo

Descricdo Detalhada:

Contratac@o de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo & empresa
contratada o fornecimento de toda a m&o de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referéncia). Os servigos serédo executados de forma direta e continua, nas
dependéncias do Av. Maria da Conceicao Santos, 800, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso
Alegre Posto de servigo anual (12 meses). Contratagdo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

12
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre

Quantidade: Unidade: SERVICO
Valor Médio Estimado: Valor Unitario Valor Total
! R$ 15.251,40 | R$ 183.016,80
| ITEM 3 J
CATMAT/CATSERV: 23957 Tipo: Servigo
Descricéo:

Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - Organica 12H Noturnas - 27 a Domingo

Descricao Detathada:

Contratacdo de 01 (um) postos ce trabalho de vigilante armade (CBO: 517330}, no periodo —
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de

descanso ininterrupto. Cada posio sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa

coniratada o fornecimento de toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no

Termo de Referéncia). Os servigos serao executados de forma direta e continua, nas

dependéncias do Av. Maria da Conceigde Santos, 800, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso

Alegre Posto de servigo anual (12 meses). Contratagéo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade. 12 Unidade: SERVICO

Valor Unitario Valor Tofal
g R$ 15.251,40 |  R$ 183.016,80

Valar Médio Estimado:

oo R e st TR

Valor Médio Tota! Estimado da requisicio: I R$ 525.814,68

Fonte Orgcamentaria:

Cbservagtes
Termo de referéncia; - Uniformes: alCalgas Cargo:b) Camisa de mangas curtas;c) Cinto ;d} Coturno e
meias;e) Bragal;f) Boné com emblema;g) Jaqueta ou Japona de frio;h) Capa de chuva;i} Crachg; j) ~—
Livro de ocorréncias;k) Cassetete;l) Poria Cassetete;m) Apito;n) Cordéo de apito;o) Lanterna 3 pilhas —
para cada Posto 12x36 horas noturnc:p) Pilhas para lanternas;q) Revolver r) Cinturgo s) Coldre 1)
Cartucho uy Colete a prova de balas;vj Capa avulsa para colete - Os vigilanies dever&o apresentar-se
impecaveimente uniformizados numn sé padro. - jornada de 8 as 18h (44h/semanais), com 36 haras
de descansc e inira jornada indenizada; - ponto eletrdnico e botons;

Pouso Alegre, 30/09/2019

3 de infraes
e Servicos
IESULDEMINAS - Gepuisimsehilegre

WITEioTEe de Administ

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Requisicdo: 518/2019/POA/ALM
Situacgéo: Original
Pouso Alegre, 30/09/2019

Contratacdo: dois postos de trabalho - vigilante armado NOTURNO e um postos de trabalho

- vigilante armado DIURNO para ¢ Campus.

Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
Setor/Curso:  Almoxarifado

Requisitante:  Brenda Tarcisio da Silva
Email: brenda.silva@ifsuideminas.edu.br

Telefone

Quais os motives que geraram a necessidade da aquisicio ou contratacio?

Faz-se necessaria a contratagdo de servicos especializados de vigildncia armada, a ser desempenhados por
profissionais qualificades, por meio de processo licitatério, cujo objeto seré a cessdo de mao de obra com
dedicagéo exclusiva (terceirizagdo), para guardeamento das instala¢Bes e patriménio do IFSULDEMINAS e
para a garantia da seguranca dos servidores, dos discentes, dos pais, representantes, dos professores da
instituig@o, bem como de eventuais visitantes ou convidados. Embora ja@ haja contrato em vigor, para esse
objeto, sua vigéncia tera fim no ano corrente, ndo mais podendo ser renovado. Desse modo, ndo se pode
deixar a instituigo desprovida dos servigos especializados, tampouco protelar ou postergar a realizacéo do
certame licitatério.

Quais 0s objetivos. metas e beneficios a serem atendidos?

Permitir que os servidores, os professores, os alunos, os pais, representantes legais e eventuais visitantes
ou convidados possam sentir-se seguros por profissionais com a qualificacdo técnica necessaria. Guarnecer
as instala¢bes da instituigio. A instituicdo n@o conta, em seu corpo de servidores, com profissionais com a
qualificac@o técnico-operacional, sem risco de comprometimento das missées institucionais.

Justifigue os guantitativos solicitados?

Ha a real necessidade de 03 (trés) postos de trabalho, que sero distribuidos da seguinte modo: a-) 01 (um)
posto de trabalho diurno armado; e b-) 02 (dois) postos de trabalho noturno armado. Se necessario, poder-
se-a, para o futuro, promover o aditamento contratual, para acréscimo de postos.

Quais os impactos do ndo atendimenio?
Comprometimento das atividades institucionais, sobretudo o comprometimento da seguranca, patrimonial &
pessoal dos envolvidos; exposicio do patriménio plblico a risco de subtragéo, depredagic ou depreciacao;
ma percepg¢ao, pela sociedade, das condigdes em que s&o prestados os servicos publicos.

Foi considerado aspectos sustentdveis na solicitacdo?
Nao se aplica a este tipo de contratacao

Sem mais para 0 momento,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
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De acordo, em /

Diretor Geral / Diretoria de Administragao
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 ENCARGOS RABALHISTAS ;
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QUADRO RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADO
£ fAddulo 1 - Composicéo da remuneragio R$
B #lodulo 2 - Beneficios mensais e diarios R%
L e i Modulo 3 - insumos diversos R$
. #iodulo 4 - Encargos sociais e irabathisias RE
Subtotal {A+ B+ C+ D) R$
= Modulo 5 - Cusios indiretos, (r1buws e lucro R3
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