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Data: 21/11/2019 Campus: POA

Interessado: IFSULDEMINAS - Câmpus Pouso Alegre

Origem: POA-CLC

Destino: POA - POA-CLC

Assunto: Pregão 11/2019 - Contratação de Serviço de Vigilância Armada
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO =
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TENCOLÓGICA |Falhant:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SULDE MINAS GERAIS
Reitoria

  

REQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO, MATERIAL OU PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Requisição: 493/2019/REVCGML

Siituação: Original .

Contratação: umpostos de irabalho -vigilante armado NOTURNO, um postos de trabalho -
vigilante armado DIURNO e contratação FUTURA de um posios de trabalho "vigilante

- —armago NOTURNOpara a Reitoria.
Do: IFSULDEMINAS-- Reitoria

Setor/Curso: Coordenadoria Geral de Materiais e Logística

Reguisitante. Reginaldo de Oliveira

Email: reginaldo.oliveiraQifsuldeminas.edu.br
Telefone: 35 32329494

Solicito a V.se. providências para a aquisição dos MATERIAAISISERVIÇOSabaixo especifiicados:

 TEM 1

CATMATICATSERV: 24015 Tipo. Serviço

Descrição:

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descririção Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos de trabalho de Vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
DIURNO,para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho inninterrupto por 36 horas de
descansoininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa

contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no

Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma indireta e continua, nas
dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,localizada na Avenida Vicente Simões, n.º 1441,
Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de serviço anual (12 meses): Cniintagão
IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual) .

 

 

Quantidade: 12 Unidade: UNIDADE

valor Médio Estimado: | Valor Unitário Valor Fatal
[o - R$14.047,61| R$168.571,32

TEM 2 na

CATMATICATSERV: 24015 Tipo: Serviço

Descrição:

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descrição Detalhada:
Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período

- NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de

descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo. à empresa
contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma indiretae continua, nas

dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,localizadana Avenida Vicente Simões, n.º.1111,

Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/tAG. Posto de Pstuigosanual (12 meses). Contratação
IMEDIATA. Quantidade: 01(posto anual) 1?
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

 

 

Reitoria

Quantidade: 12 Cosa 2 Unidade: SERVIÇO | o

Valor Médio Estimado: | valor Unitário Valor Total

| R$14518,88 |  R$17422656

“EMI em —]

CATMATICATSERV: 24015 Tipo: Serviço

Descrição:

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos detrabalho de vigilante armado (Cho: 517330), no sendo . =
NOTURNO,para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de

descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa

contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma indireta e continua, nas .
dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,localizada na Avenida Vicente Simões, n.º 1117,
Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de serviço anual (12 meses). Contratação
FUTURA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade: 12 Unidade: SERVICO

 

Valor Médio Estimado: . Valor Unitário Melon iatal
7 | R$14:518,88 | | R$ 174.226,56

Valor Médio Total Estimado da requisição: Í R$ 517.024,44

Fonte Orçamentária: Reitoria .

Observações:

Haverá a necessidade de a empresa demonstrar, documentalmente, que osvigilantes queocuparão :
os postos detêm a qualificação técnica e a expertise requeridas; também, será necessário que se 5
demonstre que a própriaempresa é autorizada, pela Polícia Federal, a funcionar. Os itens deverão ser
agrupados, uma vez que haverá interdependência entre todos. Ademais, com o agrupamento, obtém-

se o ganho em economia de escala, uma vez que a empresa poderámelhor dimensionar sua proposta.

“Pouso Alegre, 20/09/2019
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO -
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Reitoria

JUSTIFICATIVA

Requisição: 493/2019/REVCOML.

Situação: Original

Pouso Alegre, 20/09/2019

Contratação: um postos de trabalho -vicilante armado NNOTU;RNO. umpostos de trabalho -
vigilante armado DIURNO e contratação FUTURA de um postos de trabalho -viigilante

armado NOTURNO para a Reitoria

Do: IFSULDEMINAS - Reitoria -

Setor/Curso: Coordenadoria Geral de Materiais e Logística

Requisitante3s Reginaído de Oliveira
Email. reginaldo.oliveiraQ)ifsuldeminas.edu.br

Telefone - 32329494

 Quais os motivos que geraram a necessidadedaaquisição ou contratação?

Faz-se necessária a contratação de serviços especializados devigilância armada, a ser desempenhados por
profissionais qualificados, por meio de processolicitatório, cujo objeto será a cessão de mão de obra com
dedicação exclusiva (terceirização), para guardeamento das instalações e patrimôniodo IFSULDEMINASe
para a garantia da segurança dos servidores, dos discentes e dos professores da instituição, bem como de
“eventuais visitantes ou convidados. Embora lá haia contrato em vigor, para esse objeto, sua vigência terá
tim no ano corrente, não mais podendo ser renovado. Desse modo, não se pode deixara insiituição
desprovida dos serviços especializados, tampouco protelar ou postergar a realização do certamelicitatório. .

 

Permitiir que os servidores, os professores, os alunos e eventuais visitantes ou convidados possam sentir-se

seguros por profissionais com a qualificação técnica necessária. Guarnecer as instalações da instituição. A
insiituição não conta, em seu corpo de servidores, com profissionais com aqualificação técnico-operacional,
sem risco de comprometimento das missões institucionais.

Justifique os quantitativossolicitados?

Há a real necessidade de 03 (irês) postos de trabalho, que serão distribuídos, inicialmente. do seguinte
modo: a-) 01 (um) poste de trabalho diurno; de b-) 01 (um)posto de trabalho noturno, para contratação
imediata; e de c-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para contratação futura (a partir de março de 2020), se

possível, em substituição aos postos de trabalho de vigias. Se necessário, padereso=a. para o futuro;
promover º aditamento contratual, para acréscimo de posto.

Quais os impactos do não atendimento?

Comprometimento das atividades institucionais, sobretudo o comprometiimento da segurança, patrimonial e

- pessoai dosenvolvidos; exposição do patrimônio público a risco de subtração, depredação ou depreciação:
má percepção, pela sociedade, das-condições em que são prestados os serviços públicos.

  Nãose aplica a este tipo de contratação.

Sem mais para o momento,
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Reitoria

Planilha Orçamentária

Reguisição: 493/2019/REVCGML
Situação: Original

Contratação: um postos de trabalho -vigilante armado NOTURNO, um postos de trabalho -
vigilante armado DIURNO e coniratação FUTURA de um postos de trabalho -vigilante

armado NOTURNO para a Reitoria.

Do: IFSULDEMINAS - Reitoria o
mm Setor/Curso: Coordenadoria Geral de Materiais e Logística

Reguisitante: Reginaldo de Oliveira
Email: reginaldooliveiraQifsuldeminas.edu.br
Telefone: 35 32329494 ,

Apresentamos a seguir as cotações de preço realizadas para a formação da estimativa de preços do
material solicitado: : .

[MEM | |
 

CATMATISERV: 24015

Descrição:

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descrição Detalhada:

Coniratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período DIURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de
toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento-(detalhados no Termo de Referência). Os serviços
serão executados de forma indireta e continua, nas dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,
localizada na Avenida Vicente Simões, n.º 1111, Bairro Nova Pouso Alegre. Pouso Alegre/MG. Posto de

Tipo: Serviço

 

 

 

 

A serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto. anual)

Quantidade: 12 Unidade de UNIDADE .

Cotações: .
Razão social co GNPS É Data Marca V, Unitário V. Total

“Colabore Serviços de” 11499545000100 12/09/2015 Não se aplica R$ 11.596,42 R$ 139.157,04
TRIUNFO 08562228000187 | 12/08/2019 Não se aplica R$ 12.135,74 R$ 145.628,88

UPSEG SEGURANÇA  29924488000125 12/09/2019 Não se aplica R$ 18.410,68 R$ 220.928,16 
 

 

 

“Valor médio estimadodoitem. — R$14047,61 - R$ 168.571,32

Lo TEM2 |
CATMATISERV: 24015 TE Tipo: Serviço

Descrição:

is E “Página fde3

 



 

 

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descrição Detalhada: : o

Contrataçãode 01 (um)postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período NOTURNO,

para cumprimento dejornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.

Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de

toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços

serão executados de forma indireta e continua, nas-dependências da Reitoria do HFESULDEMINAS,

localizada na Avenida VicenteSimões,n.º 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de

“serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

 

 

  
 

Quantidade: 12 Unidade de | SERVIÇO

Cotações: :

Razão social CNP). Data -— Marca Y. Unitário o VTotal

Colabore Serviços de 11499545000100 . 13/09/2019 Não se aplica R$ 13.441,84 R$ 161 302,08] .

TRIUNFO = 08562228000187 12/08/2019 Nãose aplica R$ 13.901,67 R$ 166.820,04,

- UPSEG SEGURANÇA  29924488000125 13/09/2019 * Não se aplica R$ 16.213,12 R$ 1945574.  
 

 

Valor médio estimado do item R$ 14.518,88 R$ 174.228,56

| TEM 3
or 1

CATMATISERV: 24015 . ac Tipo: Serviço:

Descrição: no

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA.

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos detrabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período NOTURNO,

para cumprimento dejornada de 12 horasde trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.

Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissionai, cabendo à empresa contratada o fornecimento de

toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços

serão executados de forma indireta e continua, nas dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,

localizada na Avenida Vicente Simões, n.º 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de

serviço anual (12 meses): Contratação FUTURA. Quantidade: 01 (posto anual)

 

 

 

 

Quantidade: 12 Unidade de os SERVIÇO

Cotações: | É

Razão social CNPd Data Marca V. Unitário - WTotal

Colabore Serviços de 11499545000100 13/09/2019 Nãoseaplca |. R$13441,84 R$ 161.302,08

TRIUNFO 08562228000187 13/09/2019 Nãoseaplica |, R$ 13.901,67 R$ 166.820,04

UPSEG SEGURANÇA 29924488000125 13/09/2019 Nãoseaplica - R$ 16.213,12 R$ 194.557,44  
 

Valor médio estimado do item. Co R$14.518,88 R$ 174.226,56

Página 2de3

p=



 

Valor Total Estimado da requisição: R$ 517.024,44

Fonte Orçamentária: Reitoria

 Observações:

| Haverá a necessidade de a empresa demonstrar, documentalmente, que os vigilantes que ocuparão ospostos detêm a qualificação técnica e a expertise requeridas; também, será necessário que se demonsireque a própria empresa é autorizada, pela Polícia Federal, a funcionar. Os itens deverão ser agrupados,
uma vez que haverá interdependência entre todos. Ademais, com o agrupamento, obtém-se o ganho emeconomia de escala, uma vez que a empresa poderá melhor dimensionar sua proposta.

 “Declaro, para todos os fins, que os orçamentos apresentados e comprovantes juntados a esta

gadono mercado.
. PE

 

por mim realizadas e são verdadeiros, representando o valor unitá
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ESTUDOS PRELJIMINARES

 

Contratação de 03 (três) postos de VIGILÂNCIA ARMADA, em jornada de trabalho de 12 horas

de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, paraalocação na Reitoria do

IFSULDEMINAS

|- DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A contratação dos serviços especializados de VIGILÂNCIA ARMADA,em jornada de

trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. nos moldes em

que requerida. justifica-se pela necessidade de se garantir o adequado guardeamento das instalações

da Reitoria, no cumprimento de suas missões institucionais, bem assim à segurança dos seus

frequentadores, quais sejam os servidores. os alunos, os estagiários, os trabalhadores terceirizadose

os visitantes.

Há,na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratação ora se almeja. Contudo. à

contratação data de 05/12/2014, em via, pois, de completar os 60 (sessenta) meses de vigência

permitidos, como regra, pela legislação especializada: diante da necessidade de se remodelar a nova

contratação, prorrogou-se a vigência contratual até o dia 23/12/2018. Referida contratação, nos

moldes em que formalizada, não mais atende às novas exigências da instituição, que, ampliada por

meio da criação de novos anexos e estacionamento, comaumento da área a ser guardeada. Há.

também vigente. contratação de serviços de vigia, em postos diurno e notumo, em jornada de

trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, que completará

seus 60 (sessenta) meses de vigência em março de 2020. Em função disso, propõe-se. para a

presente pretensão contratual. a licitação de 01 (um) posto de trabalho diurno e de 01 (um) postode

trabalho noturno. para contratação imediata; e de Ol (um) posto de trabalho noturno. para

contratação futura (a partir de março de 2020), em substituição aos postos de trabalho de viigias

Comessas medidas, a instituição será melhormenteatendida no periodo noturno, em que maiores

riscos de comprometimento de segurança. Haverá, como há na atualidade, a auxílio de câmeras de

segurança, localizadas em pontos estratégicos das instalações. Será adotado, para controle de/.

“Jornada, o sistema de ponto biométrico, de cuja conferência ficarão encarfegados os fiscais.

designadose seus substitutos).

 

Especificamente com relação ao objeto contratual, haverá as seguintes propostas: ,

a-) o período intrajornada será indenizado, ie., o profissional não poderá se ausentar do

 



 

posto para fruição desse período (isso deverá constar no contrato de trabalho celebrado com os

profissionais);

b:) prever-se-á, no Termo de Referência a possibilidade de o empregadorparcelar as férias

de seus empregados, alocados nos postos, em até dois períodos distintos, na forma da legislação

vigente:

c-) prever-se-á, no Termo de Referência, a preferência do contratante, caso o empregador

assim o queira, de que 1/3 dostrabalhadores seja do sexo feminino.

A contratação visa atender às disposições contidas na Lei nº 9.632, publicada no DOU

de 08/05/98, que trata da extinção de Cargos da Administração Pública Federal, e dispõe que a

contratação das atividades correspondentes poderão ser objeto de execução indireta. O Decreto nº

9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG nº 05/2017 disciplinam a contratação e a execução indireta dos

servicos terceirizados, cuja categoria profissional não mais ingressará na Administração Pública

Federal, visto que não haverá concurso público para o provimento destes cargos.

A

EH — ESTIMATIVA DO NÚMERO DE POSTOSPe
s

O quantitativo decorre de estimativa feita a partir dos serviços jáexistentes, conjugados

os serviços de vigias e vigilantes armados. atualmente desempenhados por 08 (oito) profissionais,

isto. é 4 (quatro) vigias e 04 (quatro) vigilantes armados. Porque se cuida, a unidade de

contratação, de pestos, não há necessidade de cálculo de produtividade por meio de índices,

previamente estabelecidos. -

Se necessário. poder-se-á, para o futuro, promover o aditamento contratual, para

acréscimo de posto.

Hi - ESTIMATIVA DE PREÇOS OU PREÇOS REFERENCIAIS

O método utilizado para Estimativa de Preços foi o preenchimento do ANEXO VE-D

MODELODE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, da IN SEGES/MPDSGnº

05/2017, pela Administração. Considerando os percentuais estabelecidos no Caderno de Logistica-

Prestação de Serviços de Vigilância Armada - MPOG e da Nota Técnica 01/2013 do Conselho de

Justiça Federal, bem como os valores e benefícios acordados na Convenção Coletiva de Trabalho da

Categoria registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o Número MG000665/2019). Dada

a particularidade do objeto licitável, i.e. a manifestação da pretensão contratual por meio de

cotação individualizada para custos diversos, optou-se por realizar pesquisa de preços frente ao

mercado. apresentando, de maneira detalhada, a composição a ser licitada; dessa iniciativa, adveio a



  média de mercado, que será adotada como custo de referência. ie.. estimado.

 

para a licitação.sé

Ainda, adotaram-se estimativas de custos de contratos vigentes (Contrato nº 25/2014. da Reitoria € dO

Contrato nº 08/2014, do Campus Pouso Alegre). bem comoreferências do Painel de Preços.

A Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, a ser preenchida pelos

licitantes, instrumento de métrica dos custos e preços fornecidos pelo mercado, consiste no Anexo

H deste Estudo Preliminar. Abaixo, no Anexo IL, o resumo da contyratação.

Anexo E

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA .
 

 

 

 

Vigilante armado - Diurno VALOR R$
A Valor mensal (máximo) da proposta ; R$
B Valor global (máximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do R$

 serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBALDA PROPOSTA
 

 

 

 

Vigilante armado — Noturno VALOR R$
A. Valor mensal (máximo) da proposta R$
B Valor global (máximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do R$

serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVODO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
 

 

 

 

2. Nigilante armado— Noturno (Contratação futura). VALOR R$
A Valor mensal (máximo) da proposta R$
B Valor gglobal (máximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensaldo R$    
 

serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)

  

STIFICATIVA PARA PARCELAMENTO, OU NÃO, DA SOLUÇÃO

Contratar-se-á 03 (três) postos de trabalho. com dois ocupantes em cada, para

cumprimento de jornada de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. para

prestação dos serviços especializados de vigilância. Se necessário, poderá haver, futuramente. a

aditivação, para acréscimo de valor. acrescendo-se, no máximo, 25%do objeto contratado.

V- DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE, OU NÃO, DA CONTRATAÇÃO.

A contratação demonstra-se viável, pois, atualmente, o número de postos licitados

atenderá à demanda da instituição.

Estimativa de conclusão do processo: outubro de 2019.

 

 

 



 

  

VI- CONSIDERAÇÕES FINAIS.

Espera-se que, com a contratação, se obtenha a melhor solução, tanto economicamente.

quanto na execução do objeto, garantindo-se o necessário e suficiente aporte técnico ao setor

requisitante e à entidadecontratante, para o adequado cumprimento de sua missão institucional.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019

 

Reginaldo de Oliveira
s E

SIAPBISO
no ra”

 

REM A

 

“

“ Ronaldo Zacarias Costa

SIAPE: 1391151

SIAPE; 12028785



 

Reitoria — Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais |

Móduto 1 - Composição da Remuneração

Com o da Remuneração Valor (R$
ário-Base

icional de Periculosidade
icional de Insalubridade

cional Noturno

icional de Hora Noturna

ificar

Fetal

 

- Módulo Z'- Encargos eBenefícios Anuais, Mensaise Diários ei

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de
Férias

À 13º (décimo terceiro) Salário .
B Férias e Adicional de Férias

Total

b
s

de
t

Valor (R$)
 

  
     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
(FGTS)e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contrib ercentuai (% Valor
Ss 20,00%
ário 2.50%

AT o
ESC ou SESI 1,50%
ENAI - SENAC É 1.00%
EBRAEÉE “0,60%
RA 0 8

GTS 00%
Total

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

 

 

 

1 23 | Benefícios Mensais e Diários | Valer (R$)

 

 



 

   

e

uxílio-Refei

enefício xXx

ificar

Total

 

Quadro-Resume do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais ediários

e Ben Mensais e Diários Valor

3º (décimo terceiro) io, Férias e Adicional de
érias

PS. FGTS e outras ibui

fícios Mensais e Diári

Total

 

 

 

 

  
 

  
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão : Rr

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

| B Incidência do FGTSsobre o Aviso Prévio Indenizado
| co iMulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso
: Prévio Indenizado NA

| D Aviso Prévio Trabalhado
i E Incidência dosencargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso
: “Prévio Frabalhado e

Fo Muita do FGTS e contribuição social sobre o Áviso

Prévio “Prabalhado
 

 Total   
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo4.1 -Ausências Legais

Substituto nas Au L

ubstituto nas Férias

ubstituto nas Ausências is

ubstituto na Li Paternidade

ubstituto na Ausência acidente de

ubstituto na Afastamento Maternidade

idência do Submódulo 2.2 sobre o Módulo

Total   
- Submódulo 4,2 - Intrajornada

 



   
 

  
    

Folhanal
4,2 Intrajornada Valor (R$) em
A intervalo para repouso e alimentação Pé.

Total 4 OO “e

gi 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custe de Reposição do Profissional Ausente.

   

4 “Custo de ição de Profissional Ausente Valor

4 usências ais

4? j

  

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

umos Diversos

iformes

tos

ificar

Totai

 

Módulo 6 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro

ustos Tributos e Lucro Percentual (%

indiretos

tributos

1. Tributos Federais ificar

.2. Tributos Estaduais ificar

3. Tributos Mumi i ificar

Total

 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

o de obra vinculada à execução contratual (valor Valor(R$)   

 

ódulo 1 - i da Rem .

ulo 2 - os e Benefícios Anuais, Mensais &

ódulo 3 - Provisão Rescisão

ódulo 4 - Custo de ição do Profissional Ausente

ódulo 5 - Diversos ;

total (A + B +C+ D+E

6 — Custos Indi Tributos e Lucro

Valor Total por Em

 

   

 
  

 



 

 

 

 

 í i i i
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TECNOLÓGICA

NOLOGIA DO SUL DE

. REITORIA
COORDENACÃO-GE RALDE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS

 

  
 

(x) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

( ) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

 

 

 

 

RISCO 01

N Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ( Alta
impacto: ( ) Baixa ( x) Média ( Alta

DANO

Equivoco no dimensionamento do quantitativo de postos de serviços

ição Preventiva “Responsável

Adequação do número de postos de

trabalho às reais necessidades
Equipe Planejamento

institucionais, para que não haja

deficiências na prestação de serviços.

—. Ação de Contingência | Responsável
 

Não há necessidade, uma vez que houve

o dimensionamento real da necessidade

na Ação Preventiva. Mas, há a

possibilidade de aditivação ematé 25%, Equipe de fiscalização

o que, se necessário, importará na - Coordenação de Contratos

contratação de ao menos mais 01 (um)

posto de trabalho, por períododer até 09

(nove) meses     
 

ado
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Fase:

(x) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

  

MINAS GERAIS
REITORIA

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA Menta

NSTETUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SELDE

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 02

Probabilidade: ( ) Baixa (. x) Média (Alta

Impacto: | (x) Baixa ( ) Média ( x) Alta

E DANO |
 

Disfuncionalidades na prestação dos serviços, de acordo comas escalas
 

Ação Preventiva Responsável

 

Pesquisas de opinião junto aos

servidores e estagiários, visando a aferir

suasatisfação com os serviços prestados

e sanar. desde logo, eventuais falhas na

sua execução

Fiscal Técnico e Público Usuário

 

Ação de Contingência Responsável
 

  
Readequação da escala, atendendo-se a

novas demandas de setores específicos;

ou. para fim de atualização, sua revisão,

semestralmente; se for o caso, com a

substituição dos profissionais.  Coordenação de Contratos  
 

Av. Vicente Simões, É. HT, Nova Pouso Alegre. CEP: 37550-000, Pouso Alegre - MG Fone: (35) 3449-5256
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Ps à MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
NT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGICA a
MARA = INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

E Ergo MINAS GERAIS i  
. REITORIA .

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS  

  

 

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 03

Probabilidade: ( ) Baixa ( x) Média ()Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Média o (x) Alta

DANO |
 

Inadimplência, pela empresa contratada, de obrigações contratuais e.

especialmente, de obrigações trabalhistas. Isso pode acarretar a

responsabilização do ente contratante. em caso de falhas na fiscalização da

execução contratual.
 

Ação Preventiva Respensável
 

Indicação, pelo responsável. de servidores com a

qualificação necessária para o acompanhamento

do contrato (ex.: bacharel em Direito, bacharel o
o Setor Requisitante

em Administração de Empresas, bacharel em

Administração Pública, bacharel em

Contabilidade etc).
 

Ação de Contingência Responsável
 

Treinamento e orientação dos fiscais designados, .
= Coordenação de Contratos

para bem desempenharemsuas funções.     
Av. Vicente Simões, 1.111. Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MGFone: (35) 3449-6256
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO |
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA | ceu res

INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE |
: MINAS GERAIS |

. REITORIA é , Í
COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTRATAÇÕES PUBLICAS i

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

RISCO 04

Probabilidade: ( 3) Baixa (x) Média ( JAlta

Empacto: € )Baixa (x) Média - 4 JAlta  
DANO
 

Rescisão do contrato de prestação de serviços por descumprimento de obrigações

(FGTS)

contratuais e. ESPECIALMENTE, trabalhistas, previdenciárias e fundiárias

 

Ação Preventiva Responsável
 

Fiscalização, atuante e constante, especialmente pelo

fiscal técnico, de modo a evitar que a Administração

depare com situação que. porforça de lei, requeira a

rescisão. Pronto atendimento às demandas da equipe

necessáriosde fiscalização, prestando-lhe os

esclarecimentos. Manutenção de conta vinculada

bloqueada para movimentação.

Equipe de fiscalização

Coordenação Contratos

 

Ação de Contingência Responsável
   Chamamento das empresas subsequentes na ordem

de classificação de propostas; ou, impossibilidade ou

inconveniência. realização de nova licitação em

tempo hábil.  Coordenação-Geral de:

Contratações Públicas   
 

Av. Vicente Sunões, 1.111. Nova Pouso Alegre. CEP: 37.559-000, Pouso AlegreMG Fone: (35) 3449-5256
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MINISTÉRIODA EDU:CAÇÃO| |
naaRETÁRIA VE RETNA AO.des SEGN EdsNEA |

  

FERE Aê GERAIS.

REITORIA
£ “ODRDENAÇÃO-GERAL DE CONTRAT.AC!OE;S PÚBLICAS 
  

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

 

Probabilidade: ( | ) Baixa (x) Média (Alta

impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x) Alta

DANO
Falência da empresa contratada: ou, em menor medida, sua reorganização. para
f
fim de recuperaçãojudicial.
 

 

Ação Preventiva Responsável

Conferência, pela equipe de fiscalização, o .
Equipe de fiscalização

da documentação de que se fizerem .
Coordenação de Contratos

acompanhar as faturas de serviços,
Coordenadoria-geral de Orçamento,

analisando-a detidamente. buscando
Finanças e Contabilidade

auxílio especializado. se necessário.
 

Ação de Contingência Responsável
  informação imediata aos Coordenação de Contratos

responsáveis pelo contrato e pelo, Coordenadoria-geral de Orçamento.

pagamento das faturas. Finanças e Contabilidade   
  

Av. Vicente Simões, LIZ Nova Pouso Ategre, CEP: 37.850-000. Pouso,Alegre -- MG Fone: (35) 3449.6256
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Md “MINISTÉRIODAEDUCAÇÃO
o am, SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGICA

2f INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SULDE

aE MINAS GERAIS
e REITORIA

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS

Fas

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 06

Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média (alta

Impacto: (x) Baixa (' ) Média (Alta.

DANO
 

Extrapolamento dejornada contrstada, ultrapassando-se os limites diários, gerando

responsabilização do ente contratante. Cumprimento de jornada a menor, de que é

consequência o pagamento de valores sem correspondência em serviços

efetivamente prestados:
 

Ação Preventiva Responsável
 

Conferência e Controle do relógio de ponto

biométrico, pela equipe de fiscalização, tomando-

se as medidas necessárias à correção dos

eventuais problemas. Não pode haver a realização

de trabalho para além das 2 horas; não pode

haver quebra das 36 horas de descanso.

Equipe de fiscalização

Coordenação de Contratos

 

Ação de Contingência Responsável

   Notificação formal à empresa, para que instrua O

preposto no que toca ao controle de jornada.  Equipe de fiscalização.  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

 

 
 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA ' sap
% <E INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO. CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAIS
. REITORIA as :

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS Í

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 07

Probabilidade: ( x” Baixa ( ) Média ( JAlta

Impacto: ( )Baixa ( x ) Média ( JÁlta

BANO
 

Falta, sem prévioaviso, de colaborador, gerando a redução da equipe de trabalho.

com comprometimento dos serviços e, eventualmente, comprometimento do

revezamento nos postos

 

Ação Preventiva Responsável
 

Cientificar o preposto de que. emtal hipótese, deve

providenciar a imediata substituição do colaborador Equipe de fiscalização

faltante; e, ainda, de que, para que não haja

|

Coordenação de Contratos

enriquecimento da empresa à custa do Erário, haverá Coordenadoria-geral de

a realização de glosa na Fatura correspondente ao Orçamento. Finanças e

 

mês em que tenha havido a falta, sem prejuízo da Contabilidade

notificação

Ação de Contingência Responsável
  Redistribuição das tarefas, caso não haja a

substituição imediata, para que sejam atendidas . o
. . . Equipe de fiscalização

aquelas de maior urgência. Convocação, pelo

preposto, de outro profissional.   
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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIADE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAÉS
. REITORIA o

COORDENAÇÃO-GERSL DE CONTRATAÇÕES PUBLICAS

 

 

 
 

se
pe sraases

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

  

RISCO 08 .

Probabilidade: ( x) Baixa | ( ) Média (. Alta

Impacto: ( )Baixa ( x ) Média ( JAlta

DANO
 

Realização de jornadas superiores aos limites legais e/ou contratuais
 

Ação Preventiva Responsável
 

. Equipe de fiscalização
Orientação aos trabalhadores, pela empresa, no

sentido de que não haja tal anomalia

 

Ação de Contingência Responsável
 

 Equipe de fiscalização

A na Coordenadoria-geral de
Substituição dos profissionais faltosos .

Orçamento, Finanças e

Contabilidade   
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p

| | TINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA | ieai |

INSTITUTOFEDER:AZ. DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE Í :
| MINAS GERAIS

REITORIA
oCODRDENAÇÃO-GERAL DECONTR:AEACIES PÚBLICAS

 

      

  

 

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 09

Probabilidade: ( 9 Baixa t x ) Média CI Ala

Impacto: . |( )Baixa € x ) Média ( jAha

DANO
 

incidentes e acidentes envolvendo armamento
 

Ação Preventiva Responsávelx
É

 

Equipe de fiscalização
Exigência de que a empresa qualifique = promova a o

Coordenadoria de
reciclagem de seus profissionais, periodicamente,

Contratos
nos termos da legislação

 

EAção de Contingência E Responsável
 

Equipe de fiscalização
Caso ocorra, tomada de todas as providências,

Coordenadoria de
inclusive com o acionamento da autoridade policiai º

Coniratos      

   

Ax. Vicente Simões. 1.11, Nova Pouso Alegre. CEP: SB-000, Pouso
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

 

 

 

 

 

 

 

Cam |
as. E a bx . é

| é Ea A SECRETARIADE EDUCAÇÃOPROFISSIONAL E TECNOLÓGICA É -

a INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAE TECNOLOGIADO SEL DE |

es2d MINAS GERAIS |

VE REITORIA
COORDENAÇÃO-GERALDE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS à

Fase:

£ ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

RISCO 10

Probabilidade: (x 3 Baixa ( ) Média ( )Ala

impacto: ( ) Baixa ( x ) Média (Alta 
 

DANO
 

Uso de equipamento defeituoso
 

Ação Preventiva
 

Verificação, periodicamente, das condições de

conservação de tais equipamentos, principalmente

Equipe de fiscalização

Coordenadoria de

 

no Contratos

armamento e munição

Ação de Contingência Responsável

    Solicitação de substituição imediata do equipamento  
Equipe de fiscalização

Coordenação de Contratos

 

Ax, Vicente Simões. 1111, Nova Pouso Alegre, CE

defeituoso
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rase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

 

 

 

 

    

; RISCO H

Probabilidade: ( Baixa (x ) Média ( JAlta

Empacto: ( ) Baixa ( x ) Média ( Aka

ae DANO

Necessidade de substituição do profissional, devido a comportamento inadequado

ou anticontratual

AçãoPreventiva Responsável

o . o Equipe de fiscalização
Fiscalização, pela equipe de fiscais, do correto e .

. e Coordenadoria de
desempenho das funções, notificando a empresa,

. Contratos
quando for o caso.

Ação de Contingência Responsável

Advertência, à empresa contratada, para que seus Equipe de fiscalização

= empregados cumpram a legislação e o contrato; Coordenadoria de

quando necessária a substituição do profissional, esie Contratos

deverá cumprir o aviso prévio indenizado.   
Ax. Vicênte Simões, Lit, Nova Pouso Alegre. CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35)
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Os riscos acima mapeados são os já constatados em outros contratos de terceirização de

serviços existentes na instituição contratante. Caso haja a necessidade, ao longo da execução

contratual, de contemplação de outros, far-se-á a atualização deste mapeamento,

complementando-o.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019

 

Reginaidode Oliveira

SIAPE:1806502

 

Ronaldo Zacarias Costa

SIAPE: 1391151

João €arios; Ferreira

SIAPÉ.1228785

Av. Vicente Simões, LILNova Pouso Alegre, CEP: 37559-000, Pouso Alegre MGFone: (35) 3449-6254
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| AÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA || VR INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO. CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOSUL DE |" ie
HiINAS GERAIS

|
REITORIA
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DOCUMENTODE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

 

Entidade: Instituto Federal, Educação, Ciência e* Iecnologia do Sul de Minas Gerais
 

 

Unidade Requisitante: Coordenador-geral de Mater; e Logística — Reitoria

ano Responsáyvei pela Demanda: Reginaldo de Oliveira Matrícula SIAPÉE: 13

 

 

E-mail: reginaldo.oliveira(

 

suldeminas.edu. br Telefone: (35) 3449 6150Ê    

2 z|. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado, considerando o

Planejamento Estratégico, se for o caso.

A contratação dos serviços especializados de VIGILÂNCIA ARMADA. em iornada de

trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.

especificamente para o atendimento das necessidades da Reitoria, justifica-se pela necessidade

de adequadamente se garantir o adequado guardeamento das instalações da Reitoria. no

em cumprimento de suas missões institucionais, bem assim aa segurança dos seus frequentadores.

quais sejam os servidores, os alunos, os estagiários. os trabalhadores terceirizados e os

visitantes.

Há, na atualidade, contrato em vigor (Contrato nº 25/2014), cuja vigência encontra-se em

via de expirar: logo, faz-se imperiosa a realização de novo processo licitatório destinado à

contratação de novos postos de trabalho. Informações detalhadas e esclarecimentosa respeito da

pretensão contratual ora levada a efeitos constam nos demais documentos que compõem o |

* processo, destacadamente nos “Estudos Preliminares” e no “Mapeamento deRiscos”. O contrato

atualmente em vigor atingirá seu tempo-limite de vigência (05/12/2019); assim, instaurado º

processo, haverá o tempo hábil para se realizar a licitação e, encerrada esta, celebrar à

contratação.

 

Av. Vicente Simões, Lit. Nova Pouso Alegre CEP 5509-000. Pouso Alegre = MG Fone: (25) 3440-6236
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Iniciaram-se estudos voltados à verificação das condições de mercado (l.e.: custos e

preços), com o fimde se chegarao valor estimado da contratação; o que ganha relevo dianie das

sucessivas medidas de racionalização de gastos adotadas pelo Governo Federal. Assim, tem-se o

demonstrativo de que os valores estimados são os praticados no mercado, estando em

consonância, ainda, com os limites de gastos impostos pela legislação vigente.Ei

Sugere-se que a fiscalização técnica e a fiscalização administrativa, por conta das

peculiaridades que envolvem o objeto (tais como: familiaridade comasrotinas de trabalho do

setor requisitante; conhecimento das particularidades de dada colaborador bem como de suas

competências; e alocação no setor prestador do serviço), sejam realizadas por servidores da

ns . = du à . o, «
própria Coordenação, em conjunto, auxiliados, dadas outras particularidades (que vão desde -

conferência de documentos até a realização de cálculos trabalhistas) por servidores com

Administração (pública ou de empresas): ou e-)k.Direito: o  formação nas áreas de: a-

Contabilidade; ou d-) Economia. Isso, a fim de que se evitem erros na conferência de

documentos ou erros na avaliação de cumprimento de obrigações legais (trabalhistas,

previdenciárias ou fundiárias, p.exs.) e/ou contratuais (entrega de determinados itens, p.ex.),

a A ADA Es. ; es 214 x 2a nar 6 are asafastando ou minimizando, eventualmente, responsabilização da Administração pela escolha e

designação de fiscais desprovidos do conhecimento técnicoadequado ao desempenho desuas

funções (culpa in eligendo).

Ademais, adotar-se-á, para avaliação da qualidade dos serviços prestados pela empresa

contratada, o modelo de fiscalização/avaliação pelo público usuário, por meio de questionário

que será elaborado pela equipe de planejamento e, posteriormente, repassado à equipe de

fiscalização (fiscal técnico e fiscal administrativo), que o emprs o
cgarão. a cada mês, para fim de

cumprimento de seus misteres legais (zelo pela correta vigilância dos recursos e aparelhos

públicos): ainda, adotar-se-á, se apróvado pela Pró-Reitoria de Administr:ação. o modelo de

fiscalização/avaliação setorial, pois os serviços não serão prestados emsetor específico, mas,

sim, de maneira ampla, abrangendo toda a área da Reitoria e parte da área da Secretaria do

Ministério do Abastecimento. Pecuária e Agricultura, em prédio vizinho. Importa destacar,

também. que o IFSULDEMINAS não conta, em seu corpo de servidores, com profissionais

ocupantesde cargos com funções correspondentes às funções inerentes ao posto que se objetiva
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contratar. Desse modo,alia-se, à necessidade de manutenção da contrataação. a impossibilidade

de prestação dos serviços porservidores públicos federais, lotados nosetor demandante.

O gerenciamento de riscos materializa-se no mapeamentode riscos, por meio do qual se

analisam os potenciais problemas a que se sujeita a presenta contratação, notadamente em

função de seu objeto, que envolve, por exemplo, pessoas armadas. Haverá, como há na

atualidade, tanto para prevenção de desvios de conduta como para a presiação de auxílio no

monitoramento, câmeras de segurança, localizadas em pontos estratégicos das instalações. Será

adotado. para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico, de cuja conferência ficarão

encarregados os fiscais designados e seus substitutos). Para além disso. haverá, no Termo de

Referência, a previsão de que 1/3 dos postos de trabalho seja ocupado. preferentemente, por

profissionais do sexo feminino.

»

2. Quantidade de serviço a ser contratada

A necessidade real da Reitoria é de 03 (três) postos de trabalho, conforme especificado
anos “Estudos Preliminares” de modo a se poder distribuir e redistribuir a força de trabalho ao

longo do período de vigência da contratação. O levantamento da demanda de postos adveio de

requerimento da Coordenação-geral de Materiais e Logística. Licitarse-á. portanto,

comparativamente coma contratação vigente, um posto a mais, providência justificada pela

necessidade de se adequar a força de trabalho disponível às reais demandas, nestes moldes: a-)

01 (um) posto de trabalho diurno; deb-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para contratação

imediata; e de c-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para contratação futura (a partir de março

de 2020), em substituição aos postos de trabalho de vigias. Se necessário. poder-se-á, para O

futuro, promover 0 aditamento contratual, para acréscimo de posto.

A descrição detalhada do objeto será a seguinte:

2) Coniratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO

517330), no período DIURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois)

profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Osserviço: executados d  
14, Nova Pouso Alegre CEP ST 300, Pouso Alegre - MG Fone: (35 lados
COORDENAÇÃO-GERALDE CONTRATA1ÇÕES PÚBLICAS
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forma indireta e continua, nas dependências da Reitoria do IFSU'ILDEMINAS..localizada na
  

ASlegre, Pouso Alegre/MG. Posto de&

da Viceme Cimões. n.º 4111, Bairro Nova Pouso À

 

serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA.

b-) Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

4

17330). no período NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

S
e

ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois)

proiissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a-mão de obra e dos

nêse equipamento(detalhados no Termo de Referência). Osserviçosserão executaados de

 

forma indireta e coníinua. nas dependdências da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na

A
4Avenida Vicente Simões, n.º 1111, Bairro Nova Pouso Alegre. Pouso Alegre/MG. Posto de

| (12 meses). Contratação IMEDIATA.

 

c) Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

517330). no período NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, Cada posto será ocupado por 02 (dois)

doso
)

profissional. cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a mão de clxa

 

serviços serão executados de

 

niformes e equipamento (detalhadosno Termo de Referência).

forma indireia e continua, nas dependências da Reitoria do IFSULDEMINAS,localizada na

 

s, 0.º Hil, Bairro Nova Pouso Aa Aa

Avenida Vicente

 

re. Pouso Alegre/MG. Posto de

serviço anual (12 meses). Contratação FUTURA.

3. Previsão de data em que deve seriniciada à prestação des serviços.

A prestação dos serviços deverá iniciar em 05 de dezembro de 2019, considerando o

prazo médio de tramitação do processo internamente, bemcomoos prazoslegais e a vigência

contratual. |

Tão logo encerrada a licitação, será remetido o instrumento de contrato à empresa

vencedora, que. então, terá o prazo necessário ppara disponibilização dos profissionais.

4. Indicação do membro da equipe de planejamento e, se necessário, o responsável pela

mefiscalização. Va”

 

Ay. Vicente Simões, 1.11. Nova Podso Alegre, CEP: 37,554-000, Pouso Alegre — MG!Fone: (35) 3440.6256 MK
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Os responsáveis pela fiscalização do contrato advindo da licitação serão designados no

momento da formalização da avença. Os responsáveis pela Equipe de Planejamento são os

abaixo indicados, por nome e matrícula SIAPE.

Pouso Alegre, 28 de agosto de 2019Bs 5

Responsáveis pela Equipe de Planejamento

Reginaldode Oliveira

SIAPE: 1805502

“Ronaldo Zaécarias Cotta

SIAPE: 1391151

João Carlos“erreira |

SIAPE: 122878

Pouso Alegre, CEP: 37.5360-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35%) 3440.6236
DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
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Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

instituto Federa! de Educação, Ciência e Tecnologia so Sul de Minas Gerais - Reitoria
Avenida Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449.6750

ATESTADO DE DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA

tProcesso nº 23343. 008270.2010-13

Atesto a Disponibilidade Orçamentária referente à comratação de serviço de vigilância armaca para a Reitoria do
IFSULDEMINAS, conforme requisição relacionada no presente processo.

À despesa está estimada em R$ 517.024,44 iquinhentos e dezessete mil, vinte € quairo reais e quarenta e quatro
centavos), e será realizada através da Natureza de Despesa 239027.03, Fonte de Recursos 8100000000, PTRES tq8aas a
Pi V2ORLPOIPSN. A despesa estã estimada em R$ 28.566,49 (vinte e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e

quarenta e nove centavos) em 2019 e B$ 488.457,95 (quatrocentos e oitenta e oito mil. quatrocentos e cinquenta e sete
reais e noventa e cinco centavos) em 2020.

A liciiação está erquadrada como Pregão Eletrônico, de acordo com as Leis nº 8.666/09 s 10.520:/2002. os
Decretos nº 5.450/2005 e 8.538/2015 e a Lei Complementar nº 123/2008.

Ao Magnífico Reitor para autorização, se assim o entender.

Documento assinado eletronicamente por:

s Honorio fose de Morais Neto, PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - RET - PROAD, em 26/09/2019 10:32:59.

Estedocumento foi emitido pela SUAP em 28/09/2019. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do DRCode no lado ou acesse
mem hitpsi//suap.fisuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados ebaixo:

Código Verificador: 20119

Código de Autenticação: eSF5E79418

Documento eletrônico gerado pelo SUAP (hrtps://suap.ifsuldemines edu.br)

instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do sul de Minas Gerais

-

Reitoria
Avenida Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465- Fone: (35) 3440-6150

AUTORIZAÇÃO DE LICITAÇÃO

Processo nº 23343.003270.2019-13

Na qualidade de ordenador de despesas, autorizo o presente Pregão Eletrônico, no valor de R$
517.024,24 (quinhentos e dezessete mil, vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos), nos termos do
processo de reguisição, relacionado ào processa supracitado, e atestado de disponibilidade orçamentária anexos,
nos termos da Lei nº 8.666/93, Lei nº 10.520/2002 e Decreto-nº 5.450/2005.

Encaminha-se a Coorderação-Geral de Licitação e Compras, para as providências cabíveis.

Documento assinado eletronicamente por:

= Cieber Avila Barbosa, REITOR - REITOR SUB - RET, em 26/09/2019 17:47:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em26/09/2019. Para comprovar sua autenticidade, façasa leitura do ORCodeao lado ou 3c
nttps//suspifeuideminasiedu.br/autenticar--documento/ eforneça os dados abaixo:

Código Verificador: 30194

Código de Autenticação: 748abaB7Is

 

Documento eletrônico gerado pelo SUAP (https://suap ifsuldeminas .edu.br)
e, instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre

REQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO, MATERIAL OU PRESTAÇÃO DE SERVICOS

Requisição: 518/2019/POA/ALM
Situação: Original

Contratação: dois postos de trabalho - vigilante armado NOTURNO e um postos de trabalho
- vigilante armado DIURNO para o Campus.

Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Setor/Curso: Almoxarifado

Requisitante: Brenda Tarcisio da Silva

Email. brendasilvaDifsuldeminas.edu.br
=, Telefone:

Solicito a V.Sº. providências para a aquisição dos MATERIAIS/SERVIÇOSabaixo especificados:

 

| TEM 1
 

CATMATICATSERV: 23957 Tipo: Serviço

Descrição:

Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos de trabalho devigilante armado (CBO: 517330), no período
DIURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa
contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma direta e continua, nas
dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso
Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anuati)

 

 

+ Quantidade: 12 Unidade: SERVIÇO

Valor Médio Estimado: Valor Unitário Valor Total
| R$13.315,09 | R$ 159.781,08

| TEM 2

CATMATICATSERV: 23957 Tipo: Serviço

Descrição:

Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos de trabalho devigilante armado (CBO: 517330), no período
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de
descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa
contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma direta e continua, nas
dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso
Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

12
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Campus Pouso Alegre

 

 

Quantidade: Unidade: SERVIÇO

Valor Médio Estimado: Valor Unitário Valor Toial
| R$ 15.251,40 | R$ 183.016,80

[HEM 3 |
CATMATICATSERV: 23957 Tipo: Serviço

Descrição:

Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos ce trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período Ned

NOTURNO,para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de mm
descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa
contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no
Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma direta e continua, nas

dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 200, Parque Real, CEP. 37.560-260, Pouso

Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 (posio anual)

  

Quantidade. 12 Unidade: SERVIÇO

Valor Médio Estimado: Valor Unitário Valor Total

| R$ 15.251,40 | R$ 183.016,80

Valor Médio Tota! Estimado da requisição: Í R$ 525.814,68

Fonte Orçamentária:

Observações:

Termo de referência: - Uniformes: aJCalças Cargo:b) Camisa de mangas curtas;c) Cinto ;d) Coturno e

meias;e) Braçal;f) Boné com emblema;g) Jaqueta ou Japona defrio;h) Capa de chuva:i) Crachã; |) A mo

Livro de ocorrências;k) Cassetete;) Porta Cassetete;m) Apito;n) Cordão de apito;o) Lanterna 3 pilhas —

para cada Posto 12x38 horas noturnc:;p) Pilhas para ianternas;g) Revolver r) Cinturão s) Coldre t)

Cartucho u) Colete a prova de balas;v) Capa avulsa para colete - Os vigilantes deverão apresentar-se

impecaveimente uniformizados num só padrão.- jornada de 6 as 18h (44h/semanais), com 36 haras

de descanso e intra jornada indenizada; - ponto eletrônico e botons;

Pouso Alegre, 30/09/2019
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Campus Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Requisição: 518/2019/POA/ALM

Situação: Original

Pouso Alegre, 30/09/2019

Contratação: dois postos de trabalho - vigilante armado NOTURNOe um postos de trabalho
- vigilante armado DIURNO para o Campus.

Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Setor/Curso: Almoxarifado

Requisitante: Brenda Tarcisio da Silva

Email: brenda.silvaDifsuldeminas.edu.br

Telefone

Quais os motivos gue geraram a necessidade da aquisição ou contratação?

Faz-se necessária a contratação de serviços especializados de vigilância armada, a ser desempenhados por
profissionais qualificados, por meio de processolicitatório, cujo objeto será a cessão de mão de obra com
dedicação exclusiva (terceirização), para guardeamento dasinstalações e patrimônio do IFSULDEMINASe
para a garantia da segurança dos servidores, dos discentes, dos pais, representantes, dos professores da
instituição, bem como de eventuais visitantes ou convidados. Embora já haja contrato em vigor, para esse
objeto, sua vigência terá fim no ano corrente, não mais podendo ser renovado. Desse modo, não se pode
deixar a instituição desprovida dos serviços especializados, tampouco protetar ou postergar a realização do
certamelicitatório.

Quais os objetivos. metas e benefícios a serem atendidos?

Permitir que os servidores, os professores, os alunos, os pais, representantes legais e eventuais visitantes
ou convidados possam sentir-se seguros por profissionais com a qualificação técnica necessária. Guarnecer
as instalações da instituição. A instituição não conia, em seu corpo de servidores, com profissionais com a
qualificação técnico-operacional, sem risco de comprometimento das missões institucionais.

Justifique os quantitativos solicitados?

Há a real necessidade de 03 (três) postos de trabalho, que serão distribuídos da seguinte modo: a-) 04 (um)
posto de trabalho diurno armado; e b-) 02 (dois) postos de trabalho noturno armado. Se necessário, poder-
se-á, para o futuro, promover o aditamento contratual, para acréscimo de postos.

Quais os impactos do não atendimento?

Comprometimento das atividades institucionais, sobretudo o comprometimento da segurança, patrimonial e
pessoal dos envolvidos; exposição do patrimônio público a risco de subtração, depredação ou depreciação;
má percepção, pela sociedade, das condições em gue são prestados os serviços públicos.

Foi considerado aspectos sustentáveis na solicitação?

Não se aplica a este tipo de contratação

Sem mais para o momento,
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To Subtota ArB*CrD) R$ E
E Módulo 5 - Custos indiretos, triduios e lucro R$ À

oo VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.
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