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n QUADRO RESUNMO DO CUSTC POR ENIPREGADO
Modulo i - Composicao da remuneracac RS 2.722,23

= Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarics RS ,82 1

c | Mioduio 3 - insumos diversos RS 98,58
oo Middulo 4 - Encargos sociais e trabalnistas R$ 1.916,20 ¢
Subtotal (A B+ C+ D) R$ 5.5:44,317

£ | ddulo § - Cuzios indirstos, tributos e lucro R& 1.408,52 ¢
VALOR TO AL POR EmPREGADD RS 6.350,8¢ ¢

e, 12 de agoste de 20

562.228 0001/87
JOSE ROBERTO COSTA PINTO
Sécio Dirstor




Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
REPACTUACAD 2018 - CCY

% . Qude. = Valor lide. ol
: s e B bl TN gsts ol m Valor total do
ipo ¢ rvigo mpregados | prop ¢ i )
; B e Empregado s R ' Servigos
! o por Posio
8 = (F) = (DxE)
RS 5.067.87 2 RS 1213574 RS
RE 5950234 2 RT 13801 | RS 27
H
i
, VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1411 RS 39.938,68

Anexo il - D - Quadro - Demonsirative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPGSTA

ALYV

PR

ALCR POR UNIDADE DE MEDIDA

At POSTOS 1283 URNMOS
; =TE

S 12 CTURNDS

TUALOR

o

MENSAL DO SERVICO

{(trinta & nove mil, novecentos e rinta & nove reais, nove cemavos)

i L -VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal X n® de meses do conirato}

I'RS 473.269.08

{guatrocenios e setenia e nove mil, duzenios e sessenia e nove reals, cito centavos)

Complemento dos Servicos de Vig

PEEY A

VALOR MENSAL T

PRECO MENSAL DO
POBTO

ESCALA DE TRABALHO

TOTAL ANUAL

[o¥]
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INSTITUTO F:DERAL DE EDUCACAO C E’\lCi" E T£CNOLOC IADC SuULDE MINQS GEPA!S RE TOR A PQUSD ALEGRE/MG
- ? PREGAO ELFTRQMC{} nNe 39]2&1@ Cantrato ng 025/2014 '

A ;,OJ\BORE SCR\/ COS _)r: ViG] LANCIA ARMADA LTDA, C\IPJ Ne 11, 499 :45/0001 OO Sed ada 3 Rua Pamplm’ka
Beia chzcmc/MG C::P 31365 030 teie‘ax

tend: ;:0” rr_presm ante:

Conjunie

z-""

vern apresentar s

Quadrc Resumo de va!a)r mewsai cios servxc;os ccT 2019 a pamr de 01/'01!2019

31) 3473-9005, e- ma:} comercealOl@grugocoiabure com: b, Conia-
] Lorfeme ng 35592 1, na avencsa 1382 do Ranco; itad-- praca de pagamento Belo Honzonte/M

oS¢ Brem Gomes N!coiaL RG MG-11.911 757/‘SSPMG CPF 062 566.586- 8:_, ceiular n® {31) 8496- 8755,
| proposta comercaa} para ﬂfeﬁtagao dos servzges ob;eto do Dregaa Ef et;omco ng 47/2014 conforme a sevuur

Qtdle de- ) T o .
: S Rl \J*for ro *os«‘;o or - ado| . \Ja§or roposto por tde d Valor total do servies
Tipo de servico {A) a §3’ P : p» empreg [+ prop P Q eaeA Y. %@ do servigy
- e Ve Sy -emprégado (B} y(}!" posto pcste {Ds ={BXC) pastos {E} FY={DxE g
_ o _{o ’ ' ;
Wigleson Eaxains  , [ ' 5.798,21 g RS 1159642} - 1+ |Rs 11.556,42
_diurnas o » . R :
" vigilancia 12x36hs <. " ST TR P SETILE T
ighancia 1ax3ghs e 67"0 52 2 7 [RS - Ta13adngal 17 (RS 13.441,84
noturras -} T ~ . PR s N
' - VALCR MENSA!. DGS SERVICOS - RS 25.0358,28
Qaadro demonstfauvo do valor globa{ da pmpos‘i‘a o
T " _Valor Global da Proposta. | : -
T L DESCR!(;AC— : i VALOR
~ r
\jaiol prop,am wgﬁanc ia 12 X 36hs dtumas , { 1 RS
A - e
V.sl‘of ;:;z"opasto ,vigiiéncia -12 x36hs ndtur_has' RS .
B {valormensal do* sermgo _ i ’ RS 25:038,26 |
& Vaim‘ g%sbaé da propnsta{.gz meses} ~ RS - 300.453,12 7
VIGH L/’\f\“ 1A

By Fbrﬁpicr‘o 39-B

B. Conunto Lagoa

) 31.365-050: Belo Horizonte MC
31 3‘5‘3 ‘/’OOS qrupoco cbore combpr -




Ao o : " : K
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA FTECNOLGG 1A 5O'SUL DE M!NAS REETOR A P@USO ALEGRE/MG ERL

Ame,co us - pLAN;LaA DE cusws E FORMACAG BE PR&COS aemuws ccT 2038 E pamr de 81/0_{1’2{;10 G T,

NE o Processa o m I e s By A L R 33343001 315,!2@%&*“:-:’: e
chata;ao N” Pl e BE R N, e R G G B et e - 39/2014
Daa 11/11/2(;14 as 09 00 horas N _ :
Biscnmmagac ‘dos Servu;cs (dadas referentes a contrata;ao) sy, e
A Data de apre@entagao da proposta (dsa/mes/ano} g = s . U A1/11/72018 el
B Municipio/UF . ¥ : == POUSD ALEGRE/MG'
" 1Ano do acordo colet:vo convengao coie’nva ou sentenga normativa em dlSSsdtO bl ng e
coletivo. Gl " % e : §
D Numef@ de meses de execugao contratua! o TR gt 7 " e
mEiﬂiﬁ"B{;aGﬁo Serwgc i, e e O wn o R, T g e TR L . S s
j_\ Tipo de Servigo- - —Un;dade de medida | Quantidade total'a contratar {em fun¢do éavuﬁiidadé de medida}
‘gilan :1J.2/’35 norasdmma& : " PoSto: - o T T AT ERES 0 g B T T Ll
T ANEXO fii <A Mo e cbra ‘ :
Mas de obra vmcuiada 2 execugao ccrntratuai 5, B :
. , Sados complementares para compas:gao des cus’ms referente & mio de obra
1 |Tipo de sérvi¢o (mésmo servico com caracteristicas dlstmtas) E O \!tgsiancza 12 Sﬁhs diurnas | - -
.2 |Salédrio Normativo'da Categoria Profissional e A RE 17 e o 169928+ :
5 |Categoria profissional (vmcu!adaa execugao contratuai) < ; o ‘v’igi%ante R T
.4 |Data base da categoua (dla/mes/ano) YR TS0tz : :
i@ﬁ;’séiﬁlﬁ anpossgaa da remuneragao TSI P T e e T T s LN Y
1 L s Cumposxao da remuneragao B o Valer{R$) ~ i v
A |Salario base S o , - o RS 1.699,28 I -
I B |Adicicnzlde perzcu*osadade (30% sobre: salano base} oy RS- 509,781,
' ¢ lintra‘jornada (Salario + Perrcu;os&dade)/ZZO horas + 60% )Ei.S'dias' RS 240,991
{ D |Adicionalnoturna:. . - - : o RS KT
< g - Iz do vigitante {Saldrio + Per:cuiomdade)ﬁzo hcrab +100% % 6- horas/ 12 meses - H5 e &
F Feriados - SUmula 244 TST. {Salario + Periculosidade}/2 20'horas +100% x 6. horas. RS I
G - Reflexo Adicionais s/DSR (20% sobrﬁ Intra jornada +"Dia.do Vi ﬁhante* Fenados) IRS G 2 | N
2 : Tota da Remuwerngac B LRS- 245008 1
ssdulo 2: Beneficios mensais & d;ancs i ‘ s B e L _
o : - | Beneficios mensassedtarms ‘ , , valor (RS} x
N 5 ranspnr‘e éRS S 90 X 2 VT's daa X 15 dxas/mes; 2 6% saiano emnregado CCERS T L 15i0a
'C sta Basica _ ; ar : RS W ’v,'lig}gg { A s
i auete Refeicio. RS. ?5515@5'2 '
oD §P lanc de Assisténcia Mednca i Bl i T , RS 86,84
£ |Programa de combate & vxg;ianua clandestma s gy RS 400 1.
|Plano odontolégico: - : : SRS 1448 1 ..
Segiiro de vida em grupo _ o e i RS- 1666 1 -
! " Total de Beneficios mensais e didrios S RS < s i B
DL® Q,, e

- VIGHL f\‘\k[/\

ﬁ cmplonc 39~ &Conjuntoi.oqoc
. 1 31.365-050.Belo Horizonte MG
7._.'57331 3 ?C}?OO czrumcoioborecomb” .



© Médulo 3:Insumos Diversos

o gunmeéﬁuio 4.1: s:ncargos prewdenaaraos FC TS e aua’as contr:bu;gces

3 v N ‘ ~ Insumos diversos _ Valor (RS} ‘
A lUniformes - - o et , 1 RS 58,12
B |Materiais . o o o, o RS .
C {Equipamentos - - ' ' | RS 43,02
D |Outros (especificar) FETy 5 RS o
‘ ' A Ecie !nsumos dwersas i I'R$ 101,14
M Dd’diﬂ 4: ‘;ﬁcmrgos scu:;ass e. f“abaih:s*as

i"z Fompfonc; 37-B, Con}mto Lagoa
_ 31365-05C. Belo Horizonte. MCi
31 "’\‘*’7’\3 7O0S. qmpoco!obofe combr

55,,1 - Encargos prewzﬁenmurms, H" S e putras cantr;bmgoes Per'céntué H%) - - valor (RS}
“ A jINSS - : g : o 20 00% LRS 490,01
B |SES ou SESC ) ) '1;50% ‘RS 36,75
C_|SENAI ou SENAC -7 1,00% - RS 24,50
“~ D INCRA i, = . 0.20% . . RS - 4,90
“E |Salario educacio - - 2,50% . RS 51,251
FOFGTS » _ '8,00% - - | RS 196,00
G .|Seguro acidente do trabalho B asE, U8 . 3,00% RS 173,500
H |SERRAE ..~ i 060% RS 12,70 |
: R TOTAL 36,80% RS 301,62
Jz;umaauio 4:2:13 ,(decmc tercmro) saiarm 5 Ny
1 4.2 B o - 132 {décimo terceira) saiaﬂo ' . Percentual Va!ar {?$, 3
T A 13G(ﬁeczmo iercelro} satano i i -8,33% . RS - 204,08+
- : 3 “Subtotal | , = _ _R$V _ 204,09 |
. af- , :
5 nade; cia dos _ENCargos. ;}regxstos no Submcduio 4.1 sobre 13 3.07% Ape 75,10 °
\decmo aercesro) salano : : b B o
3 . TOTAL 7 11,40%. ‘R$ 278,29 |
bm&daw@ 3 Afasxamenta Matemadade 2 ‘ : o
~=3  |Af *‘si*amer‘to Mazemlda&e 3 Percenptual- - |7~ valor{R$}
Afastamento.Maternidade - : : -l 0,02% i RS 0490
‘lincidéncia _dos. encargos . do ubmo uio 4.1 br Af me to' A nt e : . 4
§ ncidéncia _d : gc subn d - sobre - asta n ‘ 0,01% | R 0,18
- Matarmdade , ¢ R e ST _
S TO?AL; o L. 0,03% RS . . 0,67 .
»s.:mwdu?cs 4 4 Pfcvzsac para rescssao o 2 .
0 4 4; BfQ‘!IQQO para rnsc;sac i ] Percentuai. ‘ S Vaicr {R;q
T A {Aviso prevomdemzado i L T o '-";;.—042 RS TAT 10,29,
B {Incidéncia do FGTS schre-o-aviso prévio mdemzado : . 0,03% GRS, T w082
'C |Muita sobre FGTS e contribiiicoes socials sobre o-aviso prev:o ndemzads L 021% . - L RS 5,15
D "|Aviso prévictrabathado d i o 0,00% o RS i
" E' |incidéncia dos encarges do submoduso a1 sobre 0 aviso prévio traba!hado Gt 0,00% 0 ot RE -
. F_ {Muita'sobre FGTC e con*rtbux;oes socjaissobre o av*so prévio trabaihado o T 0,00%: 7 RS : -
S 300 : TGTAL S e g 1 i 0,66% "RS P 16,86 )
- 3 \ / Qi /[\) s\_al X,




e

auﬁmaduie 4 5 Custe de. reposu;ac cis profssssonai ausente

A 4, 5 Cemposagao do custo de. reposu_:ao do proﬁssionai ausente S ?éi‘céh'tuai y .
. A’ |Férias e terco constitucional de’ fer fas. - B bt S A1,11% . CFERS
- B . |Ausénciapordéenca.. o , -, ©1,66%. 7 1RS
" € |licenca paternidade: S S o o 0;02%
D .Ausenuaslegais L TR Mo BT i
E ’Ausenma .por acsder}te de traba!f‘o o Pl T - 0,03%
¢ han " ; © - Subtotal - Che g T e B 13,09% .. .- , ‘
: » hc;dancza dos encargos do; submgdu%’o 41 sobre o cus?o rde LS 482% . RS
1 *eposu;ao do prof;ssccnaﬁ adsente, 7 TFR LT Tl e e - 0] s TS 7
5 . A ' ?OTAL f S bak s Gl e xR 17 91% # ‘RS ‘2
i : : Quadre resumo éa Moduio d Encargos socza ise trabaih:s{as ‘ 5 ¥
3 Moduio-’i Encargcm soc;alseirabalhistas Dez‘cemuaE . Nalor (RS} E
A 4.1 {Encargos prgv;denc;arsos FGTS e outras contrtbmgaesﬁ : 1:_ B 7 36;80% .0 4 RS - T901,62
2.2 1139 (décimo-térceiro) salario o T 0 sl s CA1,40% o | RS ~279,19 .
i 4.3 |Afastamenfo matermdade ; ‘ S - 0,03% . | RS | 0671
| 4.4 |Custo de rescisdo: - . : : 0,66% .| RS . 16,26'F
P45 ubto der reposxcao do- pmﬁss:onai ausente ; 05 17,93% e - | RSz 0 438,80 )
‘ : rcmz = ©66,80% .. | R§ - 1.636,54 i
Mdédu 205 Custosmd;retos, tnbutoseiucm L g 3 S 5 l ’
5 B Custos indiretos, tnbu‘tcse ‘ucrs . Percentual ]
A . |Custos xﬂdzl’&fGS O AR, g e ed Ll L BTA% s [RS.C
LB AMUEIG 7, Tk el e ok T AT 7. 6,79%, - .. | R& < %
L€ ATributgs. . o L Tir e oo L, B R Rl T B ey
1B Tributesfederals- . . it T nho e O I BTSN
% ?S,ﬁLUCRO R»EAL}_. o e ~ ST _«7?;, - e Gesh . RS T
COFINS (LUCRO REAL) - -~ Gl g s 1o J000.F 1| RS 35
L B.2 Tributos | municipais ; R R
e JSQN ] i 'z;og%; P Ty 4
. St TOTAL | PRI Ra Iy
o of _”ff ANEXO lil - \"uadra Recume cir.x custo por empregadof Tl T
Migo de obra vmcuﬁada a execugac contratuai (vaior por emnregado} e RS ’ o
A0 Fvsoou‘o 1~E ompostgao da’ remuneragao . : RS-, ¢ - 2,450 5.1
© B IMédule 2 - Beneficios mensais e digrios - ! vl o RN L. B23°21
{ - IMédule 3 ~Insumos dwersos{mxformes, mate; fais, equi pamEﬂIOSGOUtFOS) i By v S dogadd
LD ,Moduéﬂé Fncargm somaxs e trabalhistas~ - 3 RS o iLGB,ﬁ,S
o LD e Subtotal (A+B?cfm , TRS .~ - 2.710,94
E lModulo 5= Ca;tos md;reno., trebutose lucro e s 2 R 087
’ ' “Vaior total pm’em regads ot

8elo Horizonte/MG, 26 de'i':ev_ereiré"vde_'\?@.l&}; =+

I

G 1,_

Pomp!ono 5? 6 Coruunto Logoo
31:365-050, Be‘o Horizonte. MG
Sﬁ M?ﬁ ?OO5 qrupoco obore com! b;

7

uﬂ.f\“?

”"‘)(‘"f«»’
Y
ot .{% g

e



\STi TUTO FEDERAi DE EDUCA(,‘AO Ct ENCEA E TECNO! OG!A DO suL DE M NAS REITOR!A PGUSO ALECRE/MC
‘ AE\iL,{O THE ?‘LANH HA DE UJSTO.: E FORMA#,.#O DE DRE*;‘G hI:A!UJTE CCT 2019 2 paﬁ:n de 01 ,"{)1/”{}1Q
NS do Processo S Dk == S ; - 23343, 081316/20;4 57 ,
xcytagao Ng-- Y ey Lo o b T T 3602014 ’ “
Dia .‘1;1/11/2014 850900 horas... egE, T KL ' ’
7 Btsmmmagao cics Semgos {aades {efereﬁf"es a cani‘ratagae} ) I P ’ - -
A Data de apresentacio da proposta (d:a/mes/ano, o DA Y 2T i |
B Municipio/UF f e ; o c- -7 POUSO ALEGRE/MIG
e Ano do acordo wleiivo convengao coletiva ou semenga ﬂer*nama em dlSSEdiO f ‘ hpas ! _ ‘i
. |coletive® s g e el < g & : | J ;
D Ntmero de meses de execugao comratua. N b,
‘is:semmx:ag:do do Semcga : . - S : ‘g :
‘ f © . . Tipode Cewsgo s Umdadﬂ de medsda " Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Lk “gilancia 1z %36 horas noturbas L Posto ¢ g e DL m e e N | T )
_ MOH; Mao de obra A _
AT Miac} tze obra uxncuiaa‘a 3 execugao contratuai e ’
_Dades: mmpiementares para compos:;ao dos custos. referen%e amio de obra - !
1 |Tipo de servico- (mesmo Servigo-com caracteristicas disti mas) _ . Vigilancia 12 x 36hs noturnas
2 iSaldrio Normativo'da Catéegoria Profissional .. i g, RS- - B 1.699,28 |
3 |[Categoria profissional {vinculada 3 execugao contratuai) , 7 Twen _ Vigilante o
4 Data base da categoria (dla/mes/anm wp B n hen S ST e - T 0170172019 -
- Middulo f‘iam’sos;gaaaa emuwersga o BT L e a Y e . . ) . :
% > e Compm;g q daArémuneragﬁo‘?"! ST e S ) : \Ja!Of "Ri% «
A |Saldrio base” - o o . TR R S 71,689,728 |
"~ B “{Adicional.de pencuios;dade (30% sobre Sa*anc Base) ST e .~ ImRS 508,78 i
C" Hintra-Jornada (Salario + Periculosidade + Adicional Noturno}/220 . 60% x 15 dxa> o UIRS - 287,00 ,
D - |Adicional noturno {Saléric + Periculosidade)/220 x 40% x 7 horas/dia x 15 dias/meés RS 421,72 j
a £ | iDia do vigilante (Satdrio + Periculosidade + ntra}omada + Adicional thumo)/df} horas + 100% X 6 horas/ 12 meses RS I {
- £ iFeriados - Sumu'a A44°TST {Saldrio + Pervcu[cmdace +Intra jO"’ﬂBdo + Adicional Nntuno;/270 noras + ‘OO% X6 horas R$ el
G Raﬂexo Amc.onaw S/DSR 20% sobre’ intra Jomada + Adicional Noturno + Di%do ngdame + renadosg RS B o aw
2 e Tmasdg Remur*erag,ac = e ok . LLRS .  2.917,78
”v%\ﬁédmoz Benez‘sc;os r1ensalsec§|arios ) N , St ook sty wi
T it o8 S ‘ - Beneficios mensa;sed;arms | rgectain, T 3 g iy ii’.ﬁ} :
o B \/aie*transporte (RS 3 9() x2 VT s dia x 15 dxas/mes} 6% salaﬂo empregado U VRS o tmqg,oa b
COStabasion .| o v o et e gt e R LRS- 119,,63 5k
Tiguete Refeicio - D LR AN TSN S S LRS L  25650 1A
Plano de Assrstenma Med;ca IR TR S et ¥ R SR T e g LIRS, L 795,38 Ly
E. ,ngrama decombate’a vsgtianc*a candestma R L BT D LIRS 1,00 ‘9’
' Plano Odontolégico .+ . . . R oy sy ooy v e LRE A48 A
CEe ¢eguro ge vzda em grupo o s Pl ST Ry Lo Toiean® s Rk TR 'PS 16,660
; : Tetai cie Benefmcs mensaisedxar:os gt = ;’,-"SE/S@,LZ: ;]

. P 'vammw

hFGmoionc 39-D. Conjunto Lagoa
31365-050.Belo Horizonte, MC
: 3? 3‘*73 ?OOS qrupocolobore combr




Médulo 3: Insumos Diversos

TValorRS)

3 , ‘ !n’sumo§ diversos L . :
A |Uniformes. T RS : 5851‘2‘, :
B |Matefigis. .- ; R§ e
- € '|Equipamentas . f RS, T Uz ox
D |Dutros{especificar) - L ey L1RS BN o
AT B BERT Total de Lnsumos dwersos Y RS 10134 ¢
Modu§c4 Encargos soc&acsetrabaih:stas H pi ik ' . ]
) Submcduicé!. 1 Encargos prewdencsanos, FGTSeoutras cantr;bmgoes o e, d

4.1 Fncargos premdenc:anos, FGTS e outras conmbu;goes ' percentual {%) - Valor {RS)
A |INSS ¥ ’ = g . '20,00% -~ RS .~ 583561t
"B |SESlou SESC. P 1,50% <L RS 43,774 ¢
¢ ISENAI'GuSENAC . -~ 1,00% v © RS . 29,28 17
D [INCRA. - .- 0,20% RS ) 5841
"¢ |Salario educacio 0 2,50% . | RS - 72,941 o
£ IFGTS. . 8,00% RS 2334271
G |Seguro acidente do trabaiha o 3,00%: - RS 8753 1" L
H :’EBRAE s por - w0,60% I RS C17,51 47
; 3 roms, . 36,80%. - |'R$. 1.073,75
,,Submédmé@.z; 130 (décim’zercézeé) saldrid > -7 5L shoa to Gad ot B S
I8 SRS - 138 {dectmutercexrg} saiarza R - ‘Percentual . " Valer RS} %
A 43" gdaumo fercerro) saldrio - . " L, 8,33% RS ‘ l
. -  SubtoBl » C U TRS Z42,05 |
‘B Incigéncia dos encargos prev Stos. ‘no Submoduio 41 sonre “30 Lo 309% LRy ggléz‘;f
(UECLW}“ Lerceiro) sa%a,lo : L meT g R . |
R TOTAL - 31,80% RS 332,49 |
aubmosu§043 Afastamento Matermdade o ;. :
43 Ai‘astamento M atermdadﬁ ' . , ] - Percentual -~ Valor{rs} i
Afastamento Maternidade - = - . . Pl Sl 0,02%. RS Lo D,SSE
6 Incidéncia dos’ en;afaos do submodu}o 41 sobre Afastamn;?tc e 0,01% . A Rs X 021; —t
Maternidade R B S g e GRS o, ool i E
TS "TQTAL‘.“' oo gt 1 e B 0,03% L RS 0,80 |
Subrnddulo 4.4: Prqviééo para rescis'éo :
Laa i Womsac para resczsao Vﬁercenmai : Uasor gR.,a} :
A _‘A\ iso prévioindenizade ™ T - 0:42% ‘RS 542,25
B |incidéncia do FGTS sobre o aviso, prévio mdemzacm , 7 0,03% LRSI 0,88
C - |Multa sobre FGTS ¢ contribuicBes saciais. sobze 0 aviso pfewo mdenwadc 0;21%. - = 1 RS- o <3643
D [Aviso prévio trabalhadd . A 0,00% RS 7. '
£ |Incidéncia dos encargos do submaodulo 4:1 sobmo aviso prévio trabalhado L 0,60% 5L RS .
£ iMulta \OL}I e FGTS e-contribuicBes sociais sobre o aviso mevso trabal hado 000%: SRS - . -
: ‘ ?OTAL e s, 0,66% - O {R§ - .zg,,zsv;\f
N 2 "*“w f‘
# : " = ' i%_‘ E'\
- : ,If\,ﬂ:;ﬂﬂpm:ﬁ'@.'CS?~ B.Ccnjumo Lagoa ’
3 o, 31365-050. Belo Horzonte. MC.
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’ Sahmédum@

‘usm de repeszgac au m of SSK}ﬂas aussnte

- 45 “umposrgaa ds custo de regmsn;aa c‘k} prensssenal ause"te © . Pereentual . | Valor {88}
A {Férias¢terco constitucional de fenas : ) 12,;11% RS 324,17 i-
B Auseﬂc;a pordoenca - . ) L L,66% I'RS 48,44.
€ |ticenga-paternidade - f- = 0,02% " 7 LRS 0,58
D |Auséncias legais i w 0,27%.° . .1RS . © 7,88
E Ausencxa por aadente de traba!ho i BT T 0;03%: .o L RS 0,88.
< H L Bl et a0 SubtoRalTE L s S s SPtT T 13,09% RS 381,95
. mcdenca dos encargos’ do suomodulo 41 sobre 0. custo de : F 82% 1 Rs 140,54
et repos:gao do pror ssxonai auserite el . 2
i : 43 TO'}'AL N . i7 91% -7 1 RS 522,58
Quadrcwesumra do Mac{ula 4: Encasrgcs socra:s e trabalh;sias : f S
1 a7 Mcdu!o4 Encargos: sana;setrsba%%:st&s . v Pet_cen_tuai oy Valor (RS},
g _Emargos previdencidrios, FGTS e-outras corxtnbux(;oes g, A e - 36,80%. RS- . 1073751
4.2 {139 (décimo-terceiro) sallE . 2 g e C11,40%. . RS - 332,48 1
--4.3 |Afastamento matemzdade L aal v TSI . G03%--. RS T & ¢ g8F Ee
| 4.4-Cysto de rescisio .7~ - mo i o N E s g - T 066% -, .. | RSL .. 19,265
45 Cusco dc reposs;aa do profzssxonai ausente S, eI Cma o 17,91% ) xRS ~- 522,58 1 -
v SN T T R O 66,79%, . | RS~ 194838
‘Widdulo 5: *‘“Lsa:ss mdirems, ‘*;bumse tucro. LN N e
N1k ~ Clustos md!reaos trzhu;o»e%ucro s - Percentual -~ Valor (RS} |
A iCustos md;rems - e w na 2o:8,14% o LRSS 446,97 )
g jlucre oo e w T TOOST T T B o 6,79% 7 |'RS. 403,;19?_’
T Tbbwss e o 1o S e L Saleha Lty s E s B L ' )
|B.1. Tributos federais - T Uk | vire T . Brd PO
JPIS(LUEROREAL) . v 00 Ty e e e = 0,65% TR 43,69 ;
COFINS {LUCRO-REAL}- - a ENTE LT 3,00% .~ RS 201,63 ¢
. |B.2 Tributos s*;‘aumcmass [ VSR (
b IssaN e 8 s #or "_12,‘0@% - TRE - 134,42 |
: romL B, |.RE 1:228,90 |
_— - g ANEXG HE—Q Quadro-Resuma dc: eusﬁo pm' empregaéa g
e Mao de ohra vmcuioda a Bxe,.ua,aa comratuai {v aior por empregado} =TRSO S
A Medulo 1 Comp051gao da remuneracio. . : RSy 281779 1
- B {Mddulo 2 - Senef;cms ‘mensais e didrios .. N RS."~- . - 52321 i
L Modulo-3 - insumos diversos (uniformes; mateﬁais eqmpamentos eoutros) RS, P 130104 !
LD |Médulo 4 =Encargos socaa;se trabalhistas: = -~ o o RS 7 1154888
"8 N Lamein L sSubtotal (A 9 By CT' b RS ¢ - i~ 5449182
OB {Moeuio 5 Cus‘tos md:retos tnbutos g tucro. - C 2122950
& g Vaior totai por: emgn;egadaﬁ o f/ 8.720,52 |
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INSTH TUTF‘ rEDERAL Dr ESUCACAO < !ENCEA E TECNGLOG!A DO SUL DE MENAS GERASS REETOR A POUSO ALEGRE/MG =
PRFGAD ;ELETROMCO i‘!“ 39,’2(}141 REMUSTE CCT :.4319 31/01/'2019 El .»1/12/2019 .

‘ . ANEXO iii-C—'Qnadm;ﬁes‘ume do vaﬁg_‘xj m,ensal;,ﬁos _sg‘ryi‘;c‘s Rk T

- dv_-: Tt A) ;Véjér('prgpgstbvpaf. - Qtde di ." Vafor prcposto por .Tdtdé de \}'a{cr‘t'c‘)tai do servigo| -

ipodeservico{A). |+ - S A emprega o G ¥ .
i b ef}jpregado;(ﬁé__ |per pesto (0). pésto (D) = €8XL} épstqs {E} "‘) (oxg)
Viglidncia 12x36hs 1 o 5,798,21 oo R coawsesaz| 1 R - 1159m42
-diurnas ) : g : it . :

Vighanga LGNS 1o 6720 92[. -2 |RS: 1344188 |0 1 | RS 13.441,84.

. neturnas’ i ey . e il T At TS

‘ ' VALOR MENSAL DoS ssavsges 5 RS - 25.038,26 | -

ANEXD e D Quadrc demonstratwo do va}or giobai da proposta

‘ Valor Globaida. Propcsta o
DESQRKLAO :

L VALOR -

Valor oroposto vigilancia EZ x 36hs. diurnas “

. 11.596,42

- A ¥ i
|Valor proposto vi gféancxa 12 x 36hs noturnas . ‘RS - 13.441,84
B {Valor memai do semgs iy, ' 2 | RS - 25.038,26
c |Valor global da prg:posta (1_.-2 mé’s,es}‘ - ‘RS . 300.459,12-
AF\EEXO H-E- LQMPLEMENTO SEF‘VSQOS DE WG!{ANCEA .
R S TS T [NOMERGT T -
_ ESCALA DA TRABALHQ b 9‘3:';:(;0 MENSAL bczf;zs{o. S EA SUBTOTAL
mi s T SR T R R T e o
12 {doz :} horas: drumaq de. segunda- 4 4 - :
; T’sira a “om*ngo envo!vendo 2 (de}’RS 4 11 59"6(;1'2 : ‘:‘1 Re & 11.586 43
' dg ilantes em turnos de 12 {dcze}.por< 2 TICHE M IR $, e f e
136 (trinta e sels): horas ‘ N RO
112 (-:}I‘Qzé.}‘_hovraé nétufnés, de seg'u’nd:a; E _ e ;o
'g} feira 3 domingo, -envolvendo 2 {dois) %g . "13 e 84 ;
| lvigilantes em turnos de 12 (doze) porl o 4 L i E A AR 13"‘%?1.&1’ '
i 36 {trinta e seis) horas - & T ut
CTOTAL T 5o RS . . 25.08825
VALOR GLGBALA}\&HM_ (izmEses) ., Pk RS - 300.458,12

:’ -
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO -CIENCIA E TECNOLOGIA DO SyL DE MINAS GERAIS
CAMDUy‘)OdSOAL;GRE 7 ) o
i 'PREGAQ ELETRONICO Ne 39/2014
UNIFORME - FORNECIMENTO ANUAL
o g y Ca QFDEPOR Ty o S S : i® s
» X ATEM .| . UNIDADE. ERMERECATIC S »vmorwmmgioﬁ ,yp\aomomz\.
CACALCASOCIAL: - . o - o e CUNIDADE. T ¢ . 4 RS - T UB500 L RS 220,00
CAMISA T L | UNIDADE - R .+ 3560 |'RS . 142,40
JCINTURAD ENE , - UNIDADE | 1, FRS.. - . 10,00 | RS . .- 10,001
IBRACAL -7 Co L T R TUNIDADE s JJRS: - 1000(RS- 1000 N
O IMEA. e e T E TPAR -6 T4RS o 7bolRs L o 4200
LTWAICOTURNG . L CU 7 - AR 2 RS- L B5001RS - 130,00
IBONESILKADO =~ - . . s UNIDADE 1 “¥RS.. 15,00 RS . 15,00
JAQUETA - . L0 o C 1 UNIDADE 1 ARS . " 80,00[RS - - . 80,00
CAPA DE CHUVA o T T UNIDADE 1 _{RS .7 2800 RS . 28,00
DISTINTIVO TIPOBROCHE~ * -~ = ‘UNIDADE N - LRS T 15,00 |-RS 15,00 |
CRACHA DEiDENT‘;H@A’gﬁO g © UNIDADE | 1o TJRS. . . 5.00(RS 5,00
i VALORTOTAL = g .. - LR .- 597.4p
\!ALORM NSALPQR EMPREGADQO = VALOR TQ‘{AL/DQZE MESES e e el R ", 58,12
1, EQUIPAMEMTOS ; _
; E;EM Fiien B . f s UNIDADE~ QTDE POR POSTO “VALOR UNITARIO | .~ VALOR TOTAL
LIVRO DE O"GRRENCEA REes < UNIDADE 7|~ v PRS0 -8 DOTRS - R.00
APITO o L UNIDADE . | 4 RS "-“... '800|RS . 22,60
“coqmo DEAP To . LT F -UNIDADE.. | 4 _IRS. "~ 700 LRS- 28,00
PORTA CASSETETEIDECOURD ~ "~ -1 - UNIDADE 4 ARS . - 5001 RS 20,00
CASSETETE DE FIBRA DE CARBONG. - | - UiIDADE "1 ‘RS - 20,00} RS 28,00
CHLANTERNA COM PILHA - . T GNIDADE - 7L RS 150,00 |RS. - . 150,00
* |REVOLVER.CALIBRE38-57 RGS . " UNIDADE | - 1 . RS -+ 117500 | RS - 1.175,00
S ICARTUCHD . .~ Ces o] CUNIDADE -} 10 ¢ LIRS . 10,00 LRS- 100,00
" |COLETE A PROVA DEBALAS. CUNIBADE 1 1.~ RS 340,00 LRS- 340,00 ;-
CA?AAVLL‘:A PARA COLETE (COM COLDRE}|  UNIDADE - 4 -~ “IRS.C . - 4800 ['RS - 192,06 ;.
, -~ ~VALOR TOTAL POR POSTO G R e Ty T o e zess,se
i ST U VALOR DEPRECIADO - IZMESES L N e T E R _ 17208
B8 5 e P 0 i VALORP@REMPREGADO L et T = RS 4303 )
" Belo Her;zome,fMG 26 de, Fevereiru de 3019

CoQb@r;

VIGILANCIA
R - AT 2% 5 %Fomplono 37-D. Con*unto:.oqoo
i DU L e R D S T T T 31365-050iBelo Horizonte, MG
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MINISTERIO DA EDUCACAC
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TENCOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Campus Pouso Alegre
Planitha Orcamentaria

Requisicdo:  518/2019/POAALM
Situagao: Original

Contratacao: dois postos de trabalho - vigilante armado NOTURNO e um postos de frabalho
- vigilante armado DIURNQO para o Campus.

Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
Setor/Curso:  Almoxarifado
Requisitanie:  Brenda Tarcisio da Silva

Email: brenda.silva@ifsuldeminas.edu.br
Telefone:

Apresentamos a seguir as cotacdes de prego realizadas para & formacao da estimativa de precos do
material solicitado:

EE

CATMAT/SERV: 23957
Descricao:
Prestacéoe de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica 12H Noturnas - 2% a Domingo

Tipo: Servico

Descrigao Detalhada:

Contratag&o de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330}, no periodo DIURNC,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto sera ocupado por 02 {dois) profissional, cabendo & empresa contratada o fornecimento de
toda a m&o de obra e dos uniformes e equipamento {detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos
seréo executados de forma direta e continua, nas dependéncias do Av. Maria da Conceigdo Santos, 900,
Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servico anual {12 meses). Contratacdo
IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade: 12 Unidade de SERVICO
Cotacbes:

i Razdo social CNPJ " Data Marca V. Unitario V. Total |
Colabore Servigos de 11499545000100  13/09/201¢ sm R$ 11.596,42 R$ 139.157.04
TRIUNFO 08562228000187  12/08/2019 sm R$ 12.135,74 R$ 145.628,38
UPSEG SEGURANCA  29924488000125  12/09/2019 sm - R$16.213.12 R$ 194.557 44
Valor médio estimado do item R$ 13.315,09  R$ 159.781,08
ITEM. 2 1

CATMAT/SERYV: 23857
Descrigao:
Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranca - Orgénica 12H Noturnas - 22 a Dominge

Tipo: Servigo

Descrigao Detalhada:
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Contratacdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330}, no periodo NOTURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabaiho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa conltratada o fornecimento de
toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos
serdo executados de forma direta e continua, nas dependéncias do Av. Maria da Conceig&o Santos, 900,
Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servigo anual (12 meses). Coniratacéo

IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade: 12 Unidade de SERVICO
Cotactes:

Razao social CNPJ Data Marca V. Unitério V. Total
Colabore Servigés de 11499545000100  13/09/2019 sm R$ 13.441,84 R$ 161.302,08
TRIUNFO 08562228000187  12/08/2019 sm R$ 13.901.67 R$ 166.820,04
UPSEG SEGURANCA  29924488000125  13/09/2019 sm R$ 18.410,68 R$ 220.928,1 b

Valor médio estimado do item R$ 15.251,40 R$ 183.016,80
[ ITEM 3
CATMAT/SERY: 23957 Tipo: Servico '
Descrigao:

Prestacéo de Servico de Vigilancia e Seguranca - Organica 12H Noturnas - 2* a Domingo

Descricgo Detalhada:

Contratacdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periode NOTURNQO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabatho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada poslo sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de
toda a mao de obra e dos uniformes e equipamento (detathados no Termo de Referéncia). Os servigos
serdo executados de forma direta e continua, nas dependéncias do Av. Maria da Conceicéo Santos, 900,
Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servigo anuatl (12 meses). Contratacao

IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade: 12 Unidade de SERVICO
Cotacoes:

Raz&o social CNPJ Data Marca V. Unitario V. Total
iColabore Servigos de 11499545000100  13/09/2012 sm R$ 13.441.84 RS 161.302,08-
TRIUNFO 08562228000187  12/08/2019 sm R$ 13.801,67 R$ 166.820,u~"
UPSEG SEGURANCA  20924488000125  13/09/2019 sm R$ 18.410.68 R$ 220.928,18

Valor médio estimado do item R$ 1525140  R$ 183.016,80
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Valor Total Estimado da requisicdo: R$ 525.814,68

Fonte Orgamentaria:

Observacdes: }

Termo de referéncia: - Uniformes: a)Calgas Cargo;b) Camisa de mangas curtas;c) Cinto :d) Coturno e
melas;e) Bracal,f) Boné com emblema;g) Jaqueta ou Japona de frio;h) Capa de chuva;i) Cracha; j) Livro
de ocorréncias k) Cassetete;l) Porta Cassetete;m) Apito:n) Cordao de apito;o) Lanterna 3 pilhas — para
cada Postc 12x36 horas noturno;p) Pilhas para lanternas;q) Revolver r) Cinturdo s) Coldre 1) Cartucho uj
Colete a prova de balas;v) Capa avulsa para colete - Os vigilantes deverdo apresentar-se
impecavelmente uniformizados num sé padrao. - jornada de 6 as 18h (44h/semanais), com 36 horas de
descanso e infra jornada indenizada; - ponto eletrénico e botons;

e ——

Declaro, para todos os fins, que os orgamentos apresentados e comprovantes juntados a esta
por mim realizadas e s@o verdadeiros, representando o valor unitario e total praticado no mercado.

Pouso Alegre, 30/09/2019
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OS PRELIMINARES

Contratagio de 03 (irés) postos de VIGILANCIA ARMADA . em jornada de trabalho de 12 horas
de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, para alocagdo no Campus Pouso

Alegre do IFSULDEMINAS

DA NECESSIDADE DA CONTRATACAC
E — DA l:,'.'\/&ufﬁg;b.jf?z‘gg AR i}l\i 3 P\I‘}L  § ;‘i\}.d@

A contratagdo dos servigos especializados de VIGILANCIA ARMADA. em jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. nes moldes em
que requerida, justifica-se pela necessidade de se garantir o adequado guardeamento das instalacdes
do IFSULDEMINAS Campus Pouso Alegre, no cumprimento de suas missdes institucionais, bem
assim a seguranga dos seus frequentadores, quais sejam os servidores, os alunos. os pais, os
responsaveis, 0s estagidrios, os trabalhadores terceirizados, os fornecedores, os visitanies e toda a
comunidade académica.

Ha, na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratacdo ora se almeja. Contudo, a
contratagdo data de 08/12/2019, em via, pois, de completar os 60 (sessenta) meses de vigéncia
permitidos, como regra, pela legislacdo especializada; diante da necessidade de se remodelar a nova
contratagiio, prorrogou-se a vigéneia contratual até o dia 23/12/2018. Referida contratacdo, nos
moldes em que formalizada, nfio mais atende as novas exigéncias da instituicdo, que, ampliade por
meio da criaglo de novos cursos e construgfio de novos prédios, aumentou da area a ser guardeada,
o nimero de usuarios que circulam pelas instalacdes e o nimero de bens iméveis a serem guardados
devido complementagdo dos espacos laboratoriais. Em funcfo disso. propde-se¢, para a presente
pretensao contratual, a licitagdo de 01 (um) posto de trabalho diurno e de 02 (dois) postos de
trabalho noturno armados, para contratacio imediata; Com essas medidas. a mstituicdo serd
melhormente atendida no perfode noturno, em que maiores riscos de comprometimento de
seguranca. Haverd, como héd na atualidade, a auxilio de cameras de seguranca, localizadas em
pontos estratégicos das instalagdes. Serd adotado, para controle de jornada, o sistema de pornto
biométrico, de cuja conferéncia ficardo encarregados os fiscais designados e seus substituios).

Especificamente com relagéio ao objeto contratual, havera as seguintes propostas:

a-) o perfodo intrajornada sera indenizado. i.e., o profissional nfio podera se ausentar do
posto para fruicdio desse perfodo (isso deverd constar no contrato de trabalho celebrado com os

profissionais);




b-) prever-se-4, no Termo de Referéncia a possibilidade de o empregador parcelar as férias
de seus empregados, alocados nos postos, em até dois periodos distintos, na forma da legislagfio
vigente;

A contratagio visa atender as disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU
de 08/05/98, que trata da extingdio de Cargos da Administracdo Publica Federal, e dispde que a
contratacio das atividades correspondentes poderfio ser objeto de execugdo indireta. O Decreto n®
9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 disciplinam a contratagfo ¢ a execugdo indireta dos
servicos terceirizados, cuja categoria profissional nfo mais ingressard na Administragdo Publica

Federal, visto que nfio havera concurso publico para o provimento destes cargos.
i - ESTIMATIVA DO NUMERO DE POSTOS

O guantitativo decorre de estimativa feita a partir dos servicos ja existentes, atualmente
desempenhados por 06 vigilantes armados em forma de revezamento. Porque se cuida, a unidade
de contratacio, de postos, ndo ha necessidade de célculo de produtividade por meio de indices
previamente estabelecidos.

Pelo histdrico da instituicdo entendemos que 0l(um) vigilante armado diurno ¢ 02
{dois) armados no perfodo noturno manterd a condicéo segura da instituicdo, uma vez que ha outros
itens que auxiliam a guarda como cémeras de vigilancia, cerca viva e cles que alertam quanto
algum perigo.

Se necessario, poder-se-a, para o futuro, promover o aditamento contratual, para

acréscimo de posto.
I - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

O método utilizado para Estimativa de Pregos foi o preenchimento do ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, pela Administragdo. Considerando os percentuais estabelecidos no Caderno de Logistica -
Prestacdo de Servigos de Vigilancia Armada - MPOG e da Nota Técnica 01/2013 do Conselho de
Justica Federal, bem como os valores e beneficios acordados na Convencéio Coletiva de Trabalho da
Categoria registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o Namero MG000665/2019). Dada
a particularidade do objeto licitavel, i..e, a manifestacio da pretensdo contratual por meio de
cotacdio individualizada para custos diversos, optou-se por realizar pesquisa de precos frente ao
mercado, apresentando, de maneira detalhada, a composi¢io a ser licitada; dessa iniciativa, adveio a

média de mercado, que sera adotada como custo de referéncia, i.e., estimado, para a licitacdo.



Ainda, adotaram-se estimativas de custos de contratos vigentes e uma cotagdo de preco (Contrato n®
25/2014 da Reitoria; Contrato n° 08/2014 do Campus Pouso Alegre (Machado): Pesquisa preco
empresa MADS)

A Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos, a ser preenchida pelos
licitantes, instrumento de métrica dos custos e i pregos fornecidos pelo mercado. consiste no Anexo

1T deste Estudo Preliminar. Abaixo, no Anexo I. o resumo da contratacdo.

Anexo I

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Vigilante armado — Diurno VALOR R$
A Valor mensal (méaximo) da proposta R$
B Valor global (maximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do RS

) servi¢o multiplicado pelo ndmero de meses do contrato)
QUAE\RO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Vigilante armado — Neturno VALOR RS
A Valor mensal {méximo) da proposta RS
B Valor global (maximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do R$

servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato)
Q{ ADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

» v Viulame armado — Neturno | VALORRS
A » Valor mensal (méximo) da proposta RS
B Valor global (maximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do RS

servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

[V - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTQO, QU NAQ, DA SOLUCAO

Contratar-se-a 03 (trés) postos de trabalho, com dois ocupantes em cada, para
cumprimento de jornada de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, para
prestacdo dos servicos especializados de vigilancia. Se necessario, podera haver, futuramente, 2

aditivacdo, para acréscimo de valor, acrescendo-se, no maximo, 25% do objeto contratado.
V —DECLARACAO DE VIABILIDADE, OU NAQO, DA CONTRAT ACAO,
A contratacdo demonstra-se vidvel, pois, atualmente, o nimero de postos Jicitados

atenderd a demanda da institui¢o.

Estimativa de conclusfio do processo: Novembro de 2019.




¥1 - CONSIDERACOES FINAIS.
Espera-se que, com a contratacdo, se obtenha a melhor solugfo, tanto economicamente,
quanto na execucdo do objeto, garantindo-se o necessario e suficiente aporte técnico ao setor

requisitante e a entidade contratante, para o adequado cumprimento de sua missdo institucional.

Pouso Alegre. 30 de agosto de 2019

H

Brenda Tarcisio da Silva

SIAPE: 1935931

Brenno Leonardo Tavares Lopes

SIAPE: 2130013

F e, Aty =
. LucasMartins Rabelo®

_SIAPE: 1591951



1 "”\”STE RIO D EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAILS

Pousy Alegre

MAPEAMENTO DE RISCOS

{ x ) Planejamento da Contratagéio e Selecio do Fornecedor
{ ) (Gestdo do Contrato

RISCO 61
Probabilidade: ( ) Baixa { x ) Média ( ) Alta
Impacte: ( ) Baixa ( x ) Média ( YAlta
DANO

Equivoco ne dimensionamento do quantitativo de postos de servicos

Aclo Preventiva Responsavel

Adequagdo do numero de postos de
trabalho as reais  necessidades
institucionais, para que nio haja
deficiéncias na prestagdio de servigos.

Equipe Planejamento

Agdo de Contingéncia Responsiavel

Nao ha necessidade, uma vez que houve
o dimensionamento real da necessidade
na Acio Preventiva. Mas, hia a

possibilidade de aditivagdo em até 25%, Equipe de fiscalizacdo
0 que, se necessario, importard na Coordenagéo de Contratos

contratagdo de ao menos mais 01 (um)
posto de trabalho, por perfodo der até 09
(nove) meses

'i;

(ﬂ“

{ x ) Planejamento da Contrata¢@o e Sele¢do do Fornecedor
( x ) Gestéo do Contrato

RISCO 02
Probabilidade: ( ) Baixa ( x)Média ( )Alta
Impacte: ( x ) Baixa { )yMédia { x)Alta
DANO
Av. Vicente Simoes, 1,111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: {351 3449625

"ag.ﬂu tde 14 x,{ff;




MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

Pouse Alegre

Disfuncionalidades na prestagdo dos servicos, de acordo com as escalas

Acdio Preventiva Responsdvel

Pesquisas de opinido junto  aos
servidores e estagidrios, visando a aferir
sua satisfacio com os servigos prestados | Fiscal Téenico e Piblico Usuario
e sanar, desde logo, eventuais falhas na
sua execuglo

Acfio de Contingéuncia Responsavel

Readequa¢@o da escala, atendendo-se a
novas demandas de setores especificos;

Nl

ou, para fim de atualizacdo, sua revisdo, Coordenacdo de Contratos
semestralmente; se for o caso, com a
substituicdo dos profissionais.
Hase:
( ) Planejamento da Contratacio e Selecdo do Fornecedor
( x ) Gestéo do Contrato
RISCO 03
Probabilidade: ( ) Baixa ( x)Média { )Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x)Alta
" DANO
Inadimpléncia, pela empresa contratada, de obrigagdes contratuais e,
especialmente, de obrigacdes trabalhistas. Isso pode acarretar a
responsabilizagio do ente contratante, em caso de falhas na fiscalizagdo da
execucio contratual.
Acgdo Preventiva Responsavel
Indicagfo, pelo responsavel, de servidores com a
qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento
do contrato, tais como bacharel em Direito, Setor Requisitant
g 2 s - Setor Requisitante
Administracdo, Contabilidade, Administragdo {HISHE
Escolar e/ou outro servidor com experiéncia em
gestdo).
Acfio de Contingéncia Responsédvel
Av. Vicente Simbes, 1.111, Nova Pouso Alcgret CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3449-6236
Pdging 2 de 1)




j MINISTERIO DA EDUC,
! SECRETARIA DE EDUCA(_’A() PROFISSIONAL E TECNOLOGIC

1 INSTITUTO FEBERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLGGIA DO SULDE
: MINAS GERAIS

Pouso Alegre I

Treinamento e orientagfo dos fiscais designados,

’ v » ki iy Coordenacdo de Contratos
para bem desempenharem suas funcdes.

Fase:
() Planejamento da Contrataciio e Selecdio do Fornecedor

{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 04
Probabilidade: { ) Baixa (x)Média ( YAlta
Impacto: ( ) Baixa { x ) Média { YAlta
DANQ
Rescis@io do contrato de prestacio de servigos por descumprimento de obrigacdes
contratuais e. ESPECTALMENTE, trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
(FGTS)
Agdo Preventiva Responsavel

Fiscalizac@o, atuante e constante, especialmente pelo
fiscal administrativo, de modo a evitar que a
Administragdo depare com situagdo que, por forca
de lei, requeira a rescisdo do contrato. Pronto Equipe de fiscaliza¢io
atendimento as demandas da equipe de fiscalizagdo, | Coordenacio Contratos
prestando-lhe  os  necessarios  esclarecimentos. Coordenagéo Contabil
Manutenciio de conta vinculada bloqueada para

B movimenta¢do  administrada pelo  setor de
contabilidade

Acdo de Contingéneia Responsavel

Chamamento das empresas subsequentes na ordem
de classifica¢@o de propostas; ou, impossibilidade ou Coordenacdo-Geral de
inconveniéncia, realizagio de nova licitagio em Contratagbes Publicas
tempo habil.

Weaan
< £ 42 L0
EAR 7 te L v3Y

( ) Plangjamento da Contratagfio e Sele¢fio do Fornecedor
{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 65

Av. Vicente Simbes, 1 111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3449-6256
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDECAC&G PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDU(.‘A(,I;&O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAIS

Pause Adegre

Probabilidade: { ) Baixa { x) Media { YAlta
Impacts: { ) Baixa () Média (x)Alta

fim de recuperacéio judicial.

Faléncia da empresa contratada; ou, em menor medida, sua reorganizacdo, para

Ac8o Preventiva

Conferéncia. pela equipe de fiscalizacio,
da documentacdo de que se fizerem

acompanhar as faturas de servicos.
analisando-a  detidamente. buscando

auxilio especializado, se necessario.

Equipe de fiscalizacdo
Coordenacio de Contratos
Coordenadoria-geral de Orcamento,
Financas e Contabilidade

Acto de Contingéncia

Responsavel

Verificacdo da condigo de habilitacgo
da empresa e informacdo imediata aos
setores responsaveis pelo contrato e pelo
pagamento das faturas.

Coordenacio de Coniratos
Coordenadoria-geral de Crgamento,
Financas ¢ Contabilidade

Fase:
{ ) Planejamento da Contratacdo e Sele¢ho do Fornecedor
{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 06
Probabilidade:; { ) Baixa { x)Média { YAlta
impacto: { x) Baixa { )y Média { YAla
DANG

consequéncia o pagamento de
efetivamente prestados.

Extrapolamento de jornada contratada. ultrapassando-se os limites diarios, gerando
responsabilizacdo do ente contratante. Cumprimento de jornada a menor, de que é
valores se

m correspondéncia em  servigos

Acfio Preventiva

.

Responsavel

se as medidas

Conferéncia ¢ controle do relégio de ponto
biomeétrico. pela equipe de fiscalizagio, tomando-
necessarias 4 correcdo  dos

Equipe de fiscaliza¢io
Coordenacio de Contratos

Av. Vieente Simdes. 111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.530-000, Pouso Alegre — MG Fone: (33) 3449-6236
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAOC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA ¥ TEONGLOGIA DO SUL DE
VINAS GERAIS

Pouse Alegre

eventuais problemas. Néo pode haver a realizacio
de trabalho para além das 12 horas; ndo pode
haver quebra das 36 horas de descanso dentro dos
limites do contrato.

Acio de Contingéncia Responsavel

Notificacdo formal & empresa. para que instrua o

. Equipe de fiscalizacio.
preposto no que toca ao controle de jornada. qui A

5
rase:

( ) Planejamento da Contratagdo e Selecdo do Fornecedor
( x ) Gestdo do Contrato

RISCO 07

Probabilidade: { x )Baixa () Média { YAl
impacto: { ) Baixa { x )Meédia { yAla
DANG

Falta, sem prévio aviso, de colaborador, gerando a redugio
com comprometimento dos servicos e. eventualmente,
revezamento nos postos

da equipe de trabalho.
comprometimento do

Acgdo Preventiva Responsavel

Cientificar o preposto de que, em tal hipétese, deve

providenciar a imediata substituigfo do colaborador
faltante; e. ainda, de que, para que nio haja
enriquecimento da empresa a custa do Frario, havera
a rcalizacdo de glosa na Fatura correspondente ao
més em que tenha havido a falta, sem prejuizo da
notificacio

Equipe de fiscalizacdo
Coordenacio de Contratos
Coordenadoria-geral de
Orcamento. Financas e
Contabilidade

Agflo de Contingéncia

Responsavel

Redistribuicdo das tarefas, caso ndo haja a
substituigfio imediata, para que sejam atendidas
aquelas  de wmaior urgéneia. Convocagdo, pelo
preposto, de outro profissional.

Equipe de fiscalizac¢fo

ST

Av. Vicente SimBes, 1.11, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.350-000, Pouso Alegre ~ MG Fone: (35) 3449-6236
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( x) Gestdo do Contrato
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RISCO 08
Probabilidade: ( ) Baixa { x ) Média ( YAlta
impacte: { ) Baixa ( x )Média ( )Ala

DANO

Incidentes e acidentes envolvendo armamento.

Ac3e Preventiva

3

Responsdvel

Exigéncia de que a empresa selecione o profissional
que tenha o perfil para o posto. além de qualificar e

Equipe de fiscalizacio
Coordenadoria de

promover a reciclagem de seus profissionais, Contratos
periodicamente, nos termos da legislagdo.
Agiio de Contingéncia Responsdvel

Caso ocorra, tomada de todas as providéncias legais
e contratuais. inclusive com o acionamento da

Equipe de fiscalizaco
Coordenadoria de

autoridade policial Contratos
Fase:
() Planejamento da Contratacgdo e Seleciio do Fornecedor
{ x } Gestéo do Contrato
RISCO 9
Probabilidade: ( x )Baixa ( ) Meédia ( YAlta
Impacte: { ) Baixa ( x )Média ( YAl
DANG
Uso de equipamento defeituoso.
Agfie Prevemiva ' Responsavel
Exigéneia de  que a  empresa  verifique | Equipe de fiscalizagio

periodicamente as condigdes de conservagio e uso
de tais equipamentos. principalmente armamento e
municdo. '

Coordenadoria de
Contratos

Acfo de Contingéncia

Responsével

Faging 6 de 10
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Equipe de fiscalizagio
Solicitagdo de substituicio imediata do equipamento | Coordenacio de Contratos
defeituoso para adequacgio contratual.

Fage:

() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

(x)YG

estdo do Contrato

RISCO 10
Probabilidade: (. ) Baixa ( X )Média ( ')Aita
Impacto: { ) Baixa { x )yMeédia ' ( YAlta
DANG

| Necessidade de substitui¢do do profissional, devido a comportamento inadequado
ou anticontratual

Acéc Preventiva Responsavel

Equipe de fiscalizagio

Fiscalizacfio, pela equipe de fiscais téenicos, do - ;
Sl P quip : Coordenadoria de

correto  desempenho das fungdes, notificando a

= Contratos
empresa, quando for o caso.
Agdo de Contingéncia Responsavel

Notificagdo a empresa contratada, para que seus Equipe de fiscalizacio

empregados cumpram a legislagio e o contrato; Coordenadoria de
quando necessdria a substitui¢do do profissional, este Contratos

devera cumprir o aviso prévio indenizado.

5

o
( ) Planejamento da Contratacdo e Selecfio do Fornecedor
{ x ) Gestdo do Contrato

RISCO 11
Probabilidade: { x ) Baixa ( )yMédia ( YAlta
ipacto: ( ) Baixa ( )yMédia (x)Alta
DANO

Av. Vicente Simdes, 1.111, Mova Pouso Alegre. CEP: 37.550-000, Pouso Alegre - MG Fone' (35) 3449-6236
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Qcorréncias de danos fisicos ou morais entre alunos e/ou servidores contra a

equipe de vigilancia.

Acfis Preventiva

Responsdvel

A equipe de fiscalizagiio técnica solicita a
conscientizacfio dos alunos e servidores por meio do
Setor de Assisténcia ao Educando e Chefia de
Gabinete, respectivamente.

Equipe de fiscalizacdo
Coordenadoria de
Contratos

Agfio de Contingéncia

Respounsavel

Encaminhar a ocorréncia para o Setor de Assisténcia | Equipe de fiscalizacio
ao Educando a Chefia de Gabinete para que as Coordenadoria de ~
providéncias sejam tomadas. Contratos -
Fase:
( ) Planejamento da Contratac8o ¢ Selegiio do Fornecedor
{ x) Gestdo do Contrato
RISCO 12
Probabilidade: ( ) Baixa ( x ) Média ( YAla
impacto: {( )Baixa { YyMeédia {(x)YAlta
DANO
Eventuais falhas na infraestrutura do Campus, como por exemplo, iluminagio e
sistema de cdmaras.
—
Agde Preventiva Responsavel

O preposto comunica ao fiscal téenico do contrato a
falta de iluminacdo, problemas no sistema de
camaras, falta de chaveamento e demais causas que
impecam o bom andamento da seguranca. O fiscal
técnico registra a ocorréncia € comunica o setor de
infraestrutura para tomada de providéncias.

Equipe de fiscalizacio
Coordenadoria de
Contratos

Agdio de Contingéneia

Responsdvel

A cquipe de infraesirutura faz o fevantamento dos
itens necessdrios ¢ elabora a requisicdo para o setor
de contratos e licitacdes.

Setor de Infraestrutura

Av. Vigente Simdes, L1, Nova Pouso Alegre, CEP: 37,
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Qe
Ik L

{ ) Planejamento da Contratagdo e Selecfio do Fornecedor
( x ) Gestao do Contrato

Prebabilidade: (x ) Baixa ( ) Média { YAl
impacto: ( x ) Baixa ( ) Média () Alta
DANG

Acidentes de trabalho néo fiscalizado

Acfie Preventiva Responsavel

o

Fiscalizagdo ativa e constante da equipe tcnica e

. . i ) Equipe de fiscalizacio
administrativa no ambiente de trabalho. R —

Agdo de Contingéncia Responsavel

A fiscalizagdo técnica registra a ocorréneia e
comunica a f"iscauzagan admirnustrativa para emissfio | Equipe de Fiscalizacdo
do CAT e comunicagdio a empresa.

Os riscos acima mapeados s80 0s ja constatados em outros contratos de terceirizacio de
servigos existentes na institui¢do contratante. Caso haja a necessidade. ao longo da execug@o
contratual, de contemplagdo de outros, far-se-d a atualizaco deste mapeamento.

complementando-o.

Pouso Alegre, 19 de agosto de 2019

Bxenda Tarcisio da %xixa

SIAPE: 1955981

P

Brenno Leonardo Tavares Lopes

SIAPE: 2130013

Av. Vicente Simdes, 111 Nova Pouso Alegre, CEP: 37 330-000, Pouso Alegre — MG Fone: {35) 3449-6236
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A

s Marins Rabelo

TAPE: 1591951

iy
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAQ DA DEMANDA

Entidade: Instituto Federal, Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Unidade Requisitante: Coordenador de Infraestrutura e Servigos — Campus Pouso Alegre

Responsavel pela Demanda: Brenda Tarcisio da Silva Matricula SIAPE:-19559%]
E-mail:-brenda.silva@ifsuldeminas.edu.br Telefone: (35) 3427 6600

1. Justificativa da necessidade da contratacio de service terceirizade, considerando o
lanejamento Estratégico, se for o caso.

A contratagdo dos servigos especializados de VIGILANCIA ARMADA, em jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso minterrupto,

especificamente para o atendimento das necessidades do Campus Pouso Alegre, justifica-s

¢ pele
necessidade de adequadamente se garantir o adequado guardeamento das instalagdes do Campus
Pouso Alegre, no cumprimento de suas missdes institucionais, bem assim a seguranca dos seus
frequentadores, quais sejam os servidores, os alunos, os pais, os estagiarios, os trabalhadores

terceirizados, os fornecedores. os visitantes e toda a comunidade académica.

Ha, na atualidade, contrato em vigor (Contrato n° 08/2014), cuja vigéncia encontra-se ent
via de expirar; logo, faz-se imperiosa a realizagdo de novo processo licitatorio destinado a
contratacdo de novos postos de trabalho. Informagdes detalhadas e esclarecimentos a respeito da
pretensdo contratual ora levada a efeitos constam nos demais documentos que compdem o
processo, destacadamente nos “Estudos Preliminares” e no “Mapeamento de Riscos”. O contrato
atualmente em vigor atingird seu tempo-limite de vigéncia (08/12/2019); assim, instaurado o
processo, havera o tempo hdbil para se realizar a licitacio e, encerrada esta, celebrar a

contratacio,

Av. Marta da Conceiclio Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3427-6600
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Iniciaram-se estudos voltados a verificacfio das condictes de mercado (i.e.: cusios ¢
precos), com o fim de se chegar ao valor estimado da contratacfio; o que ganha relevo diante das
sucessivas medidas de racionalizacdo de gastos adotadas pelo Governo Federal. Assim, tem-se o
demonstrativo de que os valores estimados sd3o os praticados no mercado, estando em

consonancia, ainda, com os limites de gastos impostos pela legislacdo vigente.

Sugere-se que a fiscalizac@o técnica e a fiscalizacfio administrativa, por conta das

o

peculiaridades que envolvem o objeto (tais como: familiaridade com as rotinas de trabalho do
setor requisitante; conhecimento das particularidades de dada colaborador bem como de suas
competéncias; ¢ alocaglio no setor prestador do servico), sejam realizadas per servidores da
propria Coordenacdo, em conjunto, auxiliados, dadas outras particularidades (que vdo desde
conferéncia de documentos até a realizago de calculos trabalhistas) por servidores com

formacfo nas areas de: a-)} Direito; ou b-) Administracfo (piblica ou de empresas): ou ¢-}

Contabilidade; ou d-) Economia. Isso, a fim de que se evitem erros na conferéneia de

documentos ou erros na avaliagio de cumprimento de obrigagBes legais (trabalhisias,
previdencidrias ou fundidrias, p.exs.) e/ou contratuais (entrega de determinados itens, p.ex.),
afastando ou minimizando. eventualmente, responsabilizacio da Administracao pela escolha e
designacdo de fiscais desprovidos do conhecimento técnico adequado ao desempenho de suas

fungdes {culpa in eligendo).

Ademas, adotar-se-4, para avaliacfio da qualidade dos servicos prestados pela empresa

ontratada, o modelo de fiscalizacdo/avaliacdio pele publico ususrie, por meio de questionario

que sera elaborado pela equipe de planejamento e, posteriormente, repassado a equipe de
fiscalizacde (fiscal técnico e fiscal administrativo), que o empregarfio, a cada més, para fim de
cumprimento de seus misteres legais (zelo pela correta vigilancia dos recursos e aparethos
publicos); ainda, adotar-se-4, se aprovado pela Diretoria Administrativa, o medels de

fiscalizacdo/avaliacie setorial, pois os servigos ndo serdo prestados em setor especifico, mas,

sim. de maneira ampla, abrangendo toda a 4rea do Campus Pouso Alegre Importa destaca
também, que o IFSULDEMINAS nfo conta, em seu corpo de servidores, com proﬁssionais
ocupantes de cargos com fungdes correspondentes 4s funcgdes inerentes ao posto que se objetiva

contratar. Desse modo, alia-se, a necessidade de manutencio da contratacdo, a impossibilidade

de prestagdo dos servicos por servidores publicos federais, lotados no setor demandante.

ol-260, Pouso Alegre — MG Fone: {35) 3427-6600
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O gerenciamento de riscos materializa-se no mapeamento de riscos, por meio do qual se
analisam os potenciais problemas a que se sujeita a presenta contratacdo, notadamente em
funcdo de seu objeto, que envolve, por exemplo, pessoas armadas. Havera. como ha na
atualidade, tanto para prevencdo de desvios de conduta como para a prestacdo de auxilio no
monitoramento, cdmeras de seguranca. localizadas em pontos estratégicos das instalacdes. Sera
adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico, de cuja conferéneia ficardo

encarregados os fiscais designados e seus substitutos).

%. Quantidade de servigo a ser contratada

A necessidade real do Campus Pouso Alegre ¢ de 03 (trés) postos de trabalho, conforme
especificado nos “Estudos Preliminares” de modo a se poder distribuir e redistribuir a torea de
trabalho ao longo do periodo de vigéncia da contrataco. O levantamento da demanda de postos
adveio de requerimento da Coordenacio de Infraestrutura ¢ Servicos. Licitar-se-a, portant
comparativamente com a contratacdo vigente, 0 mesmo quantitativo de postos atuaissa fim de
adequar-se a forca de trabalho disponivel as reais demandas, nestes moldes: a-) 01 (um) posto de
trabalho diurno armado; de b-) 01 (um) posto de trabalho noturno armado: ¢-) 01 (um) posto de
trabalho noturno armado, para contratagdo imediata;. Se necessario, poder-se-d, para o futuro.

promover o aditamento contratual, para acréscimo de posto.
A descrigdo detalhada do objeto serd a seguinte:

a-) Contratagio de 01 (um) postos de wabalho de vigilante armado (CBO:

o 50
H
i

7330), no periodo 1 O, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

53

i
ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto sera ocupade por 02 (dois)
profissional, cabendo & empresa contratada o fornecimento de toda a mio de obra e dos
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servicos serfio executados de
forma indireta e continua, nas dependéncias do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,

Maria da Conceicio Santos. n° 900. Bairro Parque Real. Pouso

egre/MG. Posfo de servico anual (12 meses). Contratacio IMEDIATA.

b-) Contratacdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

~. para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

NEYET 1

517320), no periodo

Av. Muria da Conceiclio Sanws. 900, Parque Real, CEP: 37 360-260. Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3427-6600
g
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ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto serd ocupado por 02 (dois)
profissional, cabendo a empresa é:ontraiada o fornecimenio de toda a mdo de obra e dos
uniformes ¢ equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos serfio executados de
forma- indireta ¢ continua, nas dependéncias do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,
localizada na Avenida Maria da Conceiclio Santos, n® 900, Bairo Parque Real, Pouso

Alegre/MG. Posto de servico anual (12 meses). Contratacio IMEDIATA.

¢-) Contratacio de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

P Rt

17330, no periodo MNOTL

L

O, para cumprimento de jomada de 12 horas de trabalho
ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto serd ocupado por 02 (dois)
profissional, cabendo & empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra e dos
uniformes e equipamento (detalhados no "i"@rm{} de Referéncia). Os servigos serdo executados de
forma indireta ¢ continua, nas dependé ;ax do Campus Pouso Alegre do [FSULDEMINAS,
jocalizada na Avenida Maria da C(snee;:;a@ Santos, n® 900, Bairro Parque Real, Pouso

Aleg

C‘

'MG. Posto de servigo amual (12 meses). Contratacdo IMEDIATA,

3. Previsde de data em que deve ser iniciada a prestacfio dos servigos.

A prestac@o dos servigos deverd iniciar em 08 de dezembro de 2619, considerando o
prazo médio de tramitacfio do processo internamente, bem como os prazos legais e a vigéneia
contratual.

Tio logo encerrada a licitacdo, sera remetido o instrumento de contrato 4 empresa
vencedora, que. entdo, terd o prazo necessario para disponibilizacio dos profissionais.

4. Indicacdo do ‘mem%m da equipe de pianc;&mﬂm@ , $¢ necessario, ¢ responsavel pela
fiscalizacdo.

Os responsaveis pela fiscalizacdo do contrato advindo da licitagdo serdo designados no
momento da formalizacdo da avenca. Os responsaveis pela Equipe de Planejamento sdo os

abaixo indicados, por nome ¢ matricula SIAPE.

Pousc Alegre, 30 de agosto de 2019

Av. Maria da Conceiglio Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.360-260, Pouso Alegre — MG Foune: (35) 3427-6600 5
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Responsdveis pela Equipe de Planejamento

and’i hnusm d1 Silva

Brenno Leonardo Tavares Lope:,

SIAPLE: 2130013

Lucas Martins Rabelo
“SIAPE: 1591951

CEP: 37.560-260. Pouso Alegre ~ MG Fone:

Pdgiim 5des

Av. Maria da Conceicdo Sanios, 900, Parque Reul
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T WY 3 ARES IV P 2% B nE 3t
ANEXO 11 do TERMO DE REFERENCIA

GRUPO 01 - CAMPUS POUSO ALEGRE

UNIFORMES

)
o4
o

Y

Descrigae detalhads

Cuantidade

Vida il

Quantidade
anual

Calga

Calga Cargo, Tecido RIP
STOP, 2 bolsos traseiros, 2
bolsos laterais abotodveis, cor
azul-marinho ou padrdo da
empresa

2 (semestral) |

6 meses

Camisa manga curta, 100%

algoddo, 2 bolsos frontais,

cor azul-marinho ou padréo
da empresa

[

6 meses

4

Cinto

Cinto Nylon, Fivela com trava, 2
regulagem de tamanho com

empresa

velcro, cor preto ou padro da

6 meses

Bracal

Bragal em couro sintético ou 2
de methor qualidade com
ststema de fixacdo

6 meses

Coturno

Par de Coturnos em Couro, 1
solas de borracha

1 ano

Boné

Boné azul-marinho ou cor 1
padrdo da empresa com
emblema

6 meses

Jaqueta

Jaqueta em Tecido Poliéster, 1
com capuz, com 2 bolsos
frontais, cor azul-marinho ou
padrdo da empresa.

1 ano

Capa de chuva

Capa de chuva 100% 1
impermedvel em PVC ou
material similar ou de melhor
qualidade

6 meses

Cracha de camisa

Crachd com grampo para 1

1 ano

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre-MG

Pdagina 1 de 3




SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALET TECNOLOGICA
AQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
GERAIS

SITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EBL

MINISTERIO DA EDUCACAO I
|

camisa em PVC
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EQUIPAMENTOS
Peca Descricdeo detalhada Quantidade Vida atil Quantidade
anual
Revolver calibre (38, com cano
a i 3 : 2
Arma de 4 polegadas; 02 10 anos (120
meses
Cartucho Cartuchos calibre 38 24 5 anos
compativeis com o revolver.
Coldre Coldre para Revélver calibre 38, | 2 Unidades 5 anos
com cano de 4 polegadas. com
istermna de acoplamento. maierial
?‘gyiorv ou maierial de gual ou -
superior gualidade
Cinturdo Cinturdo préprio para 2 unidades 5 anos
vigilante e equipamento
balistico
Fiel . 5 anos
Colete Balistico Colete a prova de bala que 2 5 anos
esteja de acordo com as
normas brasileiras ¢ dentro do
prazo de validade, par de
mantas se for o ¢caso

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre-MG
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Capa avulsa para Capa de Nylon. resistente, 6 5 anos b
colete com regulagem em velero, cor ”
preta
Lanterna Lanterna de Led com bateria 2 5 anos

para carrcgamento

{Cassetete Tonfa de borracha, com barra 2 5 anos
de ago interna, 50 cm ou
superior
Porta cassetete Porta cassetete em Nylon. 2 5 anos

com argola de metal. com
sistema de acoplamento. cor
preta ou padrao da empresa

Cordao para apito | Corddo proprio para apito de b 5 anos
vigilancia. resistente, na cor ; |
amarela ou padrfio de empresa |

anos

(@51

Apito Apito proprio para vigilancia 6
em metal cromado

Livro Livro de ocorréncia, capa 1 1 ano
dura, cor preta, 80 paginas
brancas com linhas ou nimero
superior de paginas, com
caneta .

5 anos

U1

Cofre Cofre proprio para armamento

S

W R

Brenda Tarcisio da Silva

SIAPE: 1955981

Avenida Vicente Simbes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pousa Alegre-MG
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Ministério da Educacio
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnoiogia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
Avenida Maria da Conceicdo Santos, 900, Pargue Resl, Pauso Alegre / MG, CEP 37.560-260 - Fone: (35} 3427-6600

ATESTADO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Processo: 23343.003270.2019-13

Atesto a disponibilidade orcamentaria referente 2 contratacio de empresa especializada em servicos de vigiléncia
armada para o campus Pouso Alegre IFSULDEMINAS, conforme requisicgo relacionada no presente processo.

A despesa serd de RS 525.814,68 (quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e guatorze reais e
sessenta e oito centavos). A despesa correrd por conta da Fonte de Recurso 8100000000, PTRES 108839, 2|
VZORLPOLPSN, Natureza de Despesa 339037.03, enquadrado como Pregio Eletrdnico, de acordo com as Leic
8.666/93 e 10.520/2002, os Decretos 5.450/2005 e 8.533/2015, e a Lei Complementar 123/2006.

Pouso Alegre/MG, 26 de setembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por:

= Danielle Martins Duarte Costa, DIRETOR - DIRETOR - POA - POA-DAP, emn 26/09/2019 12:48:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/05/2018. Para comprovar suz autenticidade, faga 2 leitura do QRCode ao lade ou acesse
https://suapifsuldeminas.edubr/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 30167

Codigo de Autenticacdo: 3193551226

Documento eletrnico gerado pelo SUAP [hitps://suap.ifsuldeminas.edu birt

instituto Federa!l de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais







Ministério da Educacio

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Avenida Maria da Conceicgo Santos, 900, Parque Real, Pouso Alegre / MG, CEP 37.560-260 - Fone: {35) 3427-6600

AUTORIZACAC

Processo 23343.003270.2019-13

Autorize, de acordo com as Leis 8.666/93 e 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006 e os Decretos 5.450/2005,
8.538/2015, a contrata¢io de empresa especializada em servicos de vigildncia armada para o campus Pouso
Alegre IFSULDEMINAS. A contratagda deve ser de acordo com o especificado na requisicdo do setor solicitante,

constante no presente processo.

A despesa seréd de RS 525.814,68 {quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e guatorze reais e
sessenta e oito centavos). A despesa correrd por conta da Fonte de Recurso 8100000000, PTRES 108839, PI
V20RLPO1PSN, Natureza de Despesa 339037.03, enquadrado como Preg3o Eletrdnico.

Pouso Alegre/MG, 26 de setembro de 2019.

Documento assinado eletconicamente por:
= Mariana Felicetti Rezende, DIRETOR GERAL - POA, em 26/09/2019 14:33:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/09/2019. Para comprovar sua autenticidade, faca
hitps:/fsuap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados shaixo:

5

Cédigo Verificador: 30169
Cadigo de Autenticacdo: e04faad7a3

Documento eletronico gerado palo SUAP (hitps://suapt

a leitura do QRCode ao lado ou acesse

fsuldeminas.edu.br)

instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
G







SECRETARIA DE

EW;("FYm{ TO

FEDERAL BDE EDUC

B ‘*f::ﬁémo'm EDUCACAO

EDUCACAQ PROFISSIONAL F

E TECNOLOGICA

LI B L

ACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS ¢

SERAIS

REYTORIA
. TERMOC DE REFERENCIA
s
?reg;w Cletrdunico n” 11/2819
Processe s 23343,003270.2019-13
L. BOOBIETO
1.1, O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar. especificar e definir as congi
“para contrataglo de empresa especializada em prestacio de servigos terceirizados de vigilanies ammados. sm

postos de trabatho em periodos diumo e noturmo, sob regime de execuciio de empreitada por g»ra(;::s
destinados ao atendimento das necessidades da Reitoria e do Campus Pouso Alegre do IFSU Lt 7}_ VTN
fustituto Federal de Educacio, Cincia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da cessdan
de mio de obra, o fornecimento de todos 0s equipamentos necessarios ¢ - uniformes.

1.2

Os itens abaixo descrito referem-se aos servicos a serem contratados. devends as Propostas

de precos ser condizentes com ¢ exigide neste documento, considerando-se. ainda, que os servigos deverdo

guardar perfeita compatibilizagdo com as especificagbes, quantidades e ¢

Referénceia.

ondigdes

escritas mbh_ Termo de

ITEM | ~ Gr

CATSERV

' Tipe: Servico

Descricao:

Paginio ! de 54




Descrigiio detalhada: Contra ante armado (CBO: 3173300,

Q, para comprimento de jomiadza de 12 horas de f;‘abai%@fz im'mermg}m por

3

no mz“{\sw DIUR

ininterrupto. Cada posto serd.ocupado por 02 {dois) profissional, cabendo 2 smpres a contratadz o &

éntia}. Os sea*v%s;gs serio execuiados de fonns

mae de obra ¢ dos unitbrmes & equipamento {detathados no Termo de Re!

indireta ¢ «,mmrm. nas ucpazzd@s}cms da Reitoria do IFSULD 5, localizada na Awméa Vicenie Simdes, n* 1111

MEDIATA. Quantidade: 01

Bairre Nova Pouse Alegre, Pouso A%ia

4G, Posto de servigo anual €12 meses). Contrat:

Tipe: Servigo

Descrigao: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Desericdo detathada: \om;aia\;aa de 01 {um} poste de trabatho d "‘_Zlfﬁ-%te armado {CBO: 5175330} no perledo

.,

YIURNQ, para cumprimento de jornada de 12 horas de rabalho ininterrapio por 36 horas de descaniso ininterrupto, Cade

r4 ocupade por 02 dois) profissional, cabendo 3G8°0 ﬂ:smesiméz?{w' de toda a mio de obra ¢ dos

nas depevdéncias da Reiroria do ?FSGLSE?&}‘}}\%?“« localizada ne Avenida Vicente Simdes, n.® {111, Bairro Nova Pouso

TATA. Quan

are MG, Posio de servico anual {12

22 01 {posto anualy

ITEM 3 - Grupo 01

CATSERV: :

Tipo: Servico

Descricdn detalhada:

TUR

¢io de 86 (um) postos de wabaltho de ao periode

abalho minterrapto por 36 1 horas de descanso mxmumpw Cada

BATH cumgrimemx'} de jornada de 12 horas .d\,

y ooupado por de obra 2 dos

} profissional, cabendo é emprzsa contratada o fornecimento de toda & mio <
eq xsé;}aﬂm‘zzo éﬁeia%%&des o Termeo de Referdneia). Os servigos serfio exscutados de forma indivela e continug,

o IFSULDEMIN

Eocaiizada na Ave

servigo anual {12 me ses ). Contrat

e, (;g@@’m\ 24015 ' Tipo: Servigo
~y N4 : ’
ESCUTIIRS L - :

D»sumao SERY

Descerigdo detalhada: C s de trabalho de iodo DIURNG,

Avenida Vicente Simdes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
Paging 2 de 54
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‘

g de 12 horas de uabalhe ininterrupto por 36

para cumprimento de i hors <

CCada g sera 3 U2 {d o A emipresa cont

Us untiormes e oy

0 Santos, 900, Pargue Real. ¢

MEDIATA. Quantidade: 01 (post

Tipo: Servico

Des;’cré(;ﬁ:o detalhada: Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330). no periodo

NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto per 36 horas de descanso ininterrupto. Cada

posto serd ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo & empresa contratada o fornecimento de toda a méo de obra & dos

uniformes & equipamento {detalhados no Termo de f{eferéﬂcia} Os servicos serdo executados de forma direta e continua,

nas dependéncias do Av. Maria da Conceigio Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servica

amual (12 meses). Contratagiio IMEDIATA. Quantidade: 01 {posto anual)

TTEM 6 — Grupo 02
CATSERV: 24015 ' Tipo: Servico

Descrigio: SERVI(

tlante armado

3

o inennpio ;:;Qr 36 boras de

imprimento de je
¥

onratada o fornecimenio de tod

£ Referenaa) O s

sados de

=260, Pogso Ale

908, Parque Real,

ATA. Guantidader G1 (posto anualy ) i

TABELA I - Vi\[ OR UNITARIO. MEKB AL E TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

GRUPO 01

Valor total mensal A | Quantidade
{tem Unid. Meses Valer anusi {estimado)
{estimado) {Unid.)
01 CR$ 1404761 | Poso | 1 12 ' RS 168.571,32
Avenida Vicente S maes n2 1,111, Nova Pouso A%egre Pouso Alegre-MG :
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02 . R$ 1451888 Posto. | - L | 12 R 174.226,56

03 RS 1451888 | Posto 1" 2 RS 174.226,32

?a!or estimado total do Grupo 612 ' RS 517.024.44

GRUPO 02

Yalor total mensal ) Qi}mﬂiémﬁe ]
ifem L nid. Meses Yalor anuzal {estimade)
{estimads) ‘nid.}

g1 R$ 1331509 Posto » R 32 - RS 159.781,08

G2 R$ 1525140 Posto 1 - 12 : R$ 183.016,80

03 _R$ 15.251,40 Posto - . 12 |- R$I83.016,80

Valor estimado total do Grupo §2: = R$525.814,68

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.4, A presente licitagio tem fundamento nos seguintes diplomas legais: Lei n® 10.526/2002; do
Decreto 1" 5.450/2005; da Lei n° 8.666/93; da IN SEGES/MPDG n° 05/2017; da Lei n° 5.632/1998; d4 LC »n°

123/20006; Ga Let n® 6.019/1974; Decreto n° 8§9.056/1983; do Decreto n® 8.538/2015: do Decreto n°

..JO.JQOES; da Lei n° 12.305/2010; do Decreto n° 7.746/2012; da IN SILTI/MPOG n° 01/20160; da
 Portaria’ MPDG n° 409/2016; da Portaria SEGES/MPDG n° 213/2017; da TN ‘SKGES’T\«[PDF n® 03/2018;
Portaria DG/DPE/MI n® 3.233/2012: CCT n® MGO00665/2019.

DAS JUSTIFICATIVAS

3
£ i

3.1, Quais'sdio os motivos que geraram a necessidade da contratacio?

secializddos de vigidnciz ar

Hatdrio, cuio objemn serd 2

camento das instalag

patimann do {78 segu tos servidoves, ﬁm d

entes © 4os

INAS ¢ pare 2 garm

nrofessoras da fnsi

icae, bem-co

mbora ji E A POnTrEs

is podendo ser renovado, Desse

105, mmne

BOs L"E’E’,ﬂé" 2 realiza

Avenida Vicente Simbes, n® 1.111, Nova Pauéo Alegre, Pouso Alegre-MG -
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Permitiy gque o8 ser

o alunos e eventu

nire-se §

OoTp0 de e

irabatho.

inicialmente. do seguinte ium} posto de wabatho diarno: de b

ROWIMO. para oy e -3 81 {um) posto de trabal

{a partiv de mirgoe de

poder-se-8, para o faturo.
4 . - - ~ ) . . .
3.4, Quais séio os impactos do nfo atendimento?
341, ilo;s"spmtz'zezémem:( das atividades s mcmm;‘\ }»Ui}im{h O O COmpronme
Zo do patrimdnic
3.5.
3.6, haverd a necessidade de a empress der
Condm ¢4
T requeridas
s et Os ttens deverfo ser 2 Campus Pouso Al

5 wna VoY gqug

mento, obidm

onomig de eso

4. Da SGTA‘: "AO ORCAMENTARIA
4.1 . Os recursos . para pagamento das despesaa decorrentes, do preswk processo comrerdo por

conta da seguinte dotagdo:
4.1.1.. "Paraa R}eitoria {Grupo 01} ’

e 4L1.i.li.. Natureza da De%pcsa 338037, 0»

Avénida Vicente Simdes, n® 1.111, Nova Pouso Alevre Pouso Alegre- MG f&

e
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\N{H\uﬁéu )

3 5
3 £
& o
7 , . FL. »
4.1.1.2‘ PTRES: 108839;
4.1.1.3. PI: V20RLPOIPSN: e
4.1.1.4° Fonte de Recursos: 81000000000
4.1.2. - Parao Campus Pouso Alegre (Grupo 02):
4.1.2.1. Natureza da Despesa: 339037.03;
4.1.2.2. PTRES: 108839,
4.1.2.3. P V20RLPOIPSN;
4124, Fontede Recursos: $10000000000
4.2, As demais informacBes mgamemiaxmk serdio - informadas pwstenormema guande do
cmpenhdmemo da daspusa '
5. DO VALOR DE REFERENCIA GLOBAL ESTIMADO
51. -  Esu estimado, o-custo tota{,‘cansifiex’eidos 08 dois grupos; em RS 1,042.839.12 (um milhdo ¢
quarenta ¢ dois mil, oitocentos e trinta e nove reais e doze centavos).
5.2. . O custo estimado foi apurado a -partir de hapa de pi‘ecés constante do processo

administrativo, elaborado com base em mgamentoc mc;bxdos de empresas especializadas. em pesqmsm de

mercado, bem como em contratos administrativos em VlUOL

53 O custo estimado da contratagio tem fundamentagio na planilba de composicio de custos e

formacdo de precos, modelo adotado pela Instrugio Normativa SEGES/MPDG v° 05/2017.

6. DO LOCALEBDOS PR AZOS E DAS CONDICOES PARA PRE‘?TA( AQ DO SERVICO o
6.1, Os servicos deverfio-ser prestadés nos seguintes enderecos:

6.1.1. Reéitoria do IFSULDEMINAS, situado na Avenida Vicente Simdes, n° 1.111,

.¢ e

\}@m { f"{/a
\

hairro Nova Pouso Alegre, CEP: 37.553-4653, Pouso Alegre-MG.

DE
5?»:\
heA E ) o~
X 6.1.2. Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS: Avenida Maria da Conceigdio Santos
n° 900, Bairro Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre/MG. ~

@
o

'&/ﬁy \5\’5‘3 /6.2 Os servigos deverio ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:
Gy ; ,
~ ¥ \‘;3 i)

6.2.1. Reitoria:

Avenida Vicente Simoes, n° 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Aieg re- MG
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6.2.1.1. posto diurno: das 06:00 h 45 18:00 h; ¢
6.2.1.2. poste noturne: das 18:00 h as 06:00 h.

6.2.2.  Campus Pouso Alegre:

6.2.2.1. posto diumo: das 06:00 h as'18:00'h; e

N
[t

2. posto hoturno: das 18:00 h &s 06:00 h.

6.2.3. A jornada de trabalho serd de 12 horas ininterruptas de trabalho por 36 horas
ininterruptas de descanso.
[T .7 BAVISTORIATECNICA
A Para o correto dimensionamento ¢ elaborag@io de sua proposta, o licitante poderd reafizar

vistoria nas (nstalages do local de execugfio dos servigos, acompanhade por servidor designads_para esse
fim. de segunda-feira a sexta-feira; das 09:00 horas as 17:00 horas. devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones (35) 3449-6150, para a Reitoria. ¢ (33) 3427-6600, para o Campus Pouso Alegre.

podendo sua realizaglio ser comprovada por.

Atestado de vistoria. assinado pelo servidor responsavel. céofonme ftem 3.3 do

Anexo VII-A'da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

71.2. Declaragdo, emitida pelo licitante, de que conhece as condiges locais para
execucio do obicté; ou de que realizou vistoria no iocéi do evento, x:onfmme iter 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou, caso opte por ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das
condigdes ¢ pecu!iaridades.inerentés 3 natureza do trabalho, que assume totai responsabitidade por este
fato e que n3o utilizard deste para quaisquer quéstionameﬂms futuros que ensejam desavencas técnicas

ou financeiras com este (érgdo ou entidade).

Fids O prazo para vistoria iniciar-se-& no primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacio do Edital na

imprensa oficial, estendendo-se até o dia aul imediatamente anterior & data prevista para a abertura da sessio

pablica.
L Para a vistoria, o licitante, ou o seu repi‘ascnfame, deverd estar devidamente identificado
8. BA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER "‘CONTRATADO E DO AGRUPAMENTO DE
ITENS ‘ ' '
8.1. Os servigos especializados de VIGILANCIA ARMADA siio essenciais para o desempentio

regular das atividades praticadas no ambiente da Administracéo.

iAvemda Vicente Simdes, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, P 2-MG

st
& %f) §
AT\
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8.1.1. Justifica-se a contraiacio dos servicos de vigilantes, de acordo com "
este Termo de Referéneia, pois o niimero de postos licitados atenderd 2 demanda da instituigo. -
8.2. . As disposicBes contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata du

extingdo de Cargos da A,dminis\{fagﬁo Publica Federal, di‘spée gque a contratagfo - das  atividades
~ correspondentes poderfio ser objeto de execuglo indireta. O Decreto n® 9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n®
05/2017 disciplinam a contratagio ¢ é execuglo indireta dos servigos terceirizados, cuja categoria pmﬁési@nél
ndo mais ingressaré na Administracio Publica Federal, visto que nfio haverd concurso publico para o

provimento destes cargos.

8.3. A contratac@o apresents vantagens para a Administracio, tendo-se em vista que a principal
missdo das ati\fidades-meio e de apoio operacional ¢ garantir a operacionalizacBo integral das atividades
tinalisticas {atividades atreladas as fungdes de E stadu\ de forma continua, eficients, flexivel, facil, segura e

conflavel. Para atingir esse objetivo, a Administragdo Pablica vem buscando, de forma racional & persistente,

obter methor emprego de seus escassos TECUrsos, wmdo alcancar os resultados decorrenm« da- eficacia e

eficiéncia de suas agees, Essa dificil missao., muitas vezes, torna-se impossivel de ser m;mpmda a contento, em
razdo da falta de wma estrutura especifica para oxecucéo de tarefas que, amboca cjam consideradas auxiliares,

séo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como ¢ o caso dos servicos objefo deste Termo

de Referéncia.

8.4, A contratacfio dos servicos especializados constantes neste Termo de Referéncia objetiva o
completo atendimento das necessidades da instituigfio contratante, garaniindo-se, dessa forma, a adequada
condigiio dé seu funcionamento. principa i”ﬂentc, guanto a0 apoio téenico.

G ﬂx itens. deverfio ser agrupados {(Grupo 81 Reworial e Grupo 02: Compus Pouse Alegre).

WORE R .
D YEZ QUe sy

erd interdependéncia entre com © agrupamenio, obme-se o

onomia de escala, uma vez QUE 3 2mnr

nsionar SUg proposia

9. DA CLASSIFICACAQ DOS SERVICOS

9.1. Qs servigos a screm contratados s3o classificados como comuns. conforme art. 1° da Lei »°
10.520/2002.

9.2. Os semu,os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,

constituindo-se em atwuiades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares 3 drea de competéneia

legal do ente licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

93, A prestagiio dos servigos nfio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdy Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacio diretd.

Avenida Vicente Simbes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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10. DA (LA,‘%SIE%M AQ NO CODIGO BRASILEIRO DE OCU PACOES - CBO

silantes.

10.1. As atividades contratadas referem-se ao CRGO 5173-30- V

“. i RS 3 G R 3.7 5 i . . v sra .
J0.1.1,  As atividades, conforme descricho genérica da CBO, destinam-se a vigilincia de

weias de areas

focos de incéndio; vigian

seguintes *unwca

¢

1. Prevenir e controlac irregularidades. nas depend@nuias da instituicfio. em

1012
seus estacionamentos ¢ dreas adjaventes.
‘ 10.1.2.2. Zelar pela seguranca das pessoas ¢ do patrimdnic insttucional e pale
cumprimento das Leis ¢ regiilmner\;tas‘ »
10423 Camroia{ a movimentacéo de pes&oés em areas de acesso livre e resirizo,

10,12 ’

. Conirolar rigorosamente a entrada ¢ saida de v veiculos © pessoas apos o

ta

término de cada expediente. de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
pmprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagio ¢ tarefa a executar.

: JO;E 2.5, Cumprir, com atendimento sempre cortds e de forma. a carantir as
condigBes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacio dos -
servigos fixada pela Adménistracé&

10.1.26. Observar, além do disposto neste Termo de Reae;enma cutras atividades ¢
procedimentos definidos pela Adminisxragﬁo ent regulamentos mternos.
10.£.2.7. Exercer vigildncia em todas as dreas, nas depend”ﬁcias intema e externa.
quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas viss de acesso, ;ncgcm e patios,
adotando os cuidados e providéncias necessérios para o desempenho das fungdes e manutencio da
- tranquilidade, e, em especial. os ssgui.ﬂi’es procedimentos:
¥ ; 7 10.1.2.7.1. »‘\companimr a equipe da brigada ou manutengio pradial
quando da acionamento dd iluminagdo dos pontos mcdctamnnadm pela Contratante ¢ da
verificacdo se odes as dz.maze luzcs do prédio se encontram desligadas;
10.1.2.7.2. Verificar a exisiéncia de objetos, pacotes ou embrulhos

suspeitos abandonados por ocasiio da vistoriz dos ambientes;

Avenida Vicente Simdes, n2 1,111, Nova POUS\J Alegre, F’ous

mo
G
G
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10,1273, Controlar a entrada ¢ saida de materiais
e equipamentos, observando que oshens'panjiméniaié de propriedade da Contxﬁiéﬁta 50
. serfic liberados mediante apresentagio do Formuldrio - de Autorizagfio para Saida de
Materiais, apos serem vistoriados, é:’:ﬂdo imﬁrcsc%ndi\?ei a sua descricio e nfimero do
Patriméni@:. . E _
10.1.2.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se
-necessario, pelo telefone e apotar a prestagiio dos pPrimeiros socorros as ?ossfveis vitimas;

T 161395, Preencher corretamente fodos os formuldrios de controle, .
assinando-os ¢ colocando o niimero da matricula, o nome-do posto e entrega-los a unidade
competente, ac término do tumo;

» 10.1.2.7.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entuthos;

i()..l 277, Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da
troca de furno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocotréncias, que
deverdo estar registradas em livro px'éprié de forma legivel e de facil leitura, bem cofm},
emregaﬁdb—ihe(tods o material e as cha\;es; sob sua guarda.

10.1.2.8. Manter afixado no posto de vigildncia, em local visivel, o nimero do

telefone da Delegacia de Policia da Regido. do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela

adminislra{;éo da instalagdo ¢ outros de interesse, indicados para o methor desempenho das
atividades. A ’ ‘

#1028 Colaborar com as Policias Civil e Militar, quando for o caso, nas

ocorréncias de ordem policial déntro das instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor

maneira possivel, a atua(;éa daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de

eventual acontecimento.

10.1.2.10. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida‘de pessoas.

10.1.2.11. _ ' Encaminhar, 3 recepcio, pessoas cstranhas aos quadros do
IFSULDEMINAS. o

10.1.2.12. - Prestar auxilio ac pessoal da.recepgio.

10.1.2.13, Impedir a entrada de vendedores e pessoas nfo autorizadas.
10.1.2.14. _Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.
10.1.2.15. Manter sob vigildncia e rigoroso controle os veieulos oficiais &

particulares que estiverem nas garagens ¢ estacionamento da instituico, fiscalizando a entrada e
saida € anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.
101246, Controlar a entrada e saida de materiais ¢ bens ndo patrimoniais e

reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

10.1.2.17. *-Qrientar visitantes, sewi’doreé e usuarios dos astacic»namezam:s.

10.1.2.18. Impedir a entrada ras garagens e estacionamentos de veiculos néo
autorizados. ‘ 7

10.1.2.19. Vc;'ifiéa'r guaisquer anormalidades com veicul 15, comunicando-as

Avenida Vicente Simes, n® 1,111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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a0s seus respectivos proprietarios
10.1.2.20, Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas ein
veiculos ou a pé, tomandoe as medidas necessarias para impedir que ilicios sejam praticados.
1062, In'forma;, imediatamente, aos servidores - compefcn(e& sobre
quaisquer anovmalidades ou irregularidade. inclusive de ordem funcional. que possa vir a
reprcéemar risco as pesseas ou patrisdnio. para que sejam- adotadas -as providéncias de

regularizagio necessarias,

10.1.2.22. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgfo.
-1 0.1.2.23. Manter a guarda no posto.
10.1.2.24 . Abordar ¢ identificar individuos suspeitos, comunicando a chefia

de seguranca e chamando a policia.

10.1.2.25, Abrir ¢ fechar as portas dos edificios. no inicio e final do
expediente.
1012 Atender, - de imediato. a oufras - determinaces  do

[FSULDEMINAS.

10.1.2.27. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ac
Servigo
10.1.2.28, Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possivers

ataques aos servidores, funcionarios e ranseuntes que estiverem no Orgdo, evitando exposicho
destes a situacdes de risco.

10.1.2.29, - Apoiar, quando necessério, os demais agentes de seguranca em
situacses relacionadas & seguranga.

k 10.1.2.30. Estar apto a man.giai‘é usar com eficiéncia armamento empregado
na atividade especializada de seguranca pessoal privada, como altimo recurso de defesa pessoal on
de terceiros. .

10.1.2:31. Colaborar, nos casos de emergéneia ou abandone das instalagoes,
visando 4 manutencio das condigbes de sepuranga, cdnfm‘mc procedimentos e rotinas de trabathos

estabelecidos.

10.2. - Deverd ser comprovado, por ocasifio da disponibilizagdo da m¥o de obra, o atendimento dos

seguintes requisitos, para os profissionais alocados nos postos:
18.2.1.. Conchisfio do Ensino Médio, por instituicio aprovada pelo MEC;

i 10.2.2.  Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizade nos termos da Lei n° 7.102/83;
16.2.3.  Nio ter antecedentes criminais, conforme Cédigo Penal ¢ Codigo de Processo Penal

e Lei de Execugles Penais;
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18.2.4.  Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e

mental;

10.2.5.  Nao ser usuario coniumaz de drogas ou élcool;

18.2.6. Teridade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

16.2.7.  Estar quite com as obriga ﬁ eleitorais e, no caso de honiens, militares,

10.2.8. Deverfio ser observadas todas as exigéncias e determinagdes dos seguintes diplomas
normativos, sem excluir a incidénc 1 de seus sucedfneos. bem coma de outros, embora ndo citados: Lei

n° 10.826/2003; Lei n® 7.102/1983; Décrem 1° 89, 03@“}8“ e Portaria n® 3.233/2012. da DG/DPEML

il. DA CONVENCAQ COLETIVA DETRABALHO

i1.1. Para ‘os servicos contratados, serd adotada a Conve

180 Coletiva de Trabalho registrada no i

Ministerio do [Idbd ho & hx;piego sob o 0° MG000565/2019. :

112 0s servigos serfio executados na Reiftoria e no Campus Pouso Alegre do [FSUL DF\TFN—XA,,
ambos - sitvados no municipio de Pouso Alegre—MG,‘ caﬁiporiema‘: da base territorial dos sindicatos
convenentes, '

iZ. DO PREPOSTO

12.1. A empresa deverd indicar, formalmente; o preposto que a,rq;rescni,az';fn para todos os éi‘ei&os,

perante a Administragio contratante, conforme Anexo V V'do Edital.
%2.’3;,3‘.: A empresa coafratada poders, gejgg:_eg;_@_n_g_lg‘;gﬁ_t_e, designar seu areposio dentre 08
prefissionais ocupanies dos postos, ao qual incumbird o desempenho das atividades que the forem
proprias.
12.1.1.1. As atividades de preposicio, nesse caso, nio poderiio comprometer, de ™

maneira nenhuma, o desempenho das atividades proprias e especfﬁ»:as do posto de trabatho.
12.1.1.2. Em nenhuma hipotcse o p;ofmsmm; caso seja o preposto, poderd afastar-

se de seu posto de trabatho.

12.1.2.  Caso o preposto designade seja um dos -ocupantes des postos de trabatho, a

coniratada deverd designar, formalmente, um supervisor, que devera comparecer & sede da contratante
quinzenalmente, para inteirar-s¢ das ocerréucias ¢ proceder 4 aposicio de “clente” no Hvro de
ocorréncias; em havendo ocorréneias que demandem a sua presenca, o supervisor deverd comparecer

desde que formalmente notificads. em até 12 {doze) horas 3 sede da contratanie.

12.1.2.1. A contratada deverd disponibilizar os meios de cormawe direto entre o

superviser e o preposte, bem come entre ambos £ a contratante, com ¢ frnecunenio, de, no
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minimo:

12.0.24.1, um nimero de telefone celilw, com o DDD local (331
121242, um endereco de e-mail: .
12,1213, um enderegn para envio de comrespondéncia por via
postal. ‘
12.2. O preposto e, se for o caso, o supervisor. deverd estar apto a esclarecer as questdes

reiacionadas as faturas dos servicos prestados.
12.3. A CONTRATADA orientard o sex preposio quanto 2 necessidgade de acatar as orientaches da
Administacio, inclusive quanto ao cumprimento das Normas [nternas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

13. DA CONTRATACAO

13.1. . As obrigacBes decorrentes da presente licitacdo serfo formalizadas por instrumento
-especifico de Contrato, do qual fard parte Edital e zuexos, proposta de precos, ¢ deverd ser celebrado entre 1

Administragdo Pablica, representada pelo IFSULDEMINAS, ¢ a liciiante vencedora do certame.

13.2. A contratacdo serd realizada conforme disposto no Anexo TV - Minuta de Contrato.
- ¥ k
13.3. A Retteria do IFSULDEMINAS deverd designar, formalmente, os fiscais do Contrato. que

acompanhardo e fiscalizariic sua execucio.

- 13.4. Em caso de ndo conformidade do servigo prestado, o fiscal indicado pelo TFSULDEMIN

notificard a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 3 (cineo) dias Gfeis, preste eselarecimeantos

sobre as nregularidades apontadas, para tomada de providéncias, nos termos de disposto na |

vigente. . E

14, DA FORMACAO DE PRECOS E DA {TQF&%?GSK.&{) DE C

TOS

14.1. Empregar-se-4 0 modelo de planilha de composicfo de custos ¢ formagio de precos

constante na IN SEGES/MPDIG 0 05/2017.

14,2, . Havera a necessidade de envis de 42 {duns) planithas de compoesicio de custos ¢
formacic de pregos: uma, para o Grupe 81 outra, para o Grupo 02. Ambas, assinadas pels
representante legal da empresa.

143, Adotar-se-4. como referéneia para os custos, conforme Anexo [ do Termo de Referéneia:

14.3.1. 4 CCT n® MGO00665/2019;

B

o

4.3.2.  alLei municipal n° 4.389/2005: ¢

Avenida Vicente Simdes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegra-i
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14.3.3. o Decreto municipal n° 4.953/2018.
14.4, Para o item f{érias, a contratada podcm se ihe convier, parcelar as femaa em até 02 (émx)
periados.
14.5. O intervalo intrajornada serd indenizado, considerando-se o intervalo minimo de 30 (trinta)
minﬁ;os.

Por conta do cardter indenizatério do intervalo intrajornada, os profissionais ndo

14.5.1

poderdo se dusentar dos postos para realizar as suas refeigdes, ressalvada a powbxhdfzde de se fazé-las
em amibiente adequado, sem se afastar dais,fungoes;
14.5.2.

Io para nenhum beneficio, como, exemp'sﬁ:,at;wmeni; férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Os custos de mdemzag,ao do intervalo mna}omadd nio se Lons{&fmrac em base de

" cale

14.6.

itens de insumos serfo remunerados pelo custo de depreciacio, predeterminade na planilha

de compeosigao de custos e formacio de pregos.

14,7,

custos de rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagiio, ou

E vedada, na planitha de composicio de custos ¢ formagdo de pregos, a cotagiio de pregos e
congéneres, pois-iais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 —
Plenario).

14.8.

precos,

Os beneficios, a constar no Mbdulo 03 da planilha de composicdo de custos e formacho de
sao os previstos nos documentos constitutivos do Anexe 1 deste Termo de Referéneia,

destacadamente: tarifa de transporte e beneficios da convengo coletiva de trabatho.

15. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS -

[~ =
s
S/

& o
s &
N7 e
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« o
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15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empr eoadob deverfio ser t(mdxien es
com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes

climaticas do-ano; sem qualguer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

" seguintes.

15.2.

deste Termo de Referéncia, independentemente ﬁe solicitacdio por parte do empregade, ou @ qu

O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivados na forma do Anexo Il
wlquer época,
no prazo maximo de 48 {(guarenta e 0ito) 101@\ ap0s comunicacio escrita da Contratante, sempze que ndo

atendam as condi¢des minimas de apnesenta%ao.

o g ‘ !
15.2.1. WNo caso de empregadd gestante, os uniformes deverfo ser apmprz’xdns para a

situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apumdos
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158.3. Havera 2 necessidade de envio de 62 a’dﬁas listagens de umimmes ¢

equipamentos: ama, para o (;*"imo G1; outra, para o Grupo 92. Ambas, assinadas pelo representante

legal da empresa,

18.4. . Osuniformes deverio ser entregues ao fiseal téenico do contrato, que fard a conferéncia de
* quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada & Coordenadoria de Contratos do IFSULDEMINAS — Reitoria ou Campus

Poaso Alegre, conforme o caso.

15.5. O fornecimento dos EPTs, se necessdrio, fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliacdo téenica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengfso de Riscos Ambiental), elaborado
pela prépria empresa, que deve fornecer uma. copia para a contratante. A contratada deve responsabilizar-se

e pela distribuigdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual ¢ EPC — Equipamentos de Protecio
Coletiva, cumprmd@ as disposi¢es da C £>n$oiloa§ao das Leis de Traba ho atinentes & Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho, ¢ da NR-6 aprovada pela Portaria n® 3,214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. "?evcmo
.ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovacio através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente, devera ser enviado aos fiscals, conjuntamente com a documentacio para pagamento, copia do

comprovanie de recebimento dos EPIs. para fins de comprovacio:
15.6. O profissional ocupante do posto devera apresentar-se impecavelmente uniformizado.

15.7. Os uniformes deverdo ser usados tnica e exclusivamente durante a execugiic dos servicos, no

dmbito da contratante.

i5.8. 7 As armas ¢ coletes balisticos, em espeua bem como todos os itens componentes dos
equipamentos, que deverfio ser fornecidos em Lonmrmidada com o que desmto no Anexo H deste Termoe de
Referéneia, serfio remuneradas pelo custo de depreciagiio, amortizando-se 08 custos, ano a ano. em caso de
renovagao contratual para novo perfod& . v

18.8.1. O transporte das annas, das municdes, do cofie ¢ dos coleies balisticos até o iocal

de prestacdo de servigos competird exclusivamente 4 contratada, por meios proprios.

15.9, A munigio deverd ser substituida, anualments, med;ame conferéncia’ dv documentacdo

comprobatdria pelo gestor de contratos.

15.8.1. O transporte de municio até o local de prestaciio de servicos competird

exclusivamente & contratada, por meios proprios. -

15.10, A contr aidda deverd orientar os seus emptregados, ocupanies dos posios, a Jjamais se ausentar

do posto de servigo, ao término de sua ;c;maaa de tmbaﬁm vortando a arma.

15.16.1. Para tal finalidade, havera a counferéncia, pelo profissional que vier & substituir o

5
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que se ausenta, 30 término de sua jornada de trabalho; da arma, das municdes e do

colete balistico, mediante lancamenta de anotagdo propria, diariamente. no livro de ocorréncia.

15.14. Para adequado acondicionamento da arma empregada ne posto de trabatho referido no item
03 da licitagBo, a contratada deverd providenciar a instalagdo de cofre em ambiente disponibilizado pela

contratante, sob vigilancia por cameras.

15.12. A instalagdio do Relégio de ponto biométrice (Sistema de Registro Eletrénico de Ponto —

SREP), antes do inicio dos servigos, serd de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.

15.12.1. A manutengio ¢ o correto uso dos relégios de ponto biométrico serfio de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentagio de defeitos ou avarias, a empresa

deverd irocd-los imediatamento, &s suas expensas.

15.13. A proposta da empresa licitante. quando de seu envio pelo sistema COMPRASNET, devera

eonter a descrigio corpleta dos insumos. em perfeita conformidade com o Anexo 1 do Termo de Referéncia.

16. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERT\»"E!COS
16.1. A execugdio dos servigos serd iniciada conforme o seguinte cronograma:

16.1.1. . A execugo do contrato se iniciard em até 10 (dez) dias dteis contados da emissio

da Ordem de execucio de Servigo, :

16.1.2.  Os servios serfio executados de acordo com o estabelecido na legislagio vigente,

inclusive levando-se em consideracio o Acordo, Convencio ou Dissidic Coletivo de Trabalho vigente

para a categoria.

17. DA DEFINICAO DOS METODOS

£7.1. A contratagio pretendida dar-se-4 através de procedimento licitatério na modalidade de

Pregado Eletrdnico, do tipo menor prego, para o objeto da licitacdo, no regime de empreitada por preco global.

17.2. Os itens dos servigos a serem contrdtados sfio enquadrados na classificagio de servicos
comims, em atendimento ao dispesto no § 1° do artigo 2° do Decreto n® 5.450/05, pois seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamenie definidos neste Termo de Refergncia e no. Edital de

licitaglo, por meio de especificacBes usuais de mercado.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, DA REPACTUACAQ E DOS REAJUSTES

Avenida Vicente Simdes, n2 1,111, Nova Pousa Alegre, Pouso Alegre-MG
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18.1. O contrato terd vigéneia 2 (doze) meses. contados da data de assinatura

do respectivo terine de contrato.

19 gy Y ” 2 e g . . . i Teeeiiiee Aw BB Yas "
18.2. O contrato poderd ser prorrogado, a cads 12 {doze) meses, alé o limite de 60 {sessenta)

- -meses. quando comprovadamente vantajoso para a Administragio, desde que haja autorizacdo formal da

autoridade competente e observados oss Seguintes requisitos:
18.2.1.  Osservicos tenham sido prestados regularmente;
182.2. A ,&dmiﬂisti;ag;éﬂ mantenha ir}?&i‘esse na realizagde do servigo;
18.2.3. Ovalordo aoﬁimm permaneca economicarnente vantajoso para a Administracio; ¢
18.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.

— : - 183, A mma;mrméﬁ econdmica para protrogacio do confrate  estara ﬂmefurada sendo

dispensada a realizacdo de nesquma de mercado, p@rqua ne contrato haverd previsdes de que:

3&3.?&. Os reajustes. dos itens mvoiw:ﬂdo a folha de salarios serdo efetuados com base em

convengio, acordo coletive ou em decorréneia de lei.

}8.3.1.1. Neste caso, a data-base ser’aquela indicada no instrumento de negociacio

coletiva,

38‘3.2, Os rf‘a ustes dos ifens enwh endo insumos {cxccm quanto a ohna aches deé‘m'rent@s
de da,muo ou convenclo coletiva de trabalho e de Leid n1au‘>ﬂai;~‘ serdo efetnados com base eny fndices
oficiais. previamente definidos no contrato, que guardem & maior correlagio possivel com o segmento
ccondmico em que estejam inseridos tals insumos ou materiais ou, na talta de qualquer indice setorial. o

imiice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ~ IPCA/IBGE. ) g

== ; . 18:3.2.1. Neste caso. a data-base serd a data-limite de apresentacio da proposta {(data

da sesso piblica da licitagio).

18.4. O montante de que trata o aviso-prévio tabalhado, 23,33% (vinte & wés virgula winia e wés

por cento) da rcmunuagdu mensal, devera ser integralmente depositado durante o primeiro ano de vigéncia do

contrato, devendo ser rencgociado para fins de prorrogagio, em conformidade com o s disposte na IN SEGES
MPDGn® 05/2017

18.4.1. O percentual do aviso-prévie trabalhade ao @rmino do [° ano de vigéncia do

contrato € de 23,33% (xmru e trés virgula winta e wés por cento), obtxdo através do seguinte céleulo:
{(¢1730Y*7V/12).

18.4.1.1. Nas prorrogag Des de pra:zc) de vigéncia contratual, havera o ajustamento do

custo de que trata este item: {(({}GO) TYIZVTN*((/4Y3). em conformidade com a Lein®

Avenida Vicente Simes, r2 1.111, chs Pouso Alegre, Pouso Afeg,e‘ 5 ' :
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18.5..

Se nfo houver a renegociagio anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes,
empregar-se-a, na falta-de oufro indice de reajustamento, o do salério minimo

i8.6.

Nas repactuagdes subsequerites a primeira, o mterrevno ‘de 1 {um) ano- sera wntddo a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima rcpautuag:ao acorri da

18.7. 0 CONFR!\T%DO poderd exercer, peranle 0 contratante, seu direito 4 repactuacgiio dos
precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente

18.7.1.  Caso 0 CONTRATADO nio efetue de forma 1empr:st;\za a 1epaa:ma<;ae e prorrogue
o contrato sem pleited-la, ocorrerd a pieduﬂo do direito de iepammr

18.8.

As repautuacoes serfio precedidas de mimmcae do CONTRATADOQ, auompanhada de
demonstragdo analitica da a ter'u;aD dos custos, por meio de apresentaciio das p lanilhas de custos e

> formatio
de precos, do novo uordo ou convenco coletiva ou dissidio ‘coletive da categoria gue fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis

comprovaglo da alteragBo dos precos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados '

18.9. Com base em ocorréneias registradas durante a execucfio do contrato, -poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis:. duxilio-doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de
trabatho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional

18.10.

E vedada a inclusio, por oeasifio da repactuaciio, de beneficios néio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento |

gal, sentenga normativa, acordo
coletive ou convencao coletiva,

18,11, Quando da solicitago da repactuagio. esta somente serd concedida mediante negociagio
entre as partes, considerando-se:
18.11.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracio
. <
% QE %Qé ri}» s ' 5
P AN 18.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia
] i1 Z\ :
FE ! <
= =1 18.11.3. O nove acordo ou convencio coletiva das categorias profissionals;
%k’% - oo wons 5 i R :
%".“{v %Q}f : ’ 2 :
N\ a 18.11.4. Anova planilha com a variagio dos custos apresentada;
Loy @SS ' |
=
i8.11.5.

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de veferéncia, tarifas
publicas ou oufros equivalentes: ¢ a disponibilidade orgamentéria do CONTRATANTE

18.12. . No caso de repactuagiio. serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente
18.13.

O CO\TRAT%\‘TE podera realizar diligéneias p’am conferir a variacio de custos alegada
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pelo CONTRATADO.

Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produziriio efeitos:
18.34.1. A partir da assinatwa do termo aditivo:

18.14.2. Em data futura. desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de
‘periodicidade para concessio das proximas repactuacdes futuras: ou

18.14.3. Em dawm anterior i repactuagdo. exclusivamente quando a repactuacio envolver
revisdo do custo de mio de obra ¢ estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada. no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do resjusie
salarial ser considerada para efeito de compensago do pagamento devido, assim como para a coniagem
da anualidade em repactuagbes {uturas. k

18.15. No caso de pagamento rewroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que

motivaram & retroatividade. e apenas em relacfio 8 difevencd porventura existente.

-18.16.

O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que 05 pregos contratados s&o compativeis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

18.17. O CONTRATANTE poderd prever o pagamento refroativo do. periodo que a proposta de

repactuacio permanecey sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

18.17.1. WNa hipétese do item anterior, o perfodo que & proposta permanecen sob andlise do
CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima

repactuacio.

DO MOCDELO DE (;ESTE;&@ DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
15.1. _ A execugdc do contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por servidores designados peia

autoridade competente do IFSULDEMINAS; conforme Capitulo V da IN SEGESAPDG 1 0572017,

19.2, As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo serdo desempenhadas pelas seguintes

categorias de fiscais:

. . : f’*mTa
19.2.1. Gestor de Contratos; : A ‘ 0%\
_ gf:?s ‘i i B i
d N L. s ) B Dy -
19.2.2.° TFiscal Téenico; BRI A4 s
o 19.2.3.  Fiscal Administrativo: \\3& . %_\3-@??,
“ 4 1
' T

19.2.4. - Fiscal Setorial: ¢
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Pdging 19 de 54




otMINag
“:;\) f
(e £
oo kS

2 .
19.2.5. - Publico Usuario.
19.3.  AscomunicagBes entre os fiscais e a contratada deverdo ser feitas formalmente, por ambas as
partes.
5.4, ‘As atividades de gestdo e fiscalizaco da execuglio contratual sdo o conjunto de acdes que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para o servico camra'tada:
verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabathisias. bem como prestar apoin a
instrugéio processual e o encaminhamento da documentacBo pertinente ao setor de ‘comtratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo,. reequilibrio, prorrogachio, pagamento.
eventual apiicag"ﬁo de sangbes, extingdp do contrato, dentre outras, com vista a assegurar ¢ cumprimento das

clausulas avengadas ¢ a soluglo de problemas relativos ao objeto.

i9.5, O conjunto de atividades de gestio e fiscalizaco compete ao gestor da execugio do contrato.
pedendo ser auxiliado pela fiscalizagio téenica, administrativa, setorial e pelo piiblico usudrio, de acordo com

as seguintes disposicdes:

19.5.1. estie da Execucio do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas 4
fiscalizaclo téenica, administrativa, setorial e pelo pablico. usudrio, bem como dos atos preparatorios 3
ins‘ims;ﬁd processual ¢ ao epcaminhamenio da doeumentacio perfinente ao setor de contratos para
formalizagio dos procedimentos quants aos aspectos que envolvam a prorrogacio, alteracio,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacfo de sangdes, extingiio do contrate, dentre outros;

19.5.2. Fiscaliza¢io Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuciio
do objeto nos moldes contratados e, se ﬁu‘ o caso; aferir se a quantidade, qualidade. tempo e modo da
prestagdo dos seﬁ'ige% estido. éonipativcis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato a:oilvucafério, para efeito de pagamento zonforme o resultado, podendo ser auxiliado

pela fiscalizagio pelo ptblico usuario;

19.53.  Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da

execuglo dos servicos, quanto s obrigacles previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de madimplemento;

19.5.4.  Fiscalizaciio Setorial: é o acompanhamento da execugio do contrato nos aspectos

(»% téenicos ou administrativos, quando a prestagio dos servigos ccorrer concomitaniemente em setores
S A% 2 ) s
FR ;s 7 i ’

) ,  distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade;
[ “‘1§
|
§= o £ e A x Pie £ e ‘o1 L :
18 s 8 } 19.5.4.1. Quando a contrataglo exigir fiscalizagio setorial, o érgdo ou entidade.
zi.t:; ,§"f o3 e ey : 4 : s

Vo, o/ deveré designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

"y S

o

i o

'19.5.5.  Fisealizaciio pelo Pd : € o acompanhamento da execucdo contratual

por pesquisa de satisfac3o junto ac usudrio. com o objetivo de aferir o8 resultados da prestacdo dos.
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Servigos, 0§ récursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada. quando

for o caso, o outro fator determinante para a avaliagio dos aspectos qualitativos do objeto.

19.6. As atividades de gestiio e fisca ‘z'“a do da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, pudendo ser exgreidas por servidores, equipe de fiscalizacio ou Gnico

servidor, desde que, no exércicio dessas atribuicdes, fique assegﬂrada a distingo dessas atividades e, em

razdio do volume de tmbfu}m ndo comprometa o dese mper tho de todas as agles relacionadas a Gestio do

Conirato,

) : 19.7. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos.
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como wm todo ¢ nio apenas erros e falbas

ev enmdm no Pd&:ﬂHLBU) de al guma vantagem a um determinado Elﬂpi‘ﬁg&dt)

— 18.8..  Na fiscalizacio do cumprimenm das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
— outras, as seguintes comprovacdes {os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério

competente ou por servidor da Administragin). no caso de empresas regidas peta Consolidacdo das Leis do
Trabalho (€ T3

,é 5.8.1.  no primeiro més da prestagiio dos servigos, 2. CONTRATADA deverd apresentar a

8€ gum te docum t.lﬂ?wd()

19.8.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, carzo ou fungil

horario do posto de tabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da msericio no Cadastro
de Pessodﬂ Fisicas {CPF), com H}d!bﬁyﬁfi dos responsdveis téenicos pela execucdo dos services.

[

quando for o caso;

19.8.1.2. Carigira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS) dos emprecados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugiio dos servigos, quangdo for o caso. devidamente

assinada pela CONTRATADA ¢

_19.8.1.3. Exames médicos admissionais dos mprufadm da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

‘19.8.1.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio

st encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

19.8.1.5. Documentagdo comprobatdria da’ regularidade do. armamznto, d

3:3

o
&
73

minugbes e, se for o caso. demals itens cuja aquisiclio e posse sZm seuiiamvnmda r et

1998. . Entrega até o dia uinta-do més seguinte ao da prestagiio dos Servigos ac setor
responsdvel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo . for possivel a

verificacio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

19.8.2.1. Certiddio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ 4

da Vicente Simdes, n® 1.111, Nova Pouso Alegre, Poﬁsﬁ Slegr “Q*;/R:,
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Divida Ativa da Unido (CND);

19.8.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; V

19.8.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS { CRF} e

19.8.2.4. Certidfo Negativa de Débitos Trabalhistas ({CNDT).

19.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

19.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE: ' '

19.8.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador COMNTRATANTE;

19.8.3.3, copia dos. confracheques dos empregados relativos a gualquer més da

prestagiio dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

19.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
va%e~aiimentagéd entre otitmsj, a que estiver obrigada por forca de lei ou de (Limweﬁc;éo ou
Acordo Coletivo de Trabatho, relativos a qualquer més da pr_esz‘a;ifi dos servigos e de duaiqafx
empregado; &

19.83.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de freinamento ¢

reciclagem que forem exigidos per lei ou pelo contrate.

19.8.4. Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apds o dltimo més de prestaco. dos servigos, no prazo definido no contrato:.

19.8.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; - e

19.8.4.2. guias- de recolhimento da contribuico pa‘evidenciéx;ia e do FGTS,

» 1 referentes as rescisBes contratuais;

7

;‘i‘;‘?\ ’:\\ : :
{& EA 19.8.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
i ’ a1 * |
= [ PR . .
18 e B ; FGTS de cada empregado dispensado; .
LA oy )

':,,:, :/ ‘\Q‘[Hg ) .

b 2, e 19844 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

\..\\1,7)' ‘3;‘}‘. ;/ B X .
sy e

19.9.

A CONTRATANTE devera analisar a4 documentacio solicitada no item 19.8.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap()é' o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 {trinta) dias,
Justificadamente.
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16.10.

A contratada deverd apresentar, em até S
da execucdo do contrato

5 {eineo) dms dteis antes do inicio

19.10.1. Comprovacio da formacie téeniea especifica da mic de obra oferecida, pov
o 2

ha i’ﬂid‘lﬂd e reconhecida, ouw por meio

1%.10.2.

melo de Certificade de Curse de Formacio de Vigilantes, expedido por instituicie dovidamente
Departamento de Policia ?eéwa! do &

a Carteira Nacional de Vigilanie expedida pel
inistério da Justiga.

o
telaclio de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registros ¢ Portes de
Armas, que serdo utilizados pelos vigilantes nos posios de servige.

G103 Ates

19.10.3. Atestados de inexisténcia de antecedentes criminais de todos os profissionais
gue.ocupario os postos de tvabatho nas instalacdes da CONTRATANTE.

estar sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou fungio, nimeros da carteira de identidade
"pessoal e ¢ eco d

19.11

9.16.4. - Relagio dos empregados alocados nos respectivos postos de servigo, gue deverdo
(RG), niimero de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato telefon
enderece domiciliar, foto ¢ tipesanguineo

. . No

aso- de sociedades diversas, tais como as Organizaces Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
’obnga es decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizacdes
19.12
19.13.

encades no subitem 19.10 acima deverdio ser apresentados
it
iscais o

empre que houver admissdic de novos empregadeos pela contratada, os document
€y

T:m caso de indicio de irregularidade no sccmblmcnm das contribuicde
u gestores do contrato deverdo ofi iciar & Receita Federal do Brasil
19.14.

es previdenciarias, os
{RFB).
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigfo para o FGTS
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho
19.15.

O descumprimento das obriga

19.16.

habilitagio pela CONTRATADA poders dar ensejo 4 resciso contratual, sem prejuizo das demais sancdes

racles trabalhistas ou a nfc manutenclo das condighes de

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CQNTR%TALA\ regularize suas
obnma{oes trabalhistas ou suas camdmoes dc habilifagdo, sob pena de resmsa@ s,-antmmai quando ndo
mcmmcar ma—fe ou # w_apaudaéc de corregio

- 1917 :

© seguintes diretrizes
19.17.1..

Aldm- das dl&pi)&it{)és acima cifadas, a fiscalizacfio administrativa observara

ainda, as
mami)m&;m} inicial {(no momento em que a pltst'u;au d“ servigos ¢ iniciada)
19.17.1.1,

Seré elaberada planilha-resumo de todo o contrato administrativo.
com informagGes sobre todos os erpregados terceirizados que prestam servigos, com o5 seguinte

vl
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dados: nome completo, ntimero de inscricio no CPF, fum;ao exercida, saldrio,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua espemhcawo e quantidade (val eumansporte.
aux:uo-alzment3c,ao), “horario. de trabalho, férias. licencas. faltas, ocorréncias e horas extras

trabathadas;

19.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos. empregados serdo-

‘conferidas, a fim de que se possa verificar se-as informaches nelas inseridas coincidem com as

informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
19.17.1.3. ~. O nimero de terceivizados por fungfo deve coincidiv com o
previsto no confrato administrativo;

19.17.1.4. O piso salarial ou a remunera¢dc ou o saldrio normativo,
conforme seja o caso. n8o pode ser inferior ao previsto no conwato administrative e na Convengio

Coletiva de Trabaltho da Categoria (CCT):

19.17.1.5. Serfio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

§9.17.2. Fiscalizacio mensal (a (@ er feita antes do pagamento da fatura):
19.17.2.1. Deve ser feita a refencdo da contribuicio previdencidria no valor

de 11% (onze por cento} sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do

3RIVICO,

18.17.22. Deve ser consuliada a sithacfio da empresa junio ao SICAF;

et

19.17223 Serfio exigidos a Certiddo Negativa de Deb;m {CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais ¢ Divida Ativa da U nidio, o Certificado de Regulaﬂdade do FGTS
(CRF) ¢ a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT}. caso esses documentos néo esiejam

regularizados no Sicafl

19.17.2.4. Devera ser exigida, quando couber; comprovacdo de que a-

empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia oy para reabilitado da Previdéncia

Social. conforme dmpusw no art. 66-A da Lei o° ‘3 666, de 1993,

19.17.3. Fisealizacho disdria:

19.17.3.1. ' Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas

aos terceirizados.

19.17.3.1.0. As’ solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais r;-:cizmmc;{xes ou cobrangas relacionadas

" aos empregados terceirizados de\ em ser dirigidas 4o preposto.
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15.17.4. Toda e qualquer alteraciio na forma de prestagdo do.servigo, como i
a negociagdo de folgas ou a compensacio de jornada, deve ser evitada. uma vez que essa conduta ¢

exclusiva da CONTRATADA .

sy - ) . 5 - e
19.17.5, Devem ser conferidos, por amostrageém, diariamente, os empregados terceirizados

que estéio prestando suwgm e em quais funges, ¢ se estio cumprindo a jornada de wabalh

§ 1 s < g , 5 . .

19.17.6. Cabe. ainda, 2 fiscalizacdo do contrato. verificar se a CONTRATADA observa a
legistacio relativa & concessdo de férias e iuem{as acs empxeazddox respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a ia{d—wse da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

b 28 { i

empregados no dia e percentual previstos.

19.18. O gestor do contr, ato devera verificar a necessidade de se p"ou‘dcr a repactuagio do contrato.

inclusive quanto & necessidade de s 1cxtdcac da contratada.

19.19. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, 20s empregs ados. seus exiratos da

conta do FGTS & que \'cnilqm.m se ag ummbmgmb previdenciarias e do F(JlS estdo sendo recothidas em

SCUs

nomes.
19.19.1. Ao final de um ano. todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.20. A fiscalizacdo téenica dos contratos avaliard constantemente a c*{c;u;a@ do obie utitizard

o Instrumento de Medicdo de Resul wdQ {IMR), se adotado, ou outro instrumento snbsmuto para afericiio da

quaildad;. da prestagio dos servicos, devendo haver o radlme.ns;oﬂamcmo no- pagamento coni base nos

indicadores estabelecides, sempre que a CONTRATADA:

}19‘2‘(}.1. ndo produzir os resultados. deixar de executat, ou ndo executar com a qualidade

minima exi gidd as atividades contratadas: ou

zar materiais e recursos humanos exigidos para a'execucio do servico.

19.26.2. deixar de uti

ou utitizé-fos com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

19.21. A utilizacfio do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacio dos servicos.

18.22. Durﬁmtb a execugdo do objeto, o fiscal téenico devem monitorar constantemente o nivel de

" qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a

correcio

das faltas, falhas e frregularidades constatadas.

I,m.ﬁ O fiscal téenico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a dvaliagio da execugio

do abjem ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizad

19.23.1. Em'nenimma hipdtese serd acimitiﬂc; que a propria CONTRATADA materialize 2




\':"‘; % 5‘{}.;’\5"4&?,\
-l Q
FL. -
avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
18.24.. A CONTRATADA poderd apreséntar justificativa para a presiagio do servico com menor .

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepcionalidade da

vcorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. )

19.25. Na hipotese de comportamento continuo de-desconformidade da prestacio do servico em
relagio 4 qualidade exigida, bem como quando esta ulirapassar os ‘niveis minimos tolerdveis previstos nos
- indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aphcadaﬂ as qanc s & CONTRATA DA de acorde com as

regras previstas no ato convocatdrio. - o 5

18.26.. O fiscal téenico poderd realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o perfodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacio dos
SErvicos.

1927 O fiscal ‘técnico, ao ver mcaz que houve subdimensionamento da produtmdade pactuada,
sem perda da quaildade na execucdo do servico, devera gomumuar & autoridade responsavel para que esta
promova a adyquagao-contramal i-produtividade efetivamente realizada. respeitando-se os limites'de alteracio

dos valores conﬁratuéis previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

19.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugfio dos servicos deverd ser verificada
conjuntamente_com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termc de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes

téenicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.29, O representante da CO?\?TRAE‘ANTE deverd promover o registro das ocorréacias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuals, conforme o disposto nos

8§ 1% e 2° dorart. 6? da Lei n° 8.666, de 1993..

{

19.30. o ducumpumemo total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumumq p“l
.CONTRA'E'ADA: mcimndo Q descumpnmento das obrigagtes 'Yrﬁb'llhﬁiﬂii, nda’ recothimento das
mmr*bu es socials, previdencidrias ou fundiarias ou a nfo manuten»ao das condi¢les de habilitagdo,

nsejard a aplicaglio de sangdes administrativas, prm«'isms no insirumento convocatério ¢ na legislagio

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, conforme

disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de’ ¥'993.>

2 4 9 ~ o~ : - % ) A -~ i -
18.36.1. Caso nfo seja apresentada a documer tagio comprobatéria do- cumprimento das |

- g ‘

2 obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou fundiariss, 2 CONTRATANTE comun.icaré o fato A
2 § (/ CONTRATADA e reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao madlmplememo até
a‘?%}»/@ﬁ/ ol \\%f que a situagio seja regularizada:
ok .
1831, Nio havendo guitagdo das obrigagbes por parie da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
; Avenida Vicente Sim3es, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso A!egre~MG

VN Y " Pégina 26 de 54




a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados

“da contratada que tenham participado da execugio dos servicos OE}_}S{O do contrato.

9.31.1. O sindicato representante’ da categoria do trabalhador devera ser notificada pela

CONTRATANTE para ucompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

E e
19.31.2. - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
respmmab h(idéc por q.mbquer obrigagbes dele decorremtes entre a contratante e 08 empregadus da

contratada.

19.32. O contrato 56 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio. pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias ¢ para com o
FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execucio, inclusive quanto as verbas rescisorias,

19.33. A fiscalizagio de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade da

g ONTRATADA, inclusive perante Icrcvirov&_ por qualquer u"rerruldndadc ainda que resultante de
.;mpufeagoes téenicas. vicios redibitdrios, ou amp:g;.o de material madeqméo ou de qualidade mﬁno; €, na

- ocotréncia desta, ndo amp!ica L(\trcspomabs idade da CONTRATAN TE ou de seus agentes, gestores ¢ e fiscais.

de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

20. DOS PRECOS REFERENCIAIS MA XIMOS rARA A L{}\'i‘ilm’i}‘g‘ AQ
24.1. Os precos maximos admitidos para-a ccmtratagﬁo, atualmente, sfo os estabelecidos na

Convenclie Coletiva de Trabalho da categoria.

26.2. No caso de edigfio de norma regulamentar posterior 2 aprovaciio deste Termo de Referéncia;
e anterior 4 data estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores estabelecidos na Convencio
Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, fica estabelecido que os precos maximos serdo os constantes neste

instrumente, sem prejuizo do direito & posterior e imediatarepactuacio de precos.

21. DAS OBRIGACOES DA COT ‘TRAT%\TE

21.1. A CONTRATANTE, além Jag Gbné,ag,ses estabel cudds nos Anexos do Edital do Pwom

Eletrénico n.° 11/201 9. deve:

1.1.1.  expedir aordem de execxigéo de servigos:

2
21.1.2.  prestar as informagBes e 08 s esclarecimentos solicitados pda CONTRATADA para

fiel execucdo do contrato;

21.1.3. - promover aalocagio inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;
g , _
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21.1.4.  colocar & disposigiio dos empregados da CONTRATADA local
spam; a guarda de uniforme s'outros pertences necessarios ao bom desempenho dos: servigos;

L1, éxercm‘ o0 acompanhamento e a fiscalizacio des servicos, par servidores

' especialmente designados para esse fim, anotandn em registro préprio as fal;:as detectadas, indicando
dia, mé.-s € ano, bem como o nome dos empregados evezzma}imenée envolvidos, € encaminhando os
apmnytamenmé 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2116, comunicar oficialmente 2 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contraio; ‘ '

21.1.7.  observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificaces técnicas e nas atribuiches, solicitando 4 CONTRA?ADA as substituigdes e os ‘
treinamentos que se verificarem necessarios;

A 21.1.8. _ disponibilizar as normas do IFSULDEMINAS referentes 2 sustentabilidade, dando
suporte a sma'divuige_&g;ﬁo e verificando Sx;a,af)iicai;aa por meio de indicadores quai_imﬁvés ciou e’
quantitativos. ) ‘ '

21.1.5.  emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total carréspdndénte a0

" objeto contratado;

21.1.9.1. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho digitalizada emitida
em favor do fornecedor. ou, guando da impossibilidade de comunicagio citada anteriormente, o

encaminhamento do empenho serd feito por outros meios (fax. via postal etc); o

- 21.1.10. impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto -

contratado;

21111, oferccer todas as condigdes ¢ informacBes necessérias para que 8 CONTRATADA

possa executar o objeto contratade dentro das especificacdes técnicas exigidas no edital ¢ seus anexos:

21.1.12. fornecer & CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informagio que julgar -

pertinente a execugdo do objeto ticitado, no intuito do bom desenvolvimento do compromisso assumido,
sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que venham a ser emitidas mesmo apos a

celebracio do contrate;

213,13, designar servidores para acompanhar a execuciio do contrato e certificar a prestaciio
dos servicos, podendo. em decorréncia, solicitar providéncias junto 3 CONTRATADA, tio logo constate
casos de irregularidades, defeitos, vicios ou incorregdes na execucdo do objeto as suas expensas, para

que @ mesma adote medidas indispensaveis ao bom andamento dos servicos contratados, que afenderd ou

justificara de imediato. O nlo atendimento sujeitard a CONTRATADA as penalidades previsias;

214130 a CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar ¢

fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA através de um representanie da

- Avenida Vicente Simbes, n2 1,111, Nova Pouso Alegre, Péuso Alegre-MG
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administragio, especial nente designado, a quem caberd repisirar em livro,

documento .ou sistema. proprio todas as ocorréncias relacionadss corn a execugdo do thew,

ularizacdo das faitas 5¢ w defeitos observadas;

determinando o que fornecessar

21.1.33.2. a fiscalizacio exercida pel@ C(‘“}NTRATEKNTE ndo excluird ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela compleia per’mla execugdo do objeto

contratual;

21.1.14. solicitar- 2 CONTRATADA a retificacio de quaiquer fornecimento/execugdo de

servigo cujo padran de qualidade esteja fora das especificacde mi!das no Edital ¢ seus anexos;

21.1.15. comunicar 3 CONTRATADA. o logo constate casos de irregularidades, defeitos,
vicios ou incorregdes, durante a execugio do objeto, para que a mesma adote medidas indispensiveis ao

bom andamenta do que foi'solicitado. conforme objeto constante no edital e seus aexos:

21.1.16.. observar para que, durante o perfodo de contratacdo. sejam mantidas. pela

CONTRATADA, todas as condiq‘ées" de habilitagdo e qualificacio exigidas para contratacio, bem cono,

asua mmpa{rbxiidade com as obrigagfes assumidas;

:{;"i.i.}f}" exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execugdo e

eficiéncia no cumprimento do objeto. moimente no que se refere a sua fiel execucio;

21.1.18. cfewar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos todos os

procedimentos administrativos de responsahilidade da contratada, conforme a le egisiagdo vigente, apds

cada entrega e recebimento definitivo da execugio do(s) Servico{s), devendo a Nota Fiscal/Fatura estar

devidamente atestada pelo setor competente;
21.1.19. rejeitar; no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com zs

z.specmc ¢Bes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos;

| ]

1.1.20. notificar, por escrito, a CONTRATADA. quando da ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso da execugiio do objeto, fixando prazo para sua correg‘éo;

21.1.21. Além das obrigagbes resultantes da obsewdnua da Lei n° 8.666/93, sio obrigag

da C O“JH{A[%\ITE“

i 213211, nomear gestor e fiscais do contrato;
214282, encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de

Servigo efou de Fornecimento de Bens;

211218, receber o objeto fornecido pela contratada gue esteja em
conformidade;
21.1.214. + aplicar & contratada as sancdés administrativas re cgulamentares e

Avenida Vicente S'imées; ne 1.111, Nova Pouso Alegre Pou:pf @;@g&@@;&‘\
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contratuais cabiveis, ohservando o devido processo legal;

211218, comunicar & contratada todas- e quaisquer ocorréncias

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestagfio do servigo;

‘2! A218 - pl;opbrcionar todas as facilidades 4 CONTRATADA para 0 bom

mdamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e Contrato; -

ZH.ZL?C presrar 408 fnnuanauos da CONTRATADA as mforma'é s’ €

esclarecimentos de que disponha € que eventualmente venham a ser solicitados;

21.1218.° acompanhar e fiscalizar a execuglo dos servigos -objeto do

contrato;

21.1.2L.9, Manifestar-se formalmente em todos o8 atos relativos & execucdo

do Contrato, em especial, aplicacfo de sanges, alteragBes e reajustes do Contrato. se for o caso;

2112110, analisar e atestar os documentos de cobranga apres:e'n{ad{}:s pela B
CONTRATADA, pelos servigos prestados. Caso haja mcon*eafao nos documentos 1ecebzdos 0s
mesmos serfio devolvidos 3 CONTRATADA para as devidas corre g: s. A nova comwem dos

pravos para andlise, ateste ¢ pagamento recomegard quan(k) da reapresentacdo dos documentos

devidamente corrigidos;’

21.1.21.11, _Foz‘maliéar as séiigita(;ﬁes de manutengdo corretiva por meio de
solicitagiio de servicos, quando ndo atendidas verbalmente, ¢ envid-las &4 CONTRATADA pelos

meios de comunicagao disponibilizados por esta.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

221, A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregio
“letrbnico n° 1172019, dcve ‘

- 22.1.1.  manter, dutante a vigéncia do contrato, as condigdes de hdhibid(,dt! exigidas nia
licitago, devendo comunicar 3 CONTRATANTE a supewesmea}cxade ,’ram impeditivo da manmas}gao
dessas condigdes; : .

22.1.2. responder, nos ps‘afaosA legais, em re]ay‘&b a0s seus empregados, pér todas as despesas
decorrentes da execugio do ~ses”\?ig‘;-é e ber outras correlatas, 1ais como saldrios, segurcs de acidentes,
indenizag@es, tributos, vale-refeiciin, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas € éxigidas pe¥§ Poder Piiblico; :

22.1.3.  respeitar as :m:rma.s e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE.
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serfio executados 05 servigos;

22.1.4.  responder pelos danos causados diretamente 4 Administracdo ou aos bens da

Avenida Vicente Simdes, n® 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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CONTRATANTE, ou aindé a terce-imsv. decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
C)&ﬁLL}&,d{} deste oty ﬁfO :

22,1.7_ . LO[T}UHK&I a i\dmmmtra(;au da CON’ fE\ATAT\ TE qualqu@r anormalidade constatada
¢ prestar os esclarecimentos solicitados;

2213.1.6. fiscalizar regularmente o0s seus empu,oados designados para a prestacio do servi ico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

22.1.7.  ndo permitir que empregado em gozo de periodo de descanso preste servigos, na

quag}dadc de substituto, seja em casos de auséneias, justificadas ot néo, seja em caso de férias.

22.1.8.  arcar com as despesas éacorrenteé de qualquer infragio cometida por seus

empregados quando da execugiio do serv ico o m,to deste contrato;

22,1.9. manter seus emplecadm sobi.as normas dm:xp inares da CONT R»\TA\:T‘".,
substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacio, qualguer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATAN IE;

22.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios &

realizagdo dos servicos, de Lijld(‘ com a gqualificagiio minima exigida;

22.1.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para'o bom desempenho das
atribuigBes de seus '&mpregados,

22.1.12. weinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de

trabatho, tratamento de informacdes recebidas e manutengdo de sigilo. comporiamento peranie situacdes

de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores ¢ visitantes da CONTRATANTE:
22.1.13. manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme;
22.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas 2 execugdo dos servigos pelas
empregados; .
22.1.15. coordenar e controlar a execugfio dos servicos contratados:
22.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

22.1.17. assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessérias a0 atendimento

. dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal sibito, por imeio do preposto;

22.1.18. “instruir os seus c&tpes:gades guanto & prevengdo de acidentes e de incéndios;

22.1.18. regi&tra{rp controlar, diariamente, a assiduidadee a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ae controle de frequéneia:

22.1.20. cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

221 .2} . Solicitar a Administracéio da CONTRATANTE autorizacio formal ;Jara, retirada de
quaisquer equipanientos, pertencentes 8 CONTRATADA. que tenha levado para o local de t-:iecug:e‘m do

S&IrvVigo;
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22.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as ‘ ,
dependéncias dd CONTRATANTE. por msio proprio ou mediante vale-tr dnnp(‘ﬂ"tﬁ mduawe em casos de
paralisacio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria 4 execugio-dos
servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servicos;

22,]..23. ‘tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidadde ou outro cartdo equivalente que

‘possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por é:‘gé@femidade federal
responsavel: ‘

22.1.24. érovidenciam no prazo-de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacio dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdencidrias pela intefnet;

22.1.25. efewaro ﬁagarﬁenm de salarios-e demais verbas em Iagéncia bancéaria localizada na
mesma cidade ou regifio metropolitana em que ¢ empregado presta servigos;

22.1.26. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo fegal, os
encargos soctais devidos, exibindo, sempre qxsé solicitado, as comprovac@es respectivas;

22.1.27% :esponﬂbxluar -s€ por todos os encargos previdencidrios e obrigacBes sociais
previsios na legisla 1cdo social ¢ trabalhista em vigor, devendo saldi-1 Gsna época propria, vez que os seus
empregados ndo manterfio qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

22.1.28. responsabilizar-se nor todas as providéncias ¢ obrigactes estabel ecidm na
legistacfio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em Gz,pcndcmua da
CONTR —\F%NTF

22.1.29. responsabilizar-se por todos bs encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal. relacionada & execucfio deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexio ou
continéncia; ‘ 7

22.1.30. responsabilizar-se por todos os encatgos fiscais e comerciais resultantes desta ‘

S

contratacdo;

'22.3.31. autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a3 Administracio So TCU a reter,
cautdanmnte os valores das faturas.correspondentes a um més de servigo para pagamento direto aos
empregados, até a efetiva comprovagio dos pagamentos das verbas rescisorias pela CONTRATADA; -

22.1.32. garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do
IFSULDEMINAS, principalmente nos cuidades com recxctagem, separagio de residuos e economia de

39,ua, Cﬂé“—*i\l por meio de treinamento € ac )H}?aﬂhdﬂicﬁﬁ{(} L()EIUYXUO

22.1.33. atv:mlet 4s normas técnicas a\\hre satde, h:uem uranga do trabaltho aplicdveis a

cada servigo.

22.1.34. a madimpls.ﬂ cia da CONTRATADA, com re ?erencm aos encargos supracitados, nio
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transtere a responsabilidade por sev pagamento & Administragio da CONTRATANTE
nem pode onerar o objeto deste contrato

22.1.34.1.

caso a CONTRATADA ndo honre com 0§ encar zos trabathistas @
previdencidrios L()HLCN’!CBLE‘s a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devi dds os valores referentes gos salario

demais beneficios e realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem come das contribuicBes previdenciarias e do FGTS
22.1.35.

a CONTRATADA deve adotar. na cxcyugm do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade ¢ de racionalizagdio no use de materiais e servicos, inc umdu politica de separacio dos

¢ ¢ : 3 £ } ~ -
residuos reciclaveis descartados e sua destinacio as associaches e cooperativas do
materiais reciclaveis

s catadores de

22.1.36. caso solicitado previamenie pela CONTR

ANTE. e desde gue haja acordo
individual eserito ou o instrumento coletivo permita, aC ONT{{ATAD»\ devera executar os servicos em

> a Servigos e
dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podenda nesse cdse. haver compensacio entre
acarga hordria semanal estabelec

&atcgona envolvida.

ida ¢ aquela previsia na mmengaﬂ ou acordo coletive de trabalho da
22.1.37.

sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA

22.1.37.1.

a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato. salvo se houver
prévia autorizacdo da CONTRATANTE

e,

2.1.37.2.
3y 3

a subcontratacdo para a execugdo do objeto deste contrato
PN 1 N ] 73

a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ative ou apasemado had menos de 5 (Linw) anos, ou de ocupants de cargo em
comissio, assim como de seu conjug

ae ompauhezm parente em linha reta, cola
clﬂfﬂd?dt‘, att 03

eral ou por
° grau, durante g vigéneia deste contrato.
2’12.1.38 i

realizar o servigo em. perfeitas condiches. no prazo ¢ local indicados pela
Administragdo, em estrita observincia das especificacdes do Edital e da proposta

22.1.39. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo
artigos 12,13, | ’

g < co, de acordo com os
8 € 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8:078. de 1990);

o dever ptewqtn no subitem anterior implica na obrig esagacf de. a
critério da_ Adimmstmg’ao subbtlmn reparar, conmlr‘. TEMUOVEr, QU TeConstruir, as suus expensas
no prazo maximeo de 5 é;as Uteis, 0 servigo com av ar‘ias ou defextos

22.1.40.

atender pmmqmemc a qua}%quex exigéneias da \dmrmwag'io inerentes 2o ﬁb)eto
da presente ilC!tauﬁO ,

22.1.41,

preservar @ seguranga de terceiros e transeuntes proximos ao local, durantc a
execugdo dos trabalhos; ‘

22.1.42

s »

comunicar a Administragfo, no prazo maximo de 5 {cinco) dias que-antecede a data
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de injcio da execucfo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do

prazo previsto, com a devida comprovag#o;

22.1.43. ¢umprir a legislagiio ¢ as normas relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,
fornecendo, caso necessario, as suas expensvas,‘& diligencianda para que seus empregados trabalhem com
Equipamento de Protego Individual — EPPs ou Ccl\eti\b — EPC, podendo o EFSQI.DEMINAS -
Reitoria ou Campus Pouso Alegre; ,cqnformé o caso, paralisar os servigos, caso os émpregados nio

estejam devidamente protegidos, ficando o énus-da paralisag@o por conta da contratada;

22.1.44. ndo permitir a utilizagdo de gualquer trabatho do menor dg 16 {(dezesseis) anos,
exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem penmitir a utilizagdo do trabalho

domenor de dezoito ados em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.1.45. responsabilizar-se pelas despesas dos  tributos, encargos trabalbistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslovamento de pessoal, prestagdo de S

garantia e quaisquer outras gue incidam ou venham a incidir na execugfio do contrato.

22.1.46. retirar as licengas necessdrias para prestagdo do servigo contratado. quando houver

exigéncia legal para tal;

. . 22.1.47. garantiv que os profissionais que ocupardo os postos detenham a gualificacio
necessara;
22,1471, . - a CONTRATADA, no momento da prestacfio dos servigos objeto

da contratacio, deverd apresentar, para todos o0s trabalhadores, os certificades de conclusio de

cursos de capacitacio especifica eventualmente requeridos.

22.1.48. fomecer o objeto contratado conforme especificagbes e pregos indicados na

ficitacdo supracitada;

-22.1.49. planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e desmontagem dos

5 . 5 B i s s - - ) g
equipamentos necessarios a execugfio do servigo e do pessoal contratade descritos neste Termo de
Referéncia, especialmente a instalacio dos cofres, de acordo com as normas dispostas pelos érglos de

segurancal

22.1.50. fornecer, além da mio de ébra, todo o material ¢ equipamentos necessarios, ficando
responsavel pela sua guarda ¢ traﬁspn?te, nfdo cabendo respénsabilidadc 2 CONTRATANTE, por danos, _
perdas e/ou desvio de gualquer tipo de ma:ef'iral da CONTRATADA, deixados no local durante a
‘execucdo dos mesmos; '

22.1.51. emptegar materiais ¢ equipamentos em perfeito estado e de boa qualidade.

22.1.52. colocar a disposicio da CONTRATANTE todos os micios necessarios para
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comprovacio da qualidade dos equipamentos e servigos oferecidos, permitindo a

verificagio de sua conformidade, com as especificagdes e exigéncias nesta contratagio;

22&.53‘, a empresa CONTRATADA devera apresentar cronograma de execucdo de servicos

previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais que serfio utilizados. de acordo com os

prazos ¢ moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for o caso.

P = 5 - e S . . -
22.1.54. a empresa CONTRATADA devcra manter, sempre presente. durante todo o periodo

de realizaclo dos servigos. pelo menos um de seus representantes, através do qual serfio mantidos todos

o0s entendimentos com a comissio de fiscalizagdo, se for o caso.

22.1.55, observar 05 prazos para a Instalagio e desinsialagic dos eguipamentos.

determinados no eronograma de atividades elaborado.

22.1.56. A CONTRATADA ¢ responsivel pelo transporte de todos os materiais e
equipamentos necessarios 4 execucdo dos servigos, em tempo suficients a cumprir o estabelecido neste

Termo-de Referéncia.

22.1.57. a CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complements-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nfo seja satistatério para o atendimento do objeto demandado neste Termo

de Referéncia

22.1.58. a CONTRATADA devers corrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a
montagem ¢ instalacdo dos equipamentos e a execuciio dos servigos, de modo a ndo corver riscos de

aLraso;

22.1.58, todos os servigos deverdo ser cexecutados com zc]o e cuidadp, vespeitando-se,

sempre, as novmas téenicas de seguranca e medicina do tr aoailm.

22.3.60. a CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias do fiscal da
CONTRATANTE, inerentes ac objeto dos servicos contratados, e prestar todos os esclarecimentos oue

lhe forem solicitados:.

2.1.61. apresmtdr quando. solicitade  comprovante  do cumpnmmm- das obrigaghes

trabalhistas, piﬁﬂd@ﬂﬁl’i!lds fundiarias e f;%caz\ referentes a execugdo dos ser\z;as

22.1.62. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais como: saldrios,
“transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe. indenizaces e
guaisquer outras que forem devidas aos seus emptegados, no cun'sprimemo das obrigagSes deste
contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINAS isento de qualqucr vinculo empregaticio, responsabilidade

solidéria ou \ubsldm ia;
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22.1.63. providenciar a imediata cerrecio das deficiéncias, falhas on

irregularidades constatadas pela Comissdo especial efou pela fiscalizagfio, referentes & for

ma de
execugdo do objeto contratado, bern como ao cumprimento das demais obrigacdes assumidas;
(( j 3 by 2 il 4

232.1.64. fornecer, sempre, & medida que se forem vencendo os prazos de validade da-
documentagio apresentada, nove(s) decumento(s) que comprove(m) todas as condicdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas para

contratagdo, bem como 'os gue comprovem a sua compatibilidade com as
obrigagdes assumidas; '

22.1.65. proverc

condigles que possibilitem o atendimento das condigbes firmadas-a partir da
data do inicio dos servigos;
. ¥

22.1.66. informar, na nota fiscal, a descri¢do dos servicos executados, de acordo com as
especificaches constantes no edital e seus anexos. .
22.1.67. pagar, pontualmente, seus funciondrios e fornecedores, bem como as obrigacdes

Lo
fiscais, relativas ao objeto contratado, com base ua - presente contratagio, exonerando o
[FSULDEMINAS de responsabilidade, solidaria ou subsididria, por tal pagamento;

22.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade. adequada para desenvolver os

servigos dentro de cronegrama de execugdo, de forma satisfatdria e em conformidade com as normas e
determinacSes em vigor;

22.1.69. manter os seus empregados devidamente identificados com crachd e/ou uniformes
apropriados, quando em trabalho nas instalactes da CONTRATANTE:

22.1.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado. cuja atuagio, permanéncia e/ou

comportamento  seja  julgade prejudicial, inconveniente ou insatisfatérioc &  disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse de servico piblico;

22.1.71. a CONTRATADA ¢é responsével pelos danos causados direta ou indiretamente 2
Administragdo ou a terceiros; decorrentes de culpa ou dolo, de sua parte, na exceucio do contrato, nio

excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento pelo drgiio
interessado, de acordo com o art. 70. da Lei n® 8.666/93:

22.1.72. comunicar & CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condigdes

inadequadas para a prestagao dos servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
perfeita execucfo;

22.1.73. em nenhuma hipédtese a CONTRATADA poderi veicular publicidade ou qualquer
outra informago acerca das atividades, sem prévia awtorizagiio da CONTRATANTE;
22.1.74.

74, a CONTRATAD/\ deverda manter, sempre atualizado, o seu endereco, telefone, fax,
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‘servigo, substituindo os referidos bens por outros semelhantes. no prazo de até 10 (dez) dias g

e-ma#l e meios de contato junto & CONTRATANTE:

22.1.75. a contratada se responsabiliza por enviar um téenico para instalagdo, operagio,
manutencdo e desmontagem do material ¢ se responsabiliza por manter seu local de trabalho bmpo e
organizado durante todo o processo. a fim de entregar o espago limpo e organizado, apds a execucdo dos

servigos, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

222, sdo responsabilidades da Contratada, além de toda e gnalquer outra prevista neste Termo de

Referéncia ¢ no Edital de Heitagéo:

a ¢ B Fee o3 - 3 ¥ 2 o - oy ;.“’ o sy oy b A~ ceyneend
22.2.1.  atender prontamente guaisquer orientagbes ¢ exigéncias do responsavel da

: contrataciio, inerentes & execucio contratual;

e : o & e “ N gy _ Lx gm i s .
23.2.2.. propiciar todos os meios e facilidades necessarias & fiscalizac@o do contrato. cujo

representante terd-poderes para sustar o fornecimento ou a prestagdo do servigo, total ou parcialmente.
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;
22.2.3.  naster a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento do objeto

contratado; R

22.2.4,  conferir todos os pardmetros ¢ elementos que subsidiarfio os servigos, correndo po

- sua exclusiva responsabilidade a constatagdo e afericio dos mesmos;

22.2.5. assumir inteira reésponsabilidade téenica pela execucdo dos serviges, pela
confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislacio especifica para cada

modalidade;

22.2.6. relatar & fiscalizagdo do servigo toda ¢ qualquer irregularidade ou situacio inclusive
de ordem funcional, constatada durante a execugfio dos servigos, cujo sancamentc dependa de
autorizaclo para execugdo ou de providéncias por parte da CONTRATANTE, especialmente se

representar risco para o patrimodnio piblico;

22.2.7. . responsabilizar-se pela destinagiio ambientalmente correta para todos os recipientes
dos suprimentos, pegas ¢ materiais utilizadas durante a prestacio dos servicos, obedecendo 2 legislacia ¢

orientagBes relativas ao compromissa ¢cém o meio ambiente, -

22.2.8. responder pelas perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalagbes -do prédio, mobilidrio, méquinas, equipamentos ¢ demais bens da
Unifio. ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante, durante a execucio do

)

deciso final. devendo ser oportunizada &8 CONTRATADA defesa prévia

22.2.9.  aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os acréscimos ou ‘supressdes que se
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fizerem nos servicos.até o limite de 25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial do -
contrato, consoante-o art. 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93. Quando do acréscimo de outros equipamentos,

estes deverfio apresentar condigdes de funcionainento semelhantes dagueles contratados;
. 22.2.10. . responsabilizar pela sinalizacio e seguranca de pessoas no local dos servigos;

22.2.11. orientar os scus empregados de que ndc poderfio se retirar ‘dos ‘prédios ou
instalaces da CONTRATANTE portando volumes ou objeins. sem a devida autorizacdo da fiscalizagio

do contrato ¢ liberagfio no posto de vigildncia da CONTRATANTE;.

22.2.12. orientar seus empregados a nfo exercerem atividades estranhas ac objeto

contratado, durante o expediente;

22.2.13. orientar os seus empregados de que, em razdo das fungBes inerentes aos postos,
deverdio abster-se do uso indevido de aparethos eletrbuicos durante o cxpediente, especialmenie de

celulares.

22.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalizagio da contratagfio, qualquer
{ g B ¢ %

profissional integrante das equipes de wabatho cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam

juizados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE

ou ao interesse do servigo piblico;

22.2.15. assumir todos os encargos- e despesas que se fizerem necessarios para. O
adimplemento das cbrigagBes decorrentes ‘da contratacio, tais como: mio de obra para manutencio

preventiva e corretiva dos servigos prestados;

22.2.16. manter vinculo empregaticio. formal, expmssd, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios ¢ todas as demais vémagens‘ recolhimento de todos os enr;&rgos
sociais e trabalhistas, além‘&e. seguros € indenizacdes, taxas e {ributos pertinentes, conforme a paturcza
Jjuridica da C éNT“RA"!’ADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser

vitimas, quando em servico, na forma como a expressiio é considerada na legislacdo trabathista, ficando

- ressalvado que a inadimpléncia da- CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere &

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto da contratagio;

22.2.17. responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, 4 CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados,
por sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, nos locais de frabatho, na prestagio dos servigos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destrhigé_es, devidamente apurado por competente
pf{scesso administrativo, com direifo ao contraditdrio ¢ 2 ampla defesa;

22.2.18. ressarcir o valor correspondente ao: danos causados em bens de propriedade da

CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depésito a
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favor da CONTRATFANTE através &e GRU (Guia de Recolhimento da Unifo) no prazo
maximo de 03 (cinco) dias 1teis a partir da notificagdo, garantida previantente a ampla defesa e o
contraditério. Se o valor dos danos nfio for pago.-ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que 3 CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo ia&suﬁéieme, o \’aim“camp_{am:mtar serd
cobrado administrativamente e/ou judicialmente. A reparagio dos " danos- causados em bens de
pi’opriédade de lerceiros deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo vde 05 ¢ ciﬁco) dias uteis contados do

recebimento da notificacio;

- = ; - ;
22.2:38, arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucio dos servicos, wis

como: encargos sociais; wrabalhistas; previdenciarios: tributos; taxas; pegas, fretes. contribuicdes fiscais ¢

parafiscais; emolumentos ¢ suas majoragdes; tanslados; transporte, alimentagdo: acomodagdes; ete.,
ii.lcidentes ou que vierem a incidir sobre o objeté do Contrato, inclusive seguro contra acidentes no
trabalho. assim como ferramental, equipamentos de seguranica. ficando ciente de que nio se estabelece,
por forga da pr‘cstagéé dos servigos objeto deste Termao de Referéncia, qualquer relac@o de emprego entre

a CONTRAT

NTE e os empregados que « CONTRATADA fornecer para execucdo dos servigos:

22.2.28. dar cumprimento a todas as determinacdes ¢ condigoes estabelecidas no Edital da
Licitachio, seus anexos e complementos. Conferir wdos os parimetros e elementos que subsidiario os

servigos, correndo por sua exclusiva responsabilidade 2 constatacfio ¢ afericio dos mesmos.

23. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

23.1. As provisSes realizadas pela Administragiio contratante para o pagamento dos encargos
trabathistas de que trata a Instrugfio Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017. em relacdo a méo.de obra das
empresas contratadas para prestar serviges de forma continua, por meio de dedicaco exclusiva de mio de

obra, serdo destacadas do valor mensal do contrate ¢ serdio depositados pela Administracio em conta

vinculada, doravante, deneminada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio. aberta em nome

do prestador de servico.

232 A movimentagio da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacio dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera {eita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes a
seguir, eujo montante dos depdsitos da conta-depésito vinculada serd igual ao somatorio dds valores das
provisdes:

23.2.1.  13° (décimo terceiro) salario;
2.2, Férias e terco constitucional de férias;
23.2.3.  Multa sobre o FGTS ¢ contribuigiio social para as rescisdes sem jusia causa; ¢
'23.2.4.  Encargos sobre férias ¢ 13° (décimo terceiro) saldrio.

Sp——
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23.3. O ébrgdo ou entidade. contraianie deverd fumar Termo de Cooperagiio

Técriica com Instituigho Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o gual determinara os termos
para a aberiura da conta-depOsito vincdlada - bloqueada para movimentagio e as condigdes de sua

@

movimentacao.

23.3.3. O Termo de Cooperagiio Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
obieto do Contrato Administrative, ¢ aos procedimentos internos da fostituicdo Financeira. A assinatura
do contrato de prestagdo de servigos entrz o Orglo ou entidade contratante e @ empresa vencedora do

certame serd precedida dos seguintes atos:

233,11, Solicitacdo do drgds ou entidade contratante. medisate oficio, de abertura

da conta depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo.

233.1.2. Assinatura, pela empresa a ser confratada, no aio da regularizacio da

oo que permits ao.

conta~depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de avtort;

e quevineule a movimentagio

LGN

orgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e-a0s exny

dos valares depositados mediante autorizagfio do drgfio contratante
23.4. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentachc serd remunerado pelo
indice de corregdo da caderneta de poupanga pro rata die. conforme definido no respectivo Terme de

Cooperaciio Téenica.

23.4.4.  Eventual alteracio da forma de correcio da poupanca imphicard » rev
de Cooperagio Téenica.

23.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadus no subitem 23.2

wrdo de compor o

achina. retidos por meio da conta-depodsito vineuladz - hlogqueada para movimentiagio

valor mensal a ser pago diretamente & empresa..

-5 rd .- . 5 ’ . . -~ . = 5 £ B s
23.6. - O edital deverd conter documento de sutorizagio para a criaghe de conta-depdsito vinculada

- blequeada para movimentagio, que devera ser assinado pela coniratads,

23.7. O edital devera informar aos proponentes que, em case de cobrange de lanfa bancivia para

afaenies o essas

operacicnaliza

o «da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacio. vs rec

despesas serdo debitados dos valores depositados.

23.8. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéria, vaso haja, para operaciouglizacio da

#
E

_ 23.8'1,’ Os editais dever®o informar o valor total/global cu estirmade das tarifas bancdrias

{ se houver, de modo que tal parcela possa constar da planilia apresentada pzles nropancitss.

7239, A empresa contratada poderd solicitar a autorizagio do co

tante para uiihizar ps vaicres
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conta~deposito vinculada - bloqueada para movimeniagfo para o pagamento dos 2ncargos

trabathistas previstos no item 23.2 ou de eventuais indenizacBes trabalhists

situagbes ocorriday durante a vigéncia do contrate.

23.16. Para a liberacio dos recursos em conta-depdsito vinculada - blogueada pars movir

para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuwis indenizagdes trabathistas aos empregados,

decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devers

contratante os doctmentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas ¢ scus re spectivos

de vencimento,

oy = B = e 5 - - . ~ # : . E
2314, Apos a confirmaclo da ocorréncia da situago que ensejou o pagamento dos encirgos

trabalhistas. ou de évenwal indenizagio trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, o Grgdo ou entidad

contratante expedird a autorizaglio para a movimentagio dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada

- bloqueada para movimentagio ¢ a encaminhard 4 {nstitwedo Financeira no prazo maximo

uteis, a contar da data da apresentagiio dos documenios comprobatdrios pela empresa.

b §

23.12. A autorizagdo de que wata o item 2311 deverd especificar gue a movimenta

exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacio wabalhista aos ¢

“favorecidos.

23.13. A contratada devera apresentar i entidade contratante, no prazo maximo de 3 (irésy diss

tteis, contados da movimentaglo, o comprovanie das transferéncias bancarias realizadas para a quitacio

obrigactes wabalhistas.

A ow & 2 2 %

23.14. 3 saldo remanescente dos recursos depasitados na conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentagho serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga 4o
ondente aos servi

sindicato da categoria corr 3 CONY

dos. apos a comprovacao da quitacdo de todos os

encargos trabalhistas ¢ previdenoiarios relativos ao servigo contratado:
23150 A Administragdo poder atilizar como referéncia para fins de provisio dos encarw)s spciais

mabalthistas © modelo de Plamtha disponivel no Poral de Compras do Governo Federal {Compras

Governamentais). devendo adapia-lo as especificidades dos servigos a ser contratade.

A contratada podera solicitar u awtorizagdo da coniratante para utilizar os valores da conta

vinculada para o pagamentoe de eventuals indenizayfes trebathistas dos empregados. ocorridas durante o

- vigéncia do conirato, nas seguintes condicdes:

A0 ey

23.16.1. parcial ¢ maalmente, pelo valer corresp om{u"“ ao 13° saidno, quando devidos.

23.16.2. parcialmente. pelo valor mwe;pmed nie ¢ a0 1/3 de ferias, guando

gozos de férias dos empregados vincuiados ao contrato;

s
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23. 16.5 parc;almcnte pelo  walor cenzspondeme a0 13°  salério

proporcional, férias proporcionais ¢ 4 indenizac@io compensatdria porventura dévida sobrf: o f*(;lb

quando da demissdo de empregado vinculado a0 contrato;
23.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e v

23.16.5. o saldo restante, com a execucio ‘completa do contrato, apés a comprovagdo, por .
parte da empzesd cia quitagio de todos os encargos trabalhistas e prewc;enuauo:. relativos ao servigo
contratado,

23.17.  Para a libcragéc dos récursos dd conta vinculada, para o _pagamento de eoventuais
indeniza¢Ges trabathistas dos empregados, ocorridas durante a V{Genma do uontla{o. a contratada devera

apresentar @ contratante os documentos camptobafonos da anencm das obrigacdes trabaihistas e seds
respectivos prazos de vencimento.

23.18. A convatante expedird, apés a confirmagio da ocoriéncia da indenizagio trabalhista ¢ a
conferéncia dos cdleulos, a autorizacio para a movimentacio, encaminhando a referida autorizagio 2
instituigio financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios da empresa.

23.19. A autorizagdo de que tn ata o subitem qntevmr deverd especificar que a muwmentm,m sera

exclusiva para a transfer8neia bancdria para a conta- -corrente dos trabal hadozeh favorecidos.

23.20. A contratada devers apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante

das tr amferenmac bancarias realizadas para a quiracao das obrigacGes trabalhistas.

23.21. Os percentuais de retencdo 'na conta vinculada sio os abaixo descritos, predeterminados no

Caderno de Logistica da conta vinculadd.

RRS&RVA MENSAL PARA O PAGAME N'EO DE I{N‘CARGOS TRABALHISTAS

ITEM ’ : ~ PERCE b\TL AL
13% (décimo terceiva) salério ) 8 ﬂ% {oito virgula trinta e trés por cento}.
Férias e 173 Constitucional T e 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS ¢ contribuicfo social
m‘m G aviso prévio mdmszad”s & sobre o : 5,00 % (cmw por cento)

aviso prévio nabdlhado

Subtotal 25,43% {vinte e cinco v 11’“(15:1 quarenta e trés por cento}
- .7 a0y } o
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre ferias, 7.39% : "760“"’ 7:82%
S ¥ F . : - ) ; - . - -
HRTergo ¢ onstitucional de férias e 120 (sete virgula winta e (sete virgula  (sete virgula oitenta e dois por
(décimo terceiro) saldrio nove por cento) sessenta por cento) cento)

T
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32,82% (rimta e dois 33.03% (trinta e trés  33,23% A
-~ Total virgula oitenta e dois  virgula trés por (trinta e wés virgula vinte e
por cento} . cento) cinco por cento)

i. DAMETODOLOGIA DE AVALIACAQ

24
’ 243, Aexecugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que

compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

24,11, Os-resultados al¢angados em relagio ao contratado, com a verificagio dos prazos de

exceugdo ¢ da qualidade demandada;

24.3.2.  Os recursos humanos empregados, em fun¢de da quantidade e da formacio

P ' broﬁssianéi exigidas;
24.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais atilizados:
24.1.4. A adequagio dos servigos prestados rotina de execug:i()Vestabeicci(ia;
2415, © cnmprimr:z"ztm das demais oga‘igégées decorrentes do contratq; ¢
) v,Z‘i.i 6. A sétisi‘agﬁo do publico usudrio.
25. DA UN?BA.’-:}E DE MEDBIDA _
25.1. Os servieus serdio conﬂ‘;atados esmﬁeieccndwse como unidade de medida o prego por posto.
23.1.1. . O critério de julgamento, todavia, serd o de menor p%ego global para 12 (doze)
i _meses para o§ itens integrantes do objeta da lieitagio.

26, DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
26.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, ap6s a andlise da proposta de preco
dos documentos de habilitacio, atendidas as exigéncias do termo de referncia, houver ofertado o menor

_preco estimado para a execucio do objeto da licitagio.

T
~3

. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

27.1. O desembolso dar-se-d em parcelas mensais, mediante a emissio ¢ apresentacio dos

documentos de cobranga pela contraiada, ocorrendo a liquidagdo e pagamento nos prazos previstos no Edital.
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28. DOS CRITERIO DE ACEITACAC DO OBJETO

28.1. O objefo serd aceito apds a verificacdo, pela fiscalizaglio do contrafo, do cumprimento de
todas-as obrigacdes ¢ especificagbes constantes do contrato, e dos denvais documentos integrantes do processo

de contratacdo. € ainda em conformidade com a legislagfio de regéhcia.

28.2. A execugic completa do contrato 36 acontecerd quande o contratado comprovar o pagamento
" de todas as obrigagdes trabalhistas referente a4 mfo. de obra utilizada, guando da contratagio de servigo’

continuado com dedicaciio exclusiva de mio de obra.

29. DO RECEBIMENTO E DA AC?‘ETAQ&G DO OBIETO

29.1. O recebimento provisério .ou definitive do objeto ndo exclui a responsabilidade da
I : jeto i

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato.

29.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal téenico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacio.

29.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apuiar o resultado das avaliaches da

execugio do objeto ¢, se for o caso, a analise do desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos realizados

em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério.

29.4. Ao final de cada perfodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagio
dos dispéndios concementes aos saldrios e as obnigagfies trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més

anterior,

29.5, Sera elaborado relatérip circunstanciado. com registro, andlise e conclusdo acerca das

ovorréncias na execucdo do contrato, o gual serda encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

25.6. Quando a fiscalizagiic for exercida por um Gnico servidor, o relatdrio circunstanciado devers -

conter registro, analise ¢ conclusio acerca das ocorréneias na execugdio do contrato, em relagio a fiscalizacdo

técnica e.administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

29.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servios. serd

realizado pelo gestor do contrato.

29.8. O gestor do contrato analisard os’ relatdrios ¢ toda documentagio apresentada .pela-

fiscalizagio téenica e administrativa ¢, caso haja irregularidades que impecam a liguidacio e o pagamento-da

despesa, indicard as cldusulas coniratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
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respectivas correcdes.

29.9,

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios ¢ documentagdo apresentados. e comunicard a CONTRATADA para que

emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento ¢

o
e

Medigfio de Resultado (IMR), ou instrumiento substituto. -

. B0 PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAQ E GERENCIAMENTGO DO CONTRATO

30.1. Do instrumento de contrato:
30.1.1.  As obrigacBes decorrentes da presente  confratacdo serfio formalizadas por
instrumento especifico escrito de contrato (do qual farfio parte, independentemente de wanscricio, o

termo de referéncia e a respectiva proposta) celehrade ente & Unido, representada pelo

IFSULDEMINAS, e a contratada que observard os termos da Lei n® 8.666/93 ¢ demais normas

pertinentes, cuja minuta serd submetida a exame prévie da Procuradoria Juridica atuante junto ao
IFSULDEMINAS; '

30.1.2.  Como condigdo prévia para celebragio do contrato, a contratada devera:

36.1.2.1. Firmar termo especifico da instituigiio bancaria oficial, quandc possivel,
que permita 4 contratante ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da contratanie no que se refere 4 conta vinculada,

-

30.1.2.2. Autorizar a retenclio na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ac

Funde de Garantiz do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas - contas vineuladas dos |

trabathadores da coniratada, observada a legislacio especifica;

30.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamenio direto dos salérios e demais

“verbas trabathistas aos trabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por

parte da contratada, at¢ o momento da regularizacio, sem prejuizo das sanges cabiveis.

36.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade ¢ oficacia depois

de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente e publicados, por extrato. no

Didrio Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagio e publicaciio, uma vez praticados,

a(s) data(s) da(s) assinatura(s} do(s} instrumento{s}.

30.1.4. A publicagio do extrato do conwrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario

Oficial da Unifio, serd providenciada e custeada pela Administraciio, mediante remessa do texto do

extrato a ser publicado & Dmprensa Nacional, até o 59 (quinto) dia util do més scguinte ao de sua

assinatura, para ocorrer no praze de 20 (vinte) dias contados dd aludida remessa.
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30.1.5.  Antes da celebragio do contrato, a compttwaga() de regu arldade

do cadastramento no Bxsteml de Cadastramento Lmhcado de F omecedores - SICAF - serd ver] hcada

elo [IFSULDEMINAS, por meio de consulta “Qnime“ ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e

jumado ao processo.

30.1.6.  Serd também ver ificado se a empresa estd cumprindo suspensio temporai ia de
participacio em hcxmao ou 1mpedrmmto de contratar com a Administraciio, ou se. foi dedatadd
inidénea para confratar com a Admzmstrag;ﬁo Phblica. mediante consultas ao Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas ~ ¢ Suspensas (CEIS), . da Confroladoria-Geral = da Unifio,  no sitio

- www.portaltransparencia.gov.br/eeis e ao Cadastro Nacional de Condenagd e Civis por Ato de

Tmprebidaéa Administrativa” {(CNCIA),  do- . Conselho  Nacional de  Justica, no  sitio

www.cnj.jus:br/improbidade_adm/consultar_requerido.php {Acérddo TCU Plendrio n° 179 2011).

30.2.  Da FISCAL‘EZACRO E CONTROLE

30.2.1. Nio obstante a contratada seja 2 Unica e cxclusm responsavel pela execugdo de

- todos os servigos, a Administva@z‘m reserva-se o direito de, sem que, de qualc;uer forma, restrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servigos,

diretamente ou por prepostos designados, podendo, pas'a is50:

30.2.1.1. Ordenar ‘a Jmechata retirada do local, bem como a substituigdo, de
empregade da contratada gue‘esiiwer sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua-

fiscalizagfio ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

30.2.1.2. Exd aminar as CTPS dos merevadus colocados a seu servigo, para

comprovar o registro de fungfo ptoftsszon&i‘
30.3. - DAEXECUCAC DO CONTRATO

30.3.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execucdo do contrato consistirio na
verificacio da conformidade da prestagio dos servigos e da alocagio dos recursos nécessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumpriménto do contrato, devendo ser exercido por um representante da

2,

Administracio, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n” 8.666/93.

30.3.2. A fiscalizagho dos servigos seguird o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG
n° 05/2017. . e . -

30.3.3. A fiscalizacio sera exercida no interesse da Administraco e nfio exclui nem reduz a

_responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua

ocorréacia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Pablico ou de seus agentes ¢ prepostos.

30.3.4. . Quaisquer exigéneias da fiscalizagio do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser

prontamente atendidas pela contratada.

Avenida Vicente Samo«ns ne i, .Lll Nova Pouso Alegre, Pouse Al egr@*ﬁ?{%m
* é“

Pag na 46 de 54




.

3

30.3.5. Estando o3 servigos em conformidade, os documentos de cobranga. .
deverfio ser atestados pela fiscalizagfio do contrato e enviados ao setor competente para 0 pagamento

devido.

40 3 £ - o - .
36.3.6.  Em caso de nfo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as

irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber,

30.3.7. O contratante s¢ rescrva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos

realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta de pregos da contratada.

1. DASUBCONTRATACAG - : ‘ ’

1.1. Nao ¢ permitida, em nenhuma hipétese, a subcontratagio do objeto deste Termo de

Referéncia.

32. DAINEXE ‘{{;’5{0" f}i&lix% § SAO DO CONTRATO

- , . .
32.1. A nexecucgdo fotal ou parcial do contrato enscja a sua resciso, se houver uma das

ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93..

32.2. Os émccdimcmos de rescisfio contratual, fanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral da cmm*aianiﬁg serdo formalniente motivados, asseguradas,v & contratada. na segunda. hipdtese, a
produgfio de contraditrio e a deduglic de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intim agio da intengfic
da Administragio para qm, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias teis
contados de seu-recebimento e, em hipotese de desacothimento da defesa, interponha recurso hierdrquico no

prazo de 3 (cinco) dias Gteis contados da intimagfio comprovada da decisfo rescisdria.

T32.3. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ow a ndo manutengdo ﬁas ccmu;g des de

: habiiitagi’ape}a contratada ensejara & rescisdo coniratual, sem pl‘C_;UlZ() das demais sang¢Ges. sendo vedada a

retencdo de paﬂa;m:mo se a contratada ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou nio o tiver

prestado a contento.

32.4. Nio sers muszdemda retenco de pagamento u'mdo este deixar de ocorrer em razdo da nao
¢

apresentaglo de tedos os documentos/comprovagdes relacionados na cliusula dé pagamento, visio que ©

prazo para o pagamento somente comeca a correr apos a apresentagéo dos mesmos.

325 A deams{mgaa wmedem um prazo de 05 {cinco) dias Uteis para que a contratada

regulavize suas csbmea Ses tra‘)a {'ustas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisio contratual,

-quando nfo identificar ma-fé ou a incapacidade da empr'esa de cos'x'igir a situacio.

- AvenidaVicente Simdes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre; Pousb Alegre-MG . 10

; _ Paging 47 de 54




SEMING

A
) \}v S
&
& .
EL.
32.6. Fica esclarecido que até a regularizacio das obrigagdes, o pagamento ndo
ser efetuado, em razdo de gue nfip forami apresentadas as comprovagSes exigidas para tal.
32.7. Quando da rescisio contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela

contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serfo realocados em outra

atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

32.8. Até quea contmtada-faga tal comprovagdo, a contratame reterd & garantia prestada, podendo

ainda utilizé-14 para o pagamento direto aos trabal hadores no caso da contratada néio efetuar os pagamentos

em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,

33. lﬁAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

33.1.°  Comete infracio administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

33.1.1.-  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratagéo;
33.1.2. ensejar o retardamento da execugio do objeto;
33.27.& falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
33.1.4.  comportar-se de modo inidéneo; on

33.1.5. cometer fraude fiscal.

33.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfio unilateral- da avenga, sem prejuizo da -

aplicacdo de sangfio pecunidria e do impedinrento para licitar e contratar com a Unifio, nos termes do art. 7° da

Let 10.320, de 2002, aquele que:
33.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicSes relativas aoc FGTS ¢ a Previdéncia
Social exigiveis até¢ o momento da apresentagcdo-da fatura, considerados os prazos legais;

33.2.2.  deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacio
pag s I P &

10 dia fixado,

333. Pela inexecucio toral ou parcial do cobjeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguinies sangdes!

33.3.1.  Advertdneia por eserito; guando do nio cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo - acarretam  prejuizos

significativos para o servigo contratado;
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33.3.2.  wiulta de:

33.3.2.1 84% (quatro décimos por cento) até 8,.8% (oito décimos por cento) por
- dia sobre o valor adjudicado e caso de atraso na execugdio dos servigos, limitade a incidéncia a
I3 tquinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a critério da Administraciio, no caso de execugio

com atraso, pr}deré ocorrer 2 nde aceitagdo do obieto. de forma a configurar, nessa hipétese,

inexecucdo otal da obrigacdo assunuda. sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

33.3.2.2. 8.8% (cinco décimos por cento) até 18% (dez por cento) sohre o valor

adjudicado, em caso de atrasc na execugic do objeto. por perfodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacfio assunmida;

=T
33.3.2.3

15% (quinze por centoj sobre o valor adjudicado, em caso de inexectcio

total da obrigaciio assumida;

)

333.24. {}”% 8 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

talhamento constante das tabelas A ¢ B, abaixo e

3332,

LA

8.18% ¢(um décimo por f*cmu; do valor do contrato por dia de atraso na

apresentagiio da garantia (seja para reforzo ou por ocasifio de prorrogacio), observado o méximo

de 2% (dois po; cenio). : ] ,

3.3.2.5.1. O amaso superior a 25 {vinte ¢ cinco) dias autorizard a

Lay

A dministmgﬁﬁ CONTRA’E%NT E a promover 4 rescisdo do contrato;

s -

33.3.2.6. As penalidades de multa d«.;mrmtes de fatos diversos serfio consideradas

independentes entre si.

33.3.3. Sangfo de impedimento de licitar e coniratar com érgdos ¢ entidades da Unido. com

o0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

33.34. As sangbes de adverténeia e de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unigo
podemo ser aplicadas a CONTRATADA conjuntamente com as de mu ta descontando-a dos pagamentos

a serem efetuados.

33.3.8.  Para efeito de aplicagio de multas, as infraces sdo atribuidos graus, dé acordo com

as tabelas A f:B:_

TABELAA
GRAU v : CORRESPONDENCIA -
(T : |- et ’
1 i 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
k "2 % 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
ol ;
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"0.8%% ao dia sobre o valor mensal do contrato

=
o
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
! Fg . . i ) o ¥
i . 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELAB

INFRACAO

TTEM

DESCRICAQ

GRAU

Permitir situago que crie a possibilidade de causar !
o ]

5" i - N » b

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia. Por empregado.e por dia.

A

as

Manter funcionario sem qualificacfio para exccutar os i

servigos contratados. Por empregado e por dia.

(P 5]

Recusar-se-a executar servico determinado pela

fiscalizagio. Por empregado e por dia.

¥

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sém a anuéngeia prévia do

CONTRATANTE. Por eriﬁ)rﬁ_tgado e por dig.

“
Uy

Para os itens a seguiy, deixar de:

u-

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de-sen pessoal. Por empregado ¢ por dia.

Cumprir determinag@o formal ou instrucdo
complementar do orgdo fiscalizador. Por empregado e

por dia.

Substituir empregado que se conduza de modo

inconveniente ou nfo atenda as necessidades do

servico. Por empregado e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
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] formalmente notificada pelo (Sx‘gg‘z(; fiscatizador. Por
) empregado e por dia.
s .| . Indicar e manter durante a execugdo do contrato os i
¢ 9 B p;'epos(és previstos no edital/contrato. Per empregado ¢ 01
| f .. por dia. 7 t
‘ Providenciar treinamento para-seus funcionarios
: 10 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da | 03
CONTRATADA. Por empregado e por dia.
’ I Estabelecer cotas para mulheres e portadores de ‘ 03
necessidades cspeciais. Por empregado e por dia. ' .
AAAAA ' , Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental
% : 12 ( quande comparados a outros similares. Por empregado : C 02
' e por dia. 1
i ! Destinar de forma ambientaimente adequada os
! g
13 i residuos e materiais adquiridos e utilizados na 63
i S prestagio de servigo. Por empregado e por dia.
; ) 14 : (Observar éﬁResoiugﬁo CONAMA n° 401 /2008, para a 02
h - ‘ aquisicdo de pilhas ¢ baterias. Por empregado e por dia. |
; 15 Abster-se de destruir ou danificar d&cumemos pm: § A 05
i culpa de seus agentes. Por empregado e pér dia.
§ 16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 2 04
i 3 : pontualidade de seu pessoal. Por empregado ¢ por dia.
| . Cumprir determinagdo formal ou instrugio
e 17 . complementar. bém como recusar-se a executar servigo 4
- : determinado pelafsssal'izag;im sem motivo justificado.
! Porempregado ¢ por dia.
i Manter durante a execugiio do contrato, em ;
g 18 compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as j 04
condigdes de habilitacio ¢ qualificacdo exigidas na
: ticitacdo. Por empregado e gor dia. ;
| Nido apresentar, quando solisitado, docunientagiio /
‘ 19 fiscal, trabalhista e previdencidria, Sf:m'motivo 05
g }ustiﬁc:é\sé!; Por empregado e por dia.
20 ' - Creditar os salarios nas contas bancarias dos - : 05 f
i » empregadms, em agéncias localizadas na cidade local |

AR ST




rg 5,

da prestagio dos servicos, sem-motivo justificavel. Por

* empregado ¢ por dia. - LI i

o

Garantir g presenca de vigilante com uniforme, em s 04
"condices inapropriadas de apresentago ou com

ctacha deidentificacdo. Por empregado e por dia.

PR S

555 . Giarantir a manutencdo de empregado em servigo 05

durante o expediente. Por empregado e-por dia:

23 - Substituir empregado que tenha conduta inconveniente | .

ou incompativel com suas atribui¢Ges. Por smpreﬁddo

¢ por dia.

w SO e DR R e b v s

24 - - Cumprir horérios estabelecidos pelo contrato ou
determinados pela Fiscalizago. Por smpregado e por

dia.

S N et s —

Entrwar o ut’zxforme a0s memgados até a data de

inicio da prestacio de servigos ou ndo substituir os

[&v)
LA

05
itens previstos para substituicio semestral ou a pedido

‘do CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

; |
SO

B

Entregar ou entregar com atraso. dOLumentaLaO e\lmda

)
el

<

[¥5)

no contrato. Por em );eﬂado e por dia, =

27 Efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/oudas

ool
(¥

contribuicdes sociais previdenciarias dos empregados.

Por empregado ¢ por dia.

[R]
[7e]

Fornecer os EPIs, quando exigido em lei on convencio 0

LAy

coletiva, aos seus empregados e de impor penalidades

'a0s .gue senegarem a usé-log. Pot empregado e por dia.

29 i Garantir empregado com qualificacdio para 2 execugiio

7 dos servigos. Por empregads e por dia,

Executar servigo completo. com qualidade. Por

thd
s
<

04
empregado e por dia.

Cumprir prazo leg&i para concessio de gozo de férias

dos fmmcnauos. bent como para pagamento de

Gd

i gratificacdo natdlina {décime terceiro salario). Por

empregado e por dia.

[#5]
]

Garantir ¢ pagamento mensal de saldrios, férias, vale-

| transporie ou vale-refgicho. Por empregado e por dia.
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! 33 | - - Nao wilizar as dependéncias do CONTRATANTE para | . |
4 i " i ) ) ] - )
!ﬂ fins diversos do objeto do contrato. Por empregado e 04
! por dia. '
E N o e g = ¥ .
34 i Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE. Por : ’ 03
o 4 ° 3
| : : ' :
i empregado e por dia. : :
. . j
] & | p =, e 5 = i
38 | Iniciar, ndo suspender ou ndo interromper os servicos 05 i
: i . . . 3
‘z contratados, salvo motivoe de forca maior, Por :
i o g 4
g empregado-e por dia.
5 Efetuar a IMEDIATA reposi¢iio de empregados .
| 36 * ) a3
;P taltosos. Por empregado ¢ pordia. ~ P
i - i
! ]
! 37 - Garantir que seus agentes ndo destruam nem ' g4 ‘
i danifiguem patrimdnio da coniratante. Por empregado g
i § x t
i | . ; j
1 ; e por dia. . 4
B L " 8 il "
f % = = —
E Manter nas dependéncias de CONTRATANTE - .
33 quaisquer equipamentos ou materiais. previstos em 03
St | -
: contrato, sem dutoriza¢do prévia do CONTRATANTE. |
Por empregado e por dia.
Nio permitir situagdo que crie a possibilidade de
39 causar ou que cause lesao corporal ou consequéncias 05
letais sem motivo justificavel. Por empregado e por
i | dia.
33.4. A aplicagio de quatquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processoe administrative

para apurac@c de responsabilidade, em que se assegurard o contraditério e 2 ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedinmiento previsto nu Lel n° 8,666, de 1993, e, subsidiariamente, o que dispde a Lei n°

9.784, de 1999,

33.5. A autoridade competenie, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo ds sangfio, bem como o dano causado & Administragio, observado o

principio da proporcionalidade.

33.6. Cada infracdo equivale a uma ocorréncia.
33.7. As penalidades serdio obrigaoriamente registradas no SICAF.

34. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Avenida Vicente Simdes, n® 1111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-Ma




34.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio

Piblica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de’

dificil, incerta ou impossivel reparacio,

35. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

35.1.
Plancjamento da licitagfo, designada pela Portaria n° 1.284/2019, estando em censondncia com s

de
disposicbes gerais, normativas aplicdveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragio, sendo

submetido 4 consideraciio e aprovagio do Reitor do IFSULDEMINAS,

Pouso Alegre/MG, 1° de outubro de 2019

bt
Regmaldo de Oliveira

5
5

Coordenador-Geral de Materiais e Logistica

Requisitante

De acordo:

{ 7 Pro-Rejtor de Administracio

]

&

Aprovo: ;

Marcelo Bregagnoli

>

Reitor
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O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo setor requisitante; auxiliado pela Equipe



