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R$
  VALOR TO;AL POR EMPREGADO  R$

Bt
e RSSo
3: RS

B
8, Ra

TOTAL [R$

E QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOÀ Módulo 1 - Composição da remuneração RS ETQDASa Móduio 2 - Benefícios mensais & diários R$ 805,92 .C Mióduio 3 - insumos diversos R$ 98,585 Nióculo à - Encargos sociais e trabalnistas R$ 956,20:Suntotal (A + Bs5€C + D R$ S.SuAST!E | Kióguio 5 - Cusios indiretos, tributos e lucro ê 2
3   

   

   
 



  

  

 

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

REPACTUAÇÃO 2019 - CCI

 

 
 

 

 

 
         

 

 

: ; de. Valor Qtde. no,anos ValorPor o dos! mrovosis mor) Ds valor total do
iDo € viço mpregac “ pros £ i )

: Tipo de Servige Empregado pregar RA ' Serviços
: 0 por Posto

7) O) (ES = (DXE)

"S 5,067.87 Z 5 iz

RS 595084 2 5 27

i VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS dei i R$ 39.938,00;
 

Anexo ft! . D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

 

 

  

  
 

 

 

  

 

  
  

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS
ALOR POR UNIDADE DE MEDIDA

A URNOS Í
NOTURNOS R$

B - VALOR MENSAL DO SERVIÇO RS

Urinta e nove mil, novecentos e trinta e nove reais, nove centavos)
ii &- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal X nº de meses do contrato) 2 R$ 472.469,08
 (quatrocenios e setenta e nove mii, duzentos e sessenta e nove reais, oito centavos)
 

Complemento dos Serviços de Vigil

 

VE
A
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INSTITUTO FEDERAL DE.EDUCAÇÃO,CIÊNCIA E TECNOLOGItA DO SULDE MINAS GERAIS* REITOR!A POUSO 4ALEGRE/MG
: “ ' - PREGÃO ELETRÔNICO Ne esdé Contrato ne dasjaons

 

- A COLABOREServiÇOs DE VIGIILÂNCIA ARMADA LTDA, CNPJ Nº 11.49o.EAgaÓia00, sedijada à Ruá Pamplona,38 - Conjunto
Lagoa - Belo Horizonte/MG- CEP: 31365-050, telefax:- (31) 3473-9005, e--mail: comereiialO1 Ggrupocolabore,com:br, Conta-
corrente nº 35592-1, na agência 1382 do Bancoitaú-- praça de pagamento Beió Hofizonte/MS, tendo por

“os” Breno Gomes Nicolau, RG: ME-t1911257)ssPMG, CPF: 062.666.586--82, celular nº (31) 8496--B755,
broposta comercial dara prestação,dos serviços objeto do PrESçO Eletrônico n&47/2014 conforme a seguir:

represent:antele,

vemapresentar susma

  

“QuadroResumo do valormensaldos serviços- ccr 2015- àà partir de 0/01/2016
 

 

     
  
 

 

 

 

 

   

Qtee de- E CNE es
du, ES DE a Valor ro st or -jempregado.. “Valor róposto por ded Valor total do serviço -Tipo de serviço (A) E propos po eimpl egado prop E as ese jr ter anata i. Stee E -emprégado (B) por posto | - Pesto(DI=(BXO

|

postos (E) (E) = tiDX E)
a dO tel SR SEO | o eri

Siena ias. Luger S79821 |: 2 [R$ o itss6ar) a RS 11.595,42 |l - diurnas oh . E Rs O as [o Rd 2

SE 12x36hs io as - er : é - et . - - íMEdência LAXSGAS Mg o 6.720;A 20 IRSo (1344184) Cv

|

R$ GER|noturrias cfc dt aaa dE DR STE tiro ÍVALOR MENSAL DOS SERVIÇOS Vil Es vo 1 LR 25.038,25 |

Quadro damonstemivo dovalor globaldapropostaE -
Valor Globalda Proposta. PI SN E,

DESCRIÇÃO - CS EO . YALOR !

ValorPropusto Vinda 12x36hs diurnas- 4 : Eo Fe SR o R$ 11 596,42

Valor proposto vigilância 12Eus º na PçmaPoa Co R$ 13441, RS |

. B- Valor mensal do'serviço Ê sita ha GD Ms De gls ts Cone ao R$ 25.038,2€
te Valorfetal da, proposta(12 asas] Ea mo Copo dd E o E R5 300.459,12 |   

  

Colabore
, so VIG!LÂNCIA

RAalona,37-B Comunto Lagõo
. “31365-050: BeloHorizonteMG
eama3005,grupocollaborecombr-.
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INSTITUTO FEDERAL,DE-EDUCAÇÃO,“CIÊNCIA: ETECNOLOGIA DO SULDEMINAS-REITORIA POUSO ALEGRE/MGSE

 

- ANEXO m- PLANILHA DE cusTOS EFORMAÇÃO DEPREÇOS-REAJUSSTE écT2019-à pártir de 01/03/2019 ; o = Ta
 

NEdo Processo e SSLRLLOSEOoiaie/2014:47Do
 

    
 

 

 

 

 

    
 

 

    
 

 

 

 

  
   
 

 

  
 

 

 

 

   
   
 

 

 

 

 

 

 

  
    

Licitação Ne galo tifo É cgi gt ge ee pn DES SRa Equis E 39/2014

Dia 11/11/2014 as09:do horasho

Discriminação dos erulças (dados peforeniés 5à contratação) o ti E Digi. E

A Datade apresentação:da Erepds:talestennis . ; , Os—“lr [roi oc 44/11/2014".
iB Município/UF É É o EEEE su é as doa POUSO AtPv

e jAno doacordo coletivo, convEnção coletiva ouEnormativaem dissídio fas a 2049

coletivo. ; a o . . E N

D Número de mesesdeexecução contratual aquq A qto dáFino tg ogfeed Jum Cs a adE

Identificação doServiçõ. . Ea des SEO at ALT perda Bd a a mt gs A,

É Tipo de Serviço= Unidade de medida. |Quantidadetotal-a contratar (em funçãoda unidade demedida)
” Cgilância 12x 36 horas diumas| PostosDM aaES Ãe Duo

E “ANEXO fia>“Mãodeobra: fio) te, e
Mão de obra vinculadaàexecução.contratual: oo eo PELES SE » no

+ . Dados complementares,paracomposiçãodos custosreferente?àmão de Sbra

1 (Tipo de serviço (mêsmo serviçocom características distintas)... ED e] o Ngilância12 x36h85,diurnas

«2. |Salário NormativodaCategoria Profissional. - Rio DO -CARS Cs st 2699,28º
3 Categoria: profissional (vinculada 3 execução. contratual) eo Ega Sa A, Fe ” Vigilante: Co ÃDs

à iData base da <ategoria (dia/mês/ano) EPLDE VENCE ORIA e

Módulo 1 : Composição da.remuneração DEEMEip De peO a

E a a : sprpneNanodarremuneraçãoo ps O Es bjs É “ValorARSF ="

A Salário base o vs De e DÊ RS. TESSIE e
B- iAdicionaldepericulosidade (30% sobre:salério base)”o mens R$ - 509,78,

» € lintralornad:a(Salário+Perteulosidadaizahoras.809% X15dias RS. — 240,99
 D. iAdicionâlnotuma - E : Es RS. Pão CÃ sueafação
e (Dia dovigilante (Salário+ Periculdsidade)/220 oral + 100%x 6 RorasL1z meses R$ -

F Feriados - Súmula 444 TST(Salário + Periculosidade)/220horas + 100% x 6horas E RS -
G ciReflexo Adicionais S/DSR(20%,sobre|intraJornada +Dia.do Viigilante iEjedos - RS e = do

Jotál da Remuneração e L  R$ O» 245005

Múdulo 2: Benefícios mensais ediários e sa a é DL e
2] : Benefícios mensais ediários Vela me e os SR [bo Nalor(RSIC gdÉ
Ao Naletransporte (ns 3;80 x 2 VT's diax 15àlas/mês)- 6% salário empregado OTROSoDA |

"” Cesta Básica “ a E am SS OE e a COLR$ CE co 419,69]

C Tiquete Refeição. 2 asi un o braO CTT ARS2 256,500 0
| D iPlâno de Assistência Médicao COR EE EESo D684

E Programa de combate àVigilância candestio ge isGta ai da

qu

Elio o EDS nbs

S

qa DARÃO es = 400
“Plano odontológico :

Seguro devida emgrupo A
a! + - Total de Benefícios mensaisé diários
  
 

. aAarraia: 39-BConjunto Lagos”
o oe + - 31365-050Belo HórizonteME

pá deter id aBb BHRIIOOS., gfupocolóbore.combr És

 

 



"Módulo 3/Insumos Diversos

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

   
   
 

 

 

 

   
  
 

 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

     
   
 

 

 

 

3 o insumos diversos .. fo Valor (R$)
A (Uniformes d RSI quis, 4 R$ 58,12--B: (Materiais sito TIS a R$: :C iEguipamentos 2 é

“R$ 43,02-D (Outros (especificar) na : R$ E
Ea ; a tal densumos diversos” = R$ 101,14
“Módulo4: Encargos sociais e.irabalihistas de :

Sub nódulo:ád: Ecargos previdenciários, FGTSe outras.contribuições: E |

4a - Encargos previdenciários, FGTSe outras contribuições PERHo) poValor(R$
A INSS ” : o - 20,00% + R$ 490,01

"Br jSESt ou SESC . . 150% RS 36,75
C ISENAlou SENAC. “1,00% RS 24,50TD JINCRA E, =» OO. RS - 4,90;
“E (Salário educação- -— 250%. “RS. 61,25
P iFGTS. “800%. ci RS 196,00:
G'. ISeguro acidente do Espalha . am - 3,00% R$ “73501H SEBRAE : ea TR 0,60% RS 12,70,à ri o TOTAL] “36,80% R$ * BDLSZ)

Submódulo 44:2113e(détimoterceiro)oo E No '
Ii az Ee ds 3º (décimoterceira)salário — - Percentual. - Valor (RS; |

& 13º(décimocelsalário no Ee a “8,33%. IRS 204,09]
; : : “Subtotal - RS. 204,09)

. In dência JEs encargos. previstos in -Subm ulo 415abre 138 E = ;g- |ncidência do previstos «6“Submd º 307%Cr$: 75,10 |(décimoterceiro) salário ; Re pb gRE ay i
: ?"TOTAL “* 11,40%. R$ 279,18 1

Submóduto43: Afastamento Maternidade ra RR
Ea Afastamento Maternidade.” ” Percentual. - | Valor ES LoDo |Afastamento.Maternidade So 0,02%" IRS 049:“incidência dos. encargos. do Submégiio Aisobre.ea tamento ao clas : á5 DER sao” si ê = DOR | R$ 0,18]: Maternidade à - NA E Ca us

TOTAL - oB0BW  LR$- 0,87..
- Submódulo 4.4: Provisão. para rescisão ;

Aá : Eos “Provisão para rescisão so ES Percentual Co Valor tao)
“A iAviso prévio indenizado. EM ls a és e eb AMT ADO, R$ Si 40,28.

B. |Incidência doEGTS sobre-o aviso prévio indenizado — 0,03% ARS, ,82
'C |Muita sobre FGTS econtribúições sociais5 Sobre g-avisó prévio indenizado” Ec 21%ARS. 5,15

“DD. jAviso prévio-trabalhado .. E 0,00% [R$ cs -
"E Iihcidênciados “encargos do submóduio41 Sobreo aviso prévio irabalhado. 50,00%20 RG -
F Muita sobreFGTS e contribuiçõessociaissobreo aviso prévio trabalhado o600% DU. IRS |E Total SUN Tu. 0,665 cASE6|. - en ” E 5 E seemO

3 ; 7 SEIS

Pe VIGILANICIA

“A. Parmplona. 3?-B. Conjunto!tagoa
31365-050.Belo Horizonte, MG

3 34737005,upocoloborecombr

  

 



 

 

Submóculo 4.5: custodereposiçãodoprófissiondl ausente

 

”

  

 

[as . Composição do custode reposição. do profissionaausente”es ansntual.

 

 

Fériase terco- constitucional de férias. “AIM Rs ERG 1 P72D0[oe
 

- jAusência:pordõençaUma GEOoa Sa RES ia ria

 

“1,66%. 0 |R$

 

CT AD,GT |
 

|Licençapaternidade: Te

 

“o 0,02% TRE
 

JAusências.legaisCgiA pameoqe
 

m
j
D
j
n
/
m
|
B
|

Ausênciapor. acidente de.anoada

 

- 02%.E Egue

 

RE ! ZA)
 

- Subtotal * NRqa SR A

 

EEE 320,72
 

[neigência dos“Encargos do: submóduio 41 Sobe. 0,“custo.def== reposição do profigsicnalatsente.
a82%. R$ Bd| “18EnEi
 

ER TOTALEaE| eae E - E

 

IRD .  
 

“Quadrosresumo.doMódulo 4Encargos+sociaiise&e trabalhistas

-——

 

 

“Módulo â-Encargos.sociais€Erabalhistas * Percentual |
  jEncargos previidenciários, FGTSeoutras.contribuições: E Prime =36,80%0

o Nalor (R$)
R$.901,62
 

 

 

   

42138 (décimo-térceiro) salário oios is Es 11,40% «o | R$º =279,19 To.

[4.3 Afastamento maternidade: E 0,03% SRS10,67 ae
| 4.4 [Custo de rescisão: - a 0,66%. SRS 2162675
As Custode Feposição do: profissionalausente EA De po996, na | R$ “BIBBO
  JOTAL   

F
o
.

E
eiéduilo 5:Custos indietás,tributos é&tucro .

=. 66,80%

E fes

eR$. 5 1.636,54

 

Custos.indiretos, tributos e furo Percentual.
 

Custos indiretos É peRaDA ig ed ce 78 O dOa BAR E
 Lucro E i ad T , Es Es - = "a EPs

E 6,709. co
 

5

A.

€ PRDUtOs. o ME Sered EO cm
 

“Bi. TributosTederais So do ao RETA, Dra E
 

PISÍLUCROREAL). EsE oo dERd 0,65%
TRE eram
 

COFINS (LUCRO REAL)  sei 3,00%
TR

 

 

B.2Tributos.municipais  
  E Ro ao
 

TOTAL

 

a E “ANEXO.nt: j- Êfuadro-Resumo do: custopar.empregado

 

 

a , Módulo6 1- Composiçãodaremineração-

“Mão HE obra vinculadasaexecuçãoContratual (eajor por empregado)”

RS
 

c
o Módulo 2:- Benefícios mensais e diários - R$
 

S Módulo 3 “Insumos diversos uormeSmaterttais,equipamentos e:outros)Eca RS
 

E  Módulo â- Encargossociais e trabalhistas-- R$
 

m
i
.

* Subtotal (A+ B+ Te DE
 fucanas5-Custos indiretos, bdios elicoRa

 
TRE
   

 

  
Selo Horizonte/MG, 26 defevereirode(2018: a;

   

 

  

  

Vaiortotalporempregado O Ea É
a e

 

 

“ERG

=VIGILÂNCIA

formplono. 3:8Conjunto logos”.
a “31365-050, Belo Horizonte, MG:
“e stsms1005;+ grupecoliobore:córm.nbr



Ao

INSTITE UTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, ClÍÊNCIA E TECNOLOGIA. DO SUL DE. MiINAS- REITOR IA.POUSO. ALEGRE/MG

  
“ANEXO:HE - PLANILHA DE custos EFORMAÇÃO DE PREÇOS - REAJUSTE cer.20159-- à partir de 01jo1/2019
 

     

 

 

 

     
 

 

    
 

 

 

 

   
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  
 

   
 

Nêdo Protesto: Pa DRO - |. 23343.001316/2014-4
Licitação NS os DES cem Ps : —“ 39/2014 —

Dia 11/11/2014 às05:00 horas-E E da E

; Discriminação dosServiçós (dadosreferentes 3 contratação) . a Da
“IA Data deapresentação da proposta (dia/mês/ano) o 11/11/2014

B.  jMunicipio/UF toc. a Nes ++ POUSOALEGRE/MG
Je Ano do acordo coletivo,Convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio - po E

— coletivo + sas E o :
D Número de mesesdeexecução contratial O ONE 42

identiticação do Serviço” . : É AD . . ;
cdi “Tipo de Serviço “| Unidadedé medida |. Quantidade totalacontratar (em função daunidade de medida)bi “alEnccia-12 X36 horas noturhas do POSIO CO Rip 5 PO sa a dr] E .

: “ANEXO HI -À- Mão deobra0o E
Mão deE Gbravinculada àa execução contratual : ,

“Dados:complementares para composição.dos custos. referenteàamãodeobra Jo:
“1 jTipo de serviço:(mesmo serviço-com características distintas) a + Vigilância 12 x 36hs noturnas »
2" iSalário Normativo da Categoria Profissional Cash CU Pesa "R$ | 1.699,28 :
3 [Categoria profissional (vinculadaà execução contratual) . Vigilante a
4º Data base, da.categoria (dlia/mês/ano) | 01/01/2019

- Módulo 1:: Composiçãodda remuneração E: as nf Cias
a ar ES

a

dOSE q - Composiçããoda.rêmuneração": ValoriRS'
A Salário base eU ui E O O UNA RS Sl.68923;

" B “JAdicionalde periculosidade30% SibSolério Base Pos Dus

q

sê - RS 505,78 |
C ilntraJornada (Salário + Periculosidade + Adicional Noturno)/220+0%6x 15 dias RS - ZETDO
D -jAdicional noturno (Salário+ Periculosidade)/220 x 40% x 7 horas/dia x 15 dias/mês RS 421,72 t

ms E (Dia do vigilante [Salário + Periculosidade + intra lornada+ Adicionái Noturno)j/22Dhoras + 100% x6 horas/ 12 meses RS Est Í
Do E iFeriados - Súmula AAGTST fSalário + Periculósidade + intra Jórmade,+Adicional Noiurno)/220 |horas + 100% »x6 horas RS. “a

S Reflexo Adicionais s/DSR (20%'sobreIntra Jornada + Adicional Noturno + Diá-do Vigilante + Feriados) | R$. E “é
E E ie Total dia Remuneração : R$00 C2917,75

(Módulo 2;3: Benefícios1mensais & diários E el DR NR
o “2” sp fa is - Benefíciosmentais€ diárico É co Valor (RSS. =

É ms Valeanshore TRE 390x 2 NVT's dia x isGases 6%salário armpragado7 RS 15,04 1
- iCesta Básica Ts RR : : BS. 119,59
C |Tiguete Refeição - x R$ Ls
D- Plano de Assistência.Médica. Ego hj ERSS.,
E: (Prógrama decombateà vigilância cjandestna -1RS

Plano Odontológico -. a E SRS
E-. Seguroddé vida em,grupo.a pa GO SS ata oo STE so gti É a o, SERA
Z - Tétal,de Benefícios mefisais e diários* R$
 

 

   

 
 

 
 

oboffee:“o
Ego a ein g . oE Raso E APompiona.39-B,Conjiinto Légos
ESo tis E Do si 31365-050. Belo HorizonteMG:
o . o E ado Ce “a 34797005,gfupocoloborecombr
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Módulo 3: insumosDiversos+)s E eo E eg iss tdaprsmes o SD
 

Ear So Insumos diversos.Aiiie CE o foro Valor(RS) “ho
Uniformes. Ce ret irao untai] seTgeo O MS Ca Cas ia man CEO O tato SG R$ od ro 582,

Materiais. Ca pda galos

D
E

qu O OREpa aa DROirado «alo (Ro
Equipamentos =. SiSTINEs a SEE RS O to ragonyo o
Dutros(especificar) . isto idos o dees EEEAEnO
E Total de insúmos diversos - Co No Ce R$S0 00 d4ÓLIA DO

t
m

 

 

 

 

c
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o
t
m
j
p
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Módulo 4: Encargossociais =é trabálhistas

. Submódulo d3: Encargos previdenciários,FGTS e outras contribuições: É poEos

 

Encargos previdenciários,FGTSeoutras contribuições— =. T Percentual7) cn ValorfRS) Po
INSS ATITE E sdo 20,005 T [RS o 58356 01

fe
d

n
i
m
p
o
l
o
l
w
l
»
!
: 

SESI ou SESC Domo a agonia PÉEBO o RÉ e co ABRA:
SENAVOU SENAC = 0 DE. É E DRE dna Cena ss PEÃO “o 00% oC R$ CC 2998."
INCRA. o E ol dim o a oalii O,0M Co ARS OD 5,840
Salário educação snSr na O 250% A RS - T2964.
FGTS. o, der indo 4 8 Mo go EE pesso  B00%O Co R$ TO 23342
Seguroacidente do trabalho” Ed, Gus E es Br 3,00%). [R$ CC CBAS3I:
SEBRAE| dt dd anta! fase Se podas ns 0,60% E ans ds PERSIA

go Pe fiseio TOTA E Pesa o Ciaa 36,80% TO Rê Pes 1.078,75,

 

 

  
 

 

 

o

 

a
m

   
Submódulos.2: 13º (décimoterceiro) Salári a ni » 5 o a
DADO E rd * 138 fdécimo terceiro),Salário Vos So jo Bercentualo (0MaloriRSjCo
A 413º (décimo.térceiro) salário Ca Dia TIE Cs fel833% Co. SPRS O “o PABAIS

: Subtotal” nangénd O RS
incidência dos encargos reviistos.no Submódu io 21 sobre TE Pena Magno O Ar unêgins saRa ? o 307% o IRS . BQ,44
(décimo terceiro) Salário. : Ei Rods ELOA, do -

 

 

 

 

 

 

 
  

Ê
i
é

Ro
io
é
Ê
Ea
à

 

TOTAL.e te ao co 14,00% R$. 33209

submóguio 4.3:“Afastamento Maternidade” . j "

sa Afastamento Mifaternidade nsE q E caga to» Percentual cc Valor (R$)
Afastamento Maternidade Ci ngti cs caro | 002% 1 R$ "0,584
incidência dos" encargos do.submódiio 1 sobre Afastamento 5 RR os

po Po MORA RSD Os 021:Maternidade . a en ma, RE Dea am ce Pee do
TOTAL] eies MCSE Éa “0,03%1 RS. 80

 

 

 

 
 

    
Subrnódulo 4.4: Provisão para rescisão, .

Paso oo Provisão para rescisão RRPercentual| o ValorJRSJ
i

jAviso prévio indenizado o ae E ani “0,42% 0 IRS a Cd2,

 

 

p
o

 e” + Y
2

incidência do EGTS sobre o aviso, prévio indaga Cc fe “0,03%  dR$cSl da
Multa sobre FGTSecontribuiçõesSociais:sobreo avisoprévio indenizado” “Lo 021%. ARSDe SG
Aviso prévio trabalhado... Suas SÊ O o 0,00% Cs R$

c
o

 

 

 

Incidência dos encargos do submódulo 4:1re o-aviso.préviofrabalhado o B,00%cnR$ ee
Multa sobre FGTS e-contribuiçõessociais sobre oaviso prévio trabalhado. o OOBMTT RSO. e

, OTAL dr É DGR$ 16,264.

C fe [CN Lae
sa SC NT o festa )

na oooroADA ao
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e:    VIGILÂNCIA

E E PEA - ER pó. “RPomolona,33- BConjunto Lagoo
: Da erga] o, pa, ME SS Da o ag 31365-:050,Belo Horizonte. MG.
Se en ErO RgE DO o de IsSa 1905,Gratocolobotricoraio

 



  

“Subriódulo4.55:; Custode reposição do profissiatial,ausente = js Pg - time MR
 £5 = Eomposíção do custo. dereposição da profissionalausente. - Percentual. (o Valor(RS)
"A jFériaseterco constitucionalde férias o co, co Co TLITK IRS 324,17Ausência pór doençasc Ad sr [OS E66M O RE 4844.

ticença-paternidade: > Don

E

E dt dei 50,02% 0 CERS Co O58
Ausências legais «e. NOÉ SO epa a ii un ce fino 0,27% 0 R$... 788
Ausênciapor.aúdente de trabalhoa ps bs tds q oldaao 6,03%. o R$ o 0:88,Sa bois Subtotal” > [2 e e e  T3,099G STPR$ 381,85
incidência.“dos encargos: dosubmódulo” Z. 1! soreE“custo E : : o àax oAs :

|reposição doprofissionaláusente E is EA e E é dio Pad : neo do
if LTOTAL“o A nua da Bo SAeEDi + R$
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“ Quadro-tesumo do Módulo&Encargos sociais «e trabiadhistas —a, . a
 a AC Ss Niôdulo 4- Encargos:sciais étrabalhistas, ag Pos SEE PercentualoNValorARS)
RR Eneroprevidenciários, FGTSeoutras cortribuições Dm vid Tod 36,80%. O R$O O. 1.073,75

à.2 (13º (décimoiterceiro) salário.

2

po cesso, PATI CT 1BAO%.. o R$ 332,48 |AJ. Afastamento maternidade dept PeriMi fp anR e OBMR$ ATao
4.4: (Custo de rescisão «7 O SEaMD e do0,66% 0,ci R$LDTO 19,251.
45 Custo de reposição.do profissionalalsee E Ega E e rrd7BADOo CT R$D 522,58.

Etr as TOTAL: a E o EJABAR. R$, “1.948,88
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Méduio 5: Custos.indiretos, eriiirtosigilucro. E dado ca e
 E e XLustos indiretas,tributos Elucro AD o. Percentual Do Valor (RR$)

Custos indiretos mi dm sro Va e a Bo EO

E

iacos 8,280 20 LRS O, — 446,97tuto ccursasRSS ID doces GIBI RS. o 40319
Tributóso “o o SRA so Ez og dd mu O Sd dão ul aD O doa SRS

"B.£. Tributos federais | at qu RAaERE nad Comtgo Gli as
PIS(LUCROREAL) UOLTS SASNO TIA CSO6SDo TRS
COFINS(LUCRO-REAL)Taa Eis aliesiedacitgo ecc BOM o. [R$

|B.2 Tributos municipais * o fe A o a * Pta

 x»

 v ee

 o

 

 

  
     EA TiSsaN E 2te PO2,00% 2 CE R$LOO 13442)
 

 

o RRAar TOTAL o Ei ERR So a ua Cs R$ t228,90!
EO e e : “ANEXOIN -B-Quadro-Resumo docusto por empregado Pa
 

 

Mãodeiobra vinculadaÀà execução.contratualvalor;por empregado) cebrados 4RÉo
Módulo.1-“Composição daremuneração. . : - PO ar 2.817,75.

-IMódulo 2 -Benefícios.mensaisé diários - E - 523,21 4
“YMódulo-3 = Insumos divérsos (uniformes;'materiiais,esipamentos e outros)" “101,lá É
“|Módulo 4'-Encargos sociaise trabalhistas . ET as — Io48 Bel

=D saÃO O mio Subtotal (A + BorC+DDj EPa
E. Jigduios-Custos indiretos,Eributose lticro, - A A229,90 |- Pe Re Valor total por:empregado”
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“PREGÃO ELETRÔNICONe as/ágiaREAJUSTE cer20197b/01/2016a29/12/2049 -noto

E “ANEXO!Hi-€quadroResid do Salar mensaldos geiifçãoà

 

 

 

        
 

 

 

 

 

    
 

 

      
 

E sai E e (a). :“Valor,propodtapor| - Atas de,eValorpropósto.por | Qtdede- Valor.total go: serviço -
ipo dé sêrviço (A). | empregado E e
Po o . Nordo empregado:(B). porpostoo: pósto(D)=(B X 6).[Pons (El É tE)= (DX s)

-diurnas . A E : a '

Vigilância L2xd6hs |. gi “6320,2o ja$ a3aaraá pd RS 13/441,84.
— hotumas. re Ear o Lo dd : ne

VALOR MENSALDOSS SERVIÇOS RS. - 25.038,26 fo

E ANEXOH- D-“Quadro demonstrativo do valor global daproposta —

ns .. Nalor Global da.Propósta Des ado “. e

o -DESCRIÇÃO re 0 VALOR”

x Valor proposto vigilância 12.x 36hsdiumas as fo R$ . : 11.596,42

-Ivalor proposto vigilância 12 x 36hs hotutnas “R$. 13.441,Bá

Valor mensal do serviço: a , ARS e “25.038,26

c |Valor globai da ppjpetaea,meses) e R$  300,459,12-

“ANEXO Hi-E-COMPLEMENTO seRvIçÕSDE VIGILÂNCIA E

' o o no , Eed os o

ESCALA DA rRaBaiHo a “PREÇO MENSAL FososTo “Jo DE (| SUBTOTAL
Eca E : DS NI POSTOS |: o

12 (doze) horas diurnas,de segiinda- Ro.
feira a cComingo, envolvendo 2 (dois) ga e o 1“ SÉ as s 4 RS Es “ oc ai
vigiilantes em turnos de 12 ldoze) |por É. ma Ss Pe Ds a > as Pad

+36 (trinta e seis)horas- cos

[12 (dozejhoras noturnas, de segunda: fo o
7 feira a domingo, envolvendo2 (dois) rá a E E = Ego

 iviglantes em turnos de 12 (doze) por * Era ro f at tadaBa
36(trinta e seis) horas a od EA

TOTAL Po R$ 25.055,25

VALORGLOBALANUAL(17MESES) ; àE R$.= 300.439,12  
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“SNSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO; €CIÊNCIA E TECNOLOGIA.DO SULDE MINAS GERAIS- REITORIA POUSO:ALEGRE/MiG E E



 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

     

ào ” ' :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO.SUL DEMINAS GERAIS
CAMPUSPOUSO ALEGRE | ] e

Es “PREGÃOELETRÔNICO|Nº 39/2014

-ANNIFORME - FORNECIMENTOANUAL
ais dé EA  QFDEPOR ici. ends Da 5 : aa DA ui ITEM ao | UNIDADE. EMPREGRDO “VALOR UNITÁRIO:| VALOR TOTAL.

* (CALÇA SOCIAL Cc soc SC UNIDADE | 0. 4 CARS 5500) RS 220,00
CAMISASs PT “| UNIDADE oc Aos RS “35,50 [R$ 142,40
CINTURÃO o E É . - UNIDADE | 1, CR$... - 10,00

|

R$ 10,00
BRAÇAL os e et + o UNIDADE = R$ IBODIRS- 40,00 .CAMEBIAO ci E NE PAR “6 LARS O S CHOOIRS dc CT azÕo.
VICOTURNO o NÉPART 2 ARS: 65,00 R$ - = 130,00 |
IBONESILKADO Co “o o UNIDADE 1 CURSO 15,00 [R$ 15,00
JAQUETAS O ss CTT UNIDADE 1 IRS *.80,00/R$ - 8900]
CAPA DE CHUVA | UNIDADE Do 1 eERE 28,00 :
DISTINTIVO TIPO BROCHE asi, SR O "UNIDADE De SRS 15:00 |-R$ 4500

iCRACHA PEJDENiinicação Eee a ate - AJNIDADE be CARS00. 500

|

R$ o “5,00
É VALORTOTAL o E O RSo 69740

VALOR MEINSAL POR EMPREGADO = VALORTOTAL/DOZEMESES Ee ce] R$ O “58,12

FQUIPAMENTOS :

TEM- ES dm. Co UNIDADE are POR POSTO

|

VALOR UNITÁRIO |.“VALOR TOTAL
LIVRO DE OCORRÊNCIA Ea * UNIDADE qe RS CC TC800)RS. 8,00
APITO O ho AJNIDADE |. E R$ BOOIRS 32,00

“ICORDÃODESERO o Cr UNIDADE... | 4 ARS. co TOO LRS O 28,00
PORTA CASSETETE-DECOURO 0 1 UNIDADE “a. MRS. 5,00] RS 26,00
CASSETETEDE FIBRA DE CARBONO. -| UNIDADE “Te R$. 20,00 /8S 28,00

“ALANTERNA COM PILHA e o CO UNIDADE O R$ IBO,00 RS 450,00
*|REVÓLVERCALIBRE-38: 5 TIROS E “ UNIDADE UI. RS 1.175,00

|

R$. - 1:175,00
+ ICARTUCHO(o Des | UNIDADE “10 R$ "2 t0,00 RS 100,00
“ICOLETE À PROVA DE.BALAS: 7, “UNIDADE 1. R$ 7. :340,00 R$. O 340,06.
CAPAAVULSA PARA COLETEcom COLDRE) UNIDADE BsRS 48,00 [R$ 19206 ,.

o “VALOR TOTALPORPOSTO” De OR$ 2.065,00
oMALOR DEPRECIADO- 12MESES, eo eg CA E é URGE - FIZOR
Es VALOR POR:EMPREGADO. DN» | R$ Co 68624

   Beio Horizonte/3ÃG, 26 de, Feveréiro de 2019:

 

Geccsoc  ” VIGILÁNCIA,
a E E Ê peço Sa ApTómploro. 5-b ConjuntoLagoa

a ES o PE 8o Ss +1365-05O/Beio HorizonteMGosSN Tso «31 3739005, grupocolabsrecombr
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TENCOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Contratação: dois postos de trabalh

- vigilante a

Campus Pouso Alegre

Planilha Orçamentária

Requisição: 518/2019/PON/ALM

Situação: Original

o - vigilante armado NOTURNO e um postos de trabalho
rmado DIURNO para o Campus.

Do: IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Setor/Curso: Almoxarifado

Requisitante: Brenda Tarcisio da Silva

Email. brenda.silvaDifsuldeminas.edu.br
Telefone:

Apresentamos a seguir as cotações de preço realizadas para a formação da estimativa de preços do
material solicitado:

 [Do HEM

CATMATISERV: 23957
Descrição:

Tipo: Serviço

Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos de trabalho devigilante armado (CBO: 517330), no período DIURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.
Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa coniratada o fornecimento de
toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços
serão executados de forma direta e continua, nas dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 900,
Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso
IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação

   

 

   

 

Quantidade: 12 Unidade de SERVIÇO

Cotações:

Razão social CNPJ Data Marca V. Unitário V. Total|

Colabore Serviços de 11499545000100 43/09/2019 sm R$ 11.596,42 R$ 139.157,04

TRIUNFO 08562228000187 12/08/2019 sm R$ 12.135,74 R$ 145.628,88

UPSEG SEGURANÇA  29924488000125 12/09/2019 sm — R$16.213,12 R$ 194.557,44  
 

Valor médio estimado do item R$ 13.315,09 R$ 159.781,08

 ITEM 2

CATMATISERV: 23957

Descrição:

Prestação de Serviço de Vigilância e Se

Descrição Detalhada:

Tipo: Serviço

qurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo
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Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período NOTURNO,

para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto.

Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de

toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços

serão executados de forma direta e continua, nas dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 900,

Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação

IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Quantidade: 12 Unidade de SERVIÇO

Cotações:

Razão social CNPJ Data Marca V. Unitário V. Total

Colabore Serviços de 11499545000100 13/09/2019 sm R$ 13.441,84 R$ 161.302,08

TRIUNFO 08562228000187 12/08/2019 sm R$ 13.901,67 R$ 166.820,04

UPSEG SEGURANÇA  29924488000125 13/09/2019 sm R$ 18.410,68 R$ 220.928,16

Valor médio estimado do item R$ 15.251,40 R$ 183.016.80

| ITEM 3

CATMATISERV: 23957 Tipo: Serviço

Descrição:

Prestação de Serviço de Vigilância e Segurança - Orgânica 12H Noturnas - 2º a Domingo

Descrição Detalhada:

Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no período NOTURNO,
para cumprimento de jornada de 42 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupio.

Cada posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de

toda a mão de obra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços

serão executados de forma direta e continua, nas dependências do Av. Maria da Conceição Santos, 900,

Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de serviço anual (12 meses). Contratação

IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

Quantidade: 12 Unidade de SERVIÇO

Cotações:

Razão social CNPJ Data Marca Y. Unitário V. Total

Colabore Serviços de 11499545000100 13/09/2019 sm R$ 13.441,84 R$ 161.302,08

TRIUNFO 08562228000187 12/08/2019 sm R$ 13.901,67 R$ 160.820,40

UPSEG SEGURANÇA  29924488000125 13/09/2019 sm R$ 18.410,68 R$ 220.928,15

Valor médio estimado do item R$ 15.251,40 R$ 183.016,80
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EL

Valor Total Estimado da requisição: R$ 525.814,68

  

Fonte Orçamentária:

 Observações: |

Termo de referência: - Uniformes: ajCalças Cargo;b) Camisa de mangas curtas:c) Cinto :d) Coturno e
meias;e) Braçal;f) Boné com emblema;g) Jaqueta ou Japona de frioh) Capa de chuvaii) Crachá: |) Livro
de ocorrências;k) Cassetete:l) Porta Cassetete:m) Apito:n) Cordão de apito:o) Lanterna 3 pilhas — para
cada Posto 12x36 horas noturno;p) Pilhas para lanternas;q) Revolverr) Cinturão s) Coldre t) Cartucho u)
Colete a prova de balas;v) Capa avulsa para colete - Osvigilantes deverão apresentar-se
impecavelmente uniformizados num só padrão. - jornada de 6 as 18h (44h/semanais), com 36 horas de
descanso e intra jornada indenizada, - ponto eletrônico e botons;

En agp fitpiRR. Emr ESoma
 

Declaro, para todos os fins, que os orçamentos apresentados e comprovantes juntados a esta
por mim realizadas e são verdadeiros, representando o valor unitário e total praticado no mercado.

Pouso Alegre, 30/09/2019
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IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre

 
 

  

  
 

 



 

 

     

  



 

ESTUDOSPRELIMINARES

A
Contratação de 03 (três) postos de VIGILÂNCIA ARMADA, em jornada de trabalho de 12 horas

de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, para alocação no Campus Pouso

Alegre do IFSSULDEMINAS

NA NTONGEDNANTDEA DONT ATE|-DA NECESSIDADE DA CONTRATACAÃ1a o
A IRESENIDIR A, BA PRA

A contratação dos serviços especializados de VIGILÂNCIA ARMADA. em jornada de

trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. nes moldes em

que requerida,justifica-se pela necessidade de se garantir o adequado guardeamento das instalações

do IFSULDEMINAS Campus Pouso Alegre, no cumprimento de suas missões institucionais. bem

assim a segurança dos seus frequentadores, quais sejam os servidores, os alunos. os pais, os

responsáveis, os estagiários, os trabalhadores terceirizados, os fornecedores, os visitantes e toda à

comunidade acadêmica.

Há, na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratação ora se almeja. Contudo, a

contratação data de 08/12/2019, em via, pois, de completar os 60 (sessenta) meses de vigência

permitidos, como regra, pela legislação especializada; diante da necessidade de se remodelar a nova

contratação, prorrogou-se a vigência contratual até o dia 23/12/2018. Referida contratação, nos

moldes em que formalizada, não mais atende às novas exigências da instituição, que, ampliada por

meio da criação de novos cursos e construção de novos prédios, aumentou da área a ser guardeada,

o número de usuários que circulam pelas instalações e o número de bens imóveis a serem guardados

devido complementação dos espaços laboratoriais. Em função disso. propõe-se. para a presente

pretensão contratual, a licitação de 01 (um) posto de trabalho diurno e de 02 (dois) postos de

trabalho noturno armados, para contratação imediata; Com essas medidas. a instituição será

melhormenie atendida no período noturno, em que maiores riscos de comprometimento de

segurança. Haverá, como há na atualidade, a auxílio de câmeras de segurança, localizadas em

pontos estratégicos das instalações. Será adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto

biométrico, de cuja conferência ficarão encarregadosos fiscais designados e seus substituios).

Especificamente comrelação ao objeto contratual, haverá as seguintes propostas:

a-) o período intrajornada será indenizado. ie.. o profissional não poderá se ausentar do

posto para fruição desse período (isso deverá constar no contrato de trabalho celebrado com os

profissionais):

 
 

 



 

b-) prever-se-á, no Termo de Referência a possibilidade de o empregador parcelar as férias

de seus empregados, alocados nos postos, em até dois periodos distintos, na forma da legislação

vigente:

A contratação visa atender às disposições contidas na Lei nº 9.632, publicada no DOU

de 08/05/98, que trata da extinção de Cargos da Administração Pública Federal, e dispõe que a

contratação das atividades correspondentes poderão ser objeto de execução indireta. O Decreto nº

9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG nº 05/2017 disciplinam a contratação e a execução indireta dos

serviços terceirizados, cuja categoria profissional não mais ingressará na Administração Pública

Federal, visto que não haverá concurso público para o provimento destes cargos.

H - ESTIMATIVA DO NÚMERODE POSTOS

O quantitativo decorre de estimativa feita a partir dos serviços já existentes. atualmente

desempenhados por 06 vigilantes armados em forma de revezamento. Porque se cuida, a unidade

de contratação, de postos, não há necessidade de cálculo de produtividade por meio de índices

previamente estabelecidos.

Pelo histórico da instituição entendemos que Ol(um) vigilante armado diumo e 02

(dois) armados no período notumo manterá a condição segura da instituição, uma vez que há outros

itens que auxiliam a guarda como câmeras de vigilância, cerca viva e cães que alertam quanto

algumperigo.

Se necessário, poder-se-á, para o futuro, promover o aditamento contratual. para

acréscimo de posto.

Hi — ESTIMATIVA DE PREÇOS OU PREÇOS REFERENCIAIS

O método utilizado para Estimativa de Preços foi o preenchimento do ANEXO VIH-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃODE PREÇOS, da IN SEGES/MPDGnº

05/2017, pela Administração. Considerando os percentuais estabelecidos no Caderno de Logística -

Prestação de Serviços de Vigilância Armada - MPOGe da Nota Técnica 01/2013 do Conselho de

Justiça Federal, bem como os valores e benefícios acordados na Convenção Coletiva de Trabalho da

Categoria registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o Número MG000665/2019). Dada

a particularidade do objeto licitável, i.e. a manifestação da pretensão contratual por meio de

cotação individualizada para custos diversos, optou-se por realizar pesquisa de preços frente ao

mercado, apresentando, de maneira detalhada, a composição a serlicitada; dessa iniciativa, adveio a

média de mercado, que será adotada como custo de referência, i.e., estimado, para a licitação.

e
s

ço



 

Ainda, adotaram-se estimativas de custos de contratos vigentes e uma cotação de preço (Coniratonº

25/2014 da Reitoria; Contrato nº 08/2014 do Campus Pouso Alegre (Machado): Pesquisa preço

empresa MADS)

A Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, a ser preenchida pelos

licitantes, instrumento de métrica dos custos e preços fornecidos pelo mercado, consiste no Anexo

1 deste Estudo Preliminar. Abaixo, no Anexo Lo resumoda coniratação.

Anexo É:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBALDA PROPOSTA
 

 

 

 

Vigilante armado — Diurno VALOR R$
A Valor mensal (máximo) da proposta R$
B Valor global (máximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensal do R$

 o serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
 

 

 

 

Vigilante armado — Neturno VALOR R$
A Valor mensal (máximo) da proposta R$
B Valorglobal (máximo) da Proposta para 12 Meses(valor mensal do R$

 serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
  

 

 

 

Nigilante armado — Noturno VALOR R$
À Valor mensal (máximo) da proposta R$
B Valor,global (máximo) da Proposta para 12 Meses (valor mensaldo R$     serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)
 

IV — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO,OU NÃO, DA SOLUÇÃO

Contratar-se-à 03 (três) postos de trabalho, com dois ocupantes em cada, para

cumprimento de jornada de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto, para

prestação dos serviços especializados de vigilância. Se necessário. poderá haver, futuramente. a

aditivação, para acréscimodevalor, acrescendo-se, no máximo. 25%do objeto contratado.

Y — DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE, OU NÃO, DA CONTRATAÇÃO.

A contratação demonstra-se viável, pois, atualmente, o número de postos licitados

atenderá à demanda da instituição.

Estimativa de conclusão do processo: Novembro de 2019.

 

 



 

VI- CONSIDERAÇÕESFINAIS.

Espera-se que, coma contratação, se obtenha a melhor solução, tanto economicamente,

quanto na execução do objeto, garantindo-se o necessário e suficiente aporte técnico ao setor

requisitante e à entidade contratante, para o adequado cumprimento de sua missão institucional.

Pouso Alegre. 30 de agosto de 2019

en Em

E É, wo E RÃoIDS aa E

Brenda Tarcisio da Silva

SIAPE: 1955981

sa

 

marie a eresnas ses

Brenno Leonardo Tavares Lopes

SIAPE: 2130013

tras

 

| LucasMartinsRabelo

“SIAPE: [591951



 

 

“MINISTÉRIO DA EDUCCAÇÁÃo
CRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOSULDE
MINAS GERAIS

Pouso alegre

 

 

 

MAPEAMENTO DE RISCOS
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

    
 

Fase:
(x ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
( ) Gestão do Contrato

RISCO 01

Probabilidade: ( > Baixa (x) Média ( JAlta

Impacto: ( ) Baixa ( x) Média ( JAlta

NO

Equivoco no dimensionamento do quantitativo de postos de serviços

Ação Preventiva Responsável

Adequação do número de postos de
trabalho às reais necessidades oiae -. Equipe Planejamentoinstitucionais, para que não haja
deficiências na prestação de serviços.

Ação de Contingência Responsável

Não há necessidade, uma vez que houve

o dimensionamento real da necessidade
na Ação Preventiva. Mas, há a
possibilidade de aditivação em até 25%. Equipe defiscalização
O que, se necessário, importará na Coordenação de Contratos
contratação de ao menos mais 01 (um)

posto de trabalho, por período der até 09
(nove) meses

fase:

(x) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
x ) Gestão do Contrato

 

 

 

 
 

RISCO 02

Probabilidade: ( ) Baixa € x) Média ( ) Aka

Impacto: (x) Baixa € ) Média ( x) Alta

DANO   
 

Av. Vicente Simões, 1.1 tH Nova Pouso Alegre. CEP: 37.550-006, Pouso Aleegre — MG Fone: (35) 3449.6256
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIADE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

ÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE   INSTITUTO FEDERALDE EDUC
MINAS GERAIS

PauseAlegre  
 

 

Disfuncionalidades na prestação dos serviços, de acordo com as escalas
 

Ação Preventiva Responsável
 

Pesquisas de opinião junto aos

servidores e estagiários, visando a aferir

sua satisfação comos serviços prestados Fiscal Técnico e Público Usuário

e sanar, desde logo, eventuais falhas na

sua execução
 

 

    
 

 

 

 

 
 

Ação de Contingência Responsável

Readequação da escala, atendendo-se a

novas demandas de setores específicos:
ou. para fim de atualização, sua revisão, Coordenação de Contratos

semestralmente; se for o caso, com a

substituição dos profissionais.

Fase!

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

RISCO 03

Probabilidade: ( ) Baixa ( x) Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x) Alta

DANO
 

Inadimplência, pela empresa contratada, de
especialmente, de obrigações trabalhistas.

responsabilização do ente contratante, em caso

execução contratual.

obrigações contratuais e.

isso pode acarretar a

de falhas na fiscalização da

 

Ação Preventiva Responsável
 

Indicação, pelo responsável, de servidores com a
qualificação necessária para o acompanhamento
do contrato, tais como bacharel em Direito,

Administração, Contabilidade. Administração
Escolar e/ou outro servidor comexperiência em

gestão).

Setor Requisitante

   Ação de Contingência  Responsável  
 

Av. Vicente Simões, 1.11, Nova Pouso Alegre, CEP:37.5 
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MINISTÉRIO DA ED
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGIC

INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOSUL DE
MINAS GERAIS

Pousy Alegre |

 

  

 

  

 

 
Treinamento e orientação dos fiscais designados,

da Coordenação de Contratospara bem desempenharemsuas funções. dá   

Nos) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
(x ) Gestão do Contrato

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

RISCO 04

Probabilidade: ( > Baixa (x ) Média ()Alta

impacto: ( ) Baixa (x) Média ( JAlta

DANO

Rescisão do contrato de prestação de serviços por descumprimento de obrigações
contratuais e. ESPECIALMENTE, trabalhistas, previdenciárias e fundiárias
(FGTS)

Ação Preventiva Responsável

Fiscalização, atuante e constante, especialmente pelo

fiscal administrativo. de modo a evitar que a
Administração depare com situação que, por força
de lei, requeira a rescisão do contrato. Pronto Equipe defiscalização
atendimento às demandas daequipe de fiscalização, Coordenação Contratos
prestando-lhe os necessários esclarecimentos. Coordenação Contábil
Manutenção de conta vinculada bloqueada para

o movimentação administrada pelo setor de
contabilidade

Ação de Contingência Respensável

Chamamento das empresas subsequentes na ordem

de classificação de propostas; ou, impossibilidade ou Coordenação-Geral de
inconveniência, realização de nova licitação em Contratações Públicas
tempohábil.     

1

( > Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contrato

 

 
RISCO 05

  

Av. Vicente Simões, 1 LIL. Nova Pouso Alegre, CEP: 37350-000, Pouso Alegre — MGFone: (35) 3449-6756
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLOGICA

INSTITUTOFEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SULDE

MINAS GERAIS
Pouso Alegre  
 

 

 

 

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ( JAlta

impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x) Alta
 

DANO
 

fim de recuperação judicial.

Falência da empresa contratada; ou, em menor medida, sua reorganização, para

 

Ação Preventiva
 

Conferência. pela equipe de fiscalização,
da documentação de que se fizerem

acompanhar as faturas de serviços.
analisando-a  detidamente. buscando

auxílio especializado, se necessário.

Equipe de fiscalização

Coordenação de Contratos

Coordenadoria-peral de Orçamento,

Finanças e Contabilidade

 

Ação de Contingência Responsável
  Verificação da condição de habilitação

da empresa e informação imediata aos
setores responsáveis pelo contrato e pelo

pagamento das faturas.  Coordenação de Contratos

Coordenadoria-geral de Orçamento,
Finanças e Contabilidade   

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x ) Gestão do Contraio

 

 

 

 

RISCO 06

Probabilidade: ( Baixa ix) Média ( JAlta

impacto: (x) Baixa ( 3 Média CjAka
 

 

Extrapolamento de jornada contratada, ultrapassando-se os limites diários, gerando
responsabilização do ente contratante. Cumprimento de jornada a menor, de que é

consequência o pagamento de valores sem
efetivamente prestados.

correspondência em serviços

 

Ação Preventiva Responsável
   Conferência e controle do relógio de ponto

biométrico. pela equipe de fiscalização, tomando-
se as medidas necessárias à correção dos  

Equipe de fiscalização

Coordenação de Contratos  
 

Av. Vicente Simões, 1H! Nova Pouso Alegre, CEP: 37550-000, Pouso Alegre - 34G Fone: (35) 3449-6256
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MINISTERIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSPETUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOSULDE
MINAS GERAIS

Ponsa Alegre

  

 

eventuais problemas. Não pode havera realização
de trabalho para além das 12 horas; não pode
haver quebra das 36 horas de descanso dentro dos
limites do contrato.
 

ssAção de Contingência Responsável
 

Notificação formal à empresa. para que instrua o
) Equipe de fiscalização.preposto no que toca ao controle de jornada. Sp et     

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
(x) Gestão do Conirato

 

RISCO07
 

 

 
 

Probabilidade: ( x ) Baixa ( 3) Média ( JAlta

impacto: € Baixa ( x ) Média (é JAlta

DANO
 

Falta, sem prévio aviso, de colaborador, gerando a redução da equipe de trabalho.
com comprometimento dos serviços e. eventualmente, comprometimento do
revezamento nos postos
 

Ação Preventiva Responsável
 

Cientificar o preposto de que, em tal hipótese, deve
providenciar a imediata substituição do colaborador Equipe de fiscalização
faltante; e, ainda, de que, para que não haja Coordenação de Contratos
enriquecimento da empresa à custa do Erário, haverá  Coordenadoria-geral de
a realização de glosa na Fatura correspondente ao Orçamento, Finanças e
mês em que tenha havido a falta, sem prejuizo da Contabilidade
notificação
 

Ação de Contingência Responsável
 

Redistribuição das tarefas, caso não haja a

substituição imediata, para que sejam atendidas
aquelas de maior urgência. Convocação, pelo

preposto, de outro profissional.

Equipe de fiscalização     
Av. Vicente Simões, 1.1H. Nova Pouso Alegre, CEP; 37550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3449-6236
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

MINAS GERAIS
Pouso Alegre
 

(x) Gestão do Contrato

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERALDE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SULDE

 

 

 

 

  
 

 

RISCO 098

Probabilidade: ( ) Baixa ( x ) Média ( JAlta

Impacte: € ) Baixa ( x ) Média ( )Ala

DANO

Incidentes e acidentes envolvendo armamento.

Ação Preventiva espensável
 

Exigência de que a empresa selecione o profissional
que tenha o perfil para o posto. além de qualificar e

Equipe de fiscalização
Coordenadoria de

 

promover a reciclagem de seus profissionais, Contratos
periodicamente, nos termos da legislação.

Ação de Contingência Responsável
  Caso ocorra, tomada de todas as providências legais

e contratuais. inclusive com o acionamento da  Equipe de fiscalização

Coordenadoria de  
 

 

 

 

autoridade policial Contratos

Fase:

( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

RISCOS

Probabilidade: ( x ) Baixa € ) Média C€ JAlta

impacto: ( )Baixa ( x ) Média ( JAla  
DANO
 

Uso de equipamento defeituoso.
 

Ação Preventiva ' Responsável
 

Exigência de que a empresa verifique
periodicamente as condições de conservação e uso
de tais equipamentos, principalmente armamento e
munição.

Equipe de fiscalização
Coordenadoria de

Contratos

  Ação de Contingência  Responsável   
Ay, Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3449-6256
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Solicitação de substituição imediata do equipamento
defeituoso para adequação contratual.   

Equipe de fiscalização
Coordenação de Contratos

  
Fase:

 

 

 

 
 

€ ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
(x) Gestão do Contrato

RISCO 10

Probabilidade: (. ) Baixa ( x ) Média ( ) Álta

Impacto: ( ) Baixa ( x ) Média ( JAlta

DANO
 

ou anticontratua!

Necessidade de substituição do profissional, devido a comportamento inadequado

 

Ação Preventiva Responsável
 

Fiscalização. pela equipe de fiscais técnicos, do
correto desempenho das funções, notificando a

Equipe de fiscalização
Coordenadoria de

 

e Contratosempresa, quando for o caso.

Ação de Contingência Responsável
 

Notificação à empresa contratada, para que seus
empregados cumpram a legislação e o contrato;
quando necessária a substituição do profissional, este
deverá cumprir o aviso prévio indenizado.   

Equipe de fiscalização
Coordenadoria de

Contratos   
=
nagar
rase;

a( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

 

 

 

 
   

RISCO 11

Probabilidade: (x) Baixa ( ) Média ( jAia

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x) Alta

DANO   
Av, Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre. CEP: 37.556-000, Pouso Alegre -- MG Fone (35) 3449-6256
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Ocorrências de danos físicos ou morais entre alunos e/ou servidores contra a

equipe de vigilância.
 

Ação Preventiva Responsável
 

A equipe de fiscalização técnica solicita a
conscientização dos alunos e servidores por meio do

Setor de Assistência ao Educando e Chefia de

Gabinete. respectivamente.

Equipe de fiscalização

Coordenadoria de

Contratos

 

odaAção de Contingência responsável
 

Encaminhar a ocorrência para o Setor de Assistência Equipe de fiscalização      
 

 

 

  
 

 

ao Educando a Chefia de Gabinete para que as Coordenadoria de =

providências sejam tomadas. Contratos =

Fase:

t ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor

(x) Gestão do Contrato

RISCO 12

Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ( JAla

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (x) Alta

DANO

Eventuais falhas na infraestrutura do Campus, como por exemplo, iluminação e

sistema de câmaras.

Rc
Ação Preventiva Responsável
 

O preposto comunica ao fiscal técnico do contrato a
falta de iluminação, problemas no sistema de
câmaras, falta de chaveamento e demais causas que

impeçam o bom andamento da segurança. O fiscal

Equipe de fiscalização
Coordenadoria de

 

ns a NO . Contratos
técnico registra a ocorrência e comunica o setor de
infraestrutura para tomada de providências.

Ação de Contingência Responsável
 

A cquipe de infraesirutura faz o levantamento dos
itens necessários e elabora a requisição para o setor Setor de Infraestrutura
de contratos e licitações.     

Ay. Viente Simões, LiTt. Nova Pouso Alegre, CEP: 37.350

 

0, Pouso Alegre — MG Fone: (33) 3449-6256
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( ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor
(x) Gestão do Contrato

MINISTÉRIODAEDUC"AÇÃO
SECRETARIA DE EDLCACÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

O. €JÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

  

 

 

 

 
 

 

 

RISCO 13

Probabilidade: (x ) Baixa ( ; Média € Alta

impacto: x) Baixa ( ) Média O Alta

DBANO

Acidentes de trabalho nãofiscalizado

Ação Preventiva Responsável

 
Fiscalização ativa e constante da equipe técnica e
administrativa no ambiente de trabalho. Equipe de fiscalização

 
Ação de Contingência Responsável

   çsA fiscalização técnica registra a ocorrência e
comunica afiscalização administrativa para emissão  do CAT e comunicação a empresa.

Equipe de Fiscalização  
 

Os riscos acima mapeados são os já constatados em outros contratos de terceirização de
serviços existentes nainstituição contratante. Caso haja a necessidade, ao longo da execução

de contemplação de outros, far-se-á a atualização deste mapeamento.contratual,

complementando-o.

Av. Vicente Simões, LIL! Nova Pouso Alegre, CEP:

Pouso Alegre, 19 de agosto de 2019

  
Brenda Tarcisio da Silva

SIAPE.: 1955981

 

Brenno Leonardo Tavares Lopes

SIAPE: 2130013

 

e
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18

18 Rabelo    as Mart
À,

SIAPE: 1591951

— Lie
“eo

Av. Vicente Simões, I.itt, Nova Pouso Alegre, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MGFone: (35) 3449-6256
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FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

 

Entidade: Instituto Federal, Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
 

Unidade Requisitante: Coordenadorde Infraestrutura € Serviços — Campus Pouso Alegre
 

Responsável pela Demanda: Brenda Tarcisio da Silva Matrícula SIAPE:-195598]
 

ifsuldeminas.edu.br Telefone: (35) 3427 6600 E-mail:-brenda.silva(s

 

   

À. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado, considerando o

Planejamento Estratégico, se for o caso.

Acontratação dos serviços especializados de VIGILÂNCIA ARMADA, em jomada de

trabalho de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso minterrunto,

especificamentepara o atendimento das necessidades do Campus Pouso Alegre, justifica-se

necessidade de adequadamente se garantir o adequado guardeamento das instalações do Campus

Pouso Alegre, no cumprimento de suas missões institucionais, bem assim a segurança dos seus

frequentadores, quais sejam os servidores, os alunos, os pais, os estagiários, os trabalhadores

terceirizados, os fornecedores. os visitantes e toda a comunidade acadêmica.

Há, na atualidade, contrato em vigor (Contratonº 08/2014), cuja vigência encontra-se em

via de expirar; logo, faz-se imperiosa a realização de novo processo licitatório destinado à

contratação de novos postos de trabalho. Informações detalhadas e esclarecimentos a respeito da

pretensão contratual ora levada a efeitos constam nos demais documentos que compõem o

processo, destacadamente nos “Estudos Preliminares” e no “Mapeamento de Riscos”. O contrato

atualmente em vigor atingirá seu tempo-limite de vigência (08/12/2019); assim, instaurado o

processo, haverá o tempo hábil para se realizar a licitação e, encerrada esta, celebrar a

contratação,

Av. Marta da Conceição Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3477-6600
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iniciaram-se estudos voltados à verificação das condições de mercado (i.e.: custos e

preços), com o fim de se chegar ao valor estimado da contratação; o que ganha relevodiante das

sucessivas medidas de racionalização de gastos adotadas pelo Governo Federal. Assim, tem-se o

demonstrativo de que os valores estimados são os praticados no mercado, estando em

consonância, ainda, com os limites de gastos impostos pela legislação vigente.

Sugere-se que a fiscalização técnica c a fiscalização administrativa, por conta daso

 

peculiaridades que envolvem o objeto (iais como: familiaridade com as rotinas de trabalho do

setor requisitante; conhecimento das particularidades de dada colaborador bem como de suas

competências; e alocação no setor prestador do serviço), sejam realizadas por servidores da

própria Coordenação, em conjunto, auxiliados, dadas outras particularidades (que vão desde

conferência de documentos até a realização de cálculos trabalhistas) por servidores com

formação nas áreas de: a-) Direito; ou b-) Administração (pública ou de empresas): ou €-)

Contabilidade: ou d-) Economia. Isso, a fim de que se evitem erros na conferência de

documentos ou erros na avaliação de cumprimento de obrigações legais (trabalhistas,

previdenciárias ou fundiárias, p.exs.) e/ou contratuais (entrega de determinados itens, p.ex),

afastando ou minimizando, eventualmente, responsabilização da Administração pela escolha e

designação de fiscais desprovidos do conhecimento técnico adequado ao desempenho de suas

funções (culpa ir elicendo),.
g Ê É º

Ademais, adotar-se-á, para avaliação da qualidade dos serviços prestados pela empresa

contratada, o modelo de fiscalização/avaliação pelo público usuário, por meio de questionário

que será ellaborado pela equipe de planejamento e. posteriormente, repassado à equipe de

fiscalização (fiscal técnico e fiscal administrativo), que o empregarão, a cada mês, para fim de

cumprimento de seus misteres legais (zelo pela correta vigilância dos recursos e aparelhos

públicos); ainda, adotar-se-á, se aprovado pela Diretoria Administrativa. o modelo de

fiscalização/avaliação setorial, pois os serviços não serão prestados em setor específico, mas,

sim. de maneira ampla, abrangendo toda a área do Campus Pouso Alegre Importa destacar,

também, que o IFSULDEMINAS não conta, em seu corpo de servidores, com profissionais

ocupantes de cargos com funções correspondentes às funções inerentes ao posto que se objetiva

contratar. Desse modo,alia-se, à necessidade de manutenção da coniratação, a impossibilidade

de prestação dos serviços por servidores públicos federais, lotados nosetor demandante.

av. Maria da Conceição Santos, 900, Parque Rea

 

1-260, Pouso Alegre - MG Fone: (35) 3427-6600
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O gerenciamento de riscos materializa-se no mapeamentode riscos, por meio do qual se

analisam os potenciais problemas a que se sujeita a presenta contratação, notadamente em

função de seu objeto, que envolve, por exemplo, pessoas armadas. Haverá. como há na

atualidade, tanto para prevenção de desvios de conduta como para a prestação de auxilio no

monitoramento, câmeras de segurança. localizadas em pontos estratégicos das instalações. Será

adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico, de cuja conferência ficarão

encarregados os fiscais designados e seus substitutos).

2. Quantidade de serviço a ser contratada

A necessidade real do Campus Pouso Alegre é de 03 (três) postos de trabalho, conforme

especificado nos “Estudos Preliminares” de modo a se poderdistribuir e redistribuira força de

trabalho aolongo do período de vigência da contratação. O levantamento da demandade postos

adveio de requerimento da Coordenação de Infraestrutura e Serviços. Licitar-se-á, portanto.

comparativamente com a contratação vigente, o mesmo quantitativo de postos atuais;a fim de

adequar-se a força de trabalho disponívelàs reais demandas, nestes moldes: a-) 01 (um) posto de

trabalho diurno armado; de b-) 01 (um) posto de trabalho noturno armado: c-) 01 (um) posto de

trabalho noturno armado, para contratação imediata:. Se necessário. poder-se-á, para o futuro,

promover o aditamento contratual, para acréscimo de posto.

A descrição detalhada do objeto será a seguinte:

3a-) Coniratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBC

330). no periodo O, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

 

ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto será ocupade por 02 (dois)

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviçosserãoexecutados de

forma indireta e continua, nas dependências do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,

renida Maria da Conceição Santos. nº 900, Bairro Parque Real, PousoLão

 

sto de serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA.

b-) Contratação de Oi (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:

 

517320), no periodo para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho

Av. Muria da Conceição Santos. 900, Parque Reai, CEP: 37.560-260. Pouso Alegre — MGFone: (35) 3427-6600
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ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por D2 (dois)

profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Osserviços serão executados de

forma indireta c continua, nas dependências do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,

localizada na Avenida Maria da Conceição Santos, nº 900, Bairro Parque Rea 1, Pouso

Alegre/MG. Posto de serviço anual (12 meses). Contratação IMEDIATA.

3c-) Contratação de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO:  
mam

17330), no período NOTT

 

O, para cumprimento de jomada de 12 horas de trabalh

ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto será ocupado por 02 (dois)

profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos

  

uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços serão executadosde

forma indireta e continua, nas dependências do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,

iocalizada na Avenida Maria da Conceição Santos, nº 900, Bairro Parque Real, Pouso

ihMG. Posto de serviço anual (12 meses). Contratação IVMIRDIATA,

 

3. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços.

A prestação dos serviços deverá iniciar em 98 de dezembro de 2019, considerando o

prazo médio de tramitação do processo internamente, bem como os prazos legais e a vigência

contratual.

Tão logo encerrada a licitação, será remetido o instrumento de contraro à empresa

vencedora, que, então. terá o prazo necessário para disponibilização dos profissionais.

Ls
4. indicação do membro da equipe deplanejamento e, se necessário, o responsável pelp

l

8 p
o

7

fiscalização.

Os responsáveis pela fiscalização do contrato advindo da licitação serão designados no

momento da formalização da avença. Os responsáveis pela Equipe de Planejamento são os

abaixo Indicados, por nome e matrícula SIAPE.

Pouso Alegre, 30 de agosto de 2019

Av, Maria da Conceição Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.360-260, Pouso Alegre — MG Fone: (35) 3427-5600
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“* Brenda Tarcisio da Silva

 

  

BrennoLeonardo Tavares Lopes

SIAPE: 2130013

 

Lucas Martins Rabelo

“SSIAPE: 1591951

 
 

 

  



  

 

    

 



 

 

 

VISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
dd - SECRETARIA DE EDUCAÇÃOPROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
ç INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE |

MINAS GERAIS
REITORIA
  

 

NCIA

 

 

 

 

rey rp O y Vida útil Quantidad

amiai
 

Caiça

Calça Cargo, Tecido RIP
STOP, 2 bolsos traseiros, 2

bolsos laterais abotoáveis, cor

azul-marinho ou padrão da
empresa

2 (semestral) | 6 meses

 

Camisa manga curta, 100%

aigodão, 2 bolsos frontais,

cor azul-marinho ou padrão
da empresa

P
J

6 meses

 

Cinto Cinto Nylon, Fivela com trava,

regulagem de tamanho com

velcro, cor preto ou padrão da

empresa

6 meses

 

Braçal Braçal em couro sintético ou

de melhor qualidade com
sistema de fixação

6 meses

 

Coturno Par de Coturnos em Couro,

solas de borracha
1 ano

 

Boné Boné azul-marinho ou cor

padrão da empresa com
emblema

6 meses

 

Jaqueta Jaqueta em Tecido Poliéster,

com capuz, com 2 bolsos

frontais, cor azul-marinho ou

padrão da empresa.

lano

 

Capa de chuva Capa de chuva 100%

impermeável em PVC ou
material similar ou de melhor

qualidade

6 meses

  Crachá de camisa   Crachá com grampo para  l ano   
Avenida Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre-MG
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camisa em PVC        

 

GRUPO 01 —- CAMPUS POUSO ALEGRE |

EQUIPAMENTOS

 

 

Peça Descrição detalhada Quantidade Vida útil Quantidade

amntia
 

Revólver calibi"E 38, com cano

Arma ce à polegadas 02 10 anos (120

meses
 

Cartucho Cartuchos calibre 3 24 5 anos Esg's

compatíveis com o revólver. e

Coldre ColSie]para Revólver calibre .38, 2 Unidades 5 anos
comcano de 4 polegadas. com
stemade acoplamento. material

Nyion ou materia! de igual ou

superior qualidade

 

 

  
Cinturão Cinturão próprio para 2 unidades 5 anos

vigilante e equipamento

balístico
 

Fiel Fiel para armaco
cortão de 4

comprimen

P
a 5 anos

 

 

Colete Balístico Colete a prova de bala que 2 5 anos
esteja de acordo com as

normas brasileiras e dentro do
prazo de validade, par de

mantas se for o caso       
Avenida Vicente Simões, 1.111, Novo Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre-MG
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colete

Capa avulsa para Capa de Nylon, resistente. 6 5 anos
com regulagem em velero, cor

preta
 

Lanterna Lanterna de Led com bateria IN
S

5 anos
para carregamento
 

Cassetete Tonfa de borracha. combarra 5 anos[N
M

de aço interna, 50 cm ou

superior
 

Porta cassetete Porta cassetete em Nylon. to
)

5 anos

comargola de metal. com

sistema de acoplamento. cor

preta ou padrão da empresa
 

Cordão para apito Cordão própriopara apito de 2 5 anos
vigilância, resistente, na cor

amarela ou padrão de empresa |
 

Apito anosEApito próprio para vigilância 6
em metal cromado
 

Livro Livro de ocorrência, capa 1 lano
dura, cor preta, 80 páginas

brancas comlinhas ou número

superior de páginas, com
caneta.
  Cofre      5 anosU

ICofre próprio para armamento
 

    
Brenda Tarcisio da Silva

SIAPE: 1955981

Avenida Vicente Simões, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre-MG

Página 3 de 3

 

 



 

 

  



 

Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

instituto Federai de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IESULDEMINAS- Campus Pouso Alegre
Avenida Maria da Conceição Santos, 900, Parque Real, Pouso Alegre / MG, CEP 37.560-260 - Fone: (35) 3427-6500

ATESTADO DE DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA

rocesso: 23343.003270.2019-13

Atesto a disponibilidade orçamentária referente 2 contratação de empresa especializada em serviços devigilância
armada para o campus Pouso Alegre IFSULDEMINAS, conforme requisição reiacionada no presente processo.
A despesa será de R$ 525.814,68 (quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e quatorze reais e
sessenta e oito centavos). A despesa correré por conta da Fonte de Recurso 8100000000, PTRES 108839, 2]
V20RLPOIPSN, Natureza de Despesa 339037.03, enquadrado como Pregão Eletrônico, de acordo com as Leis
8.566/93 e 10.520/2002, os Decretos 5.450/2005 e 8.538/2015, e a Lei Compiementar 123/2006.

Pouso Alegre/MS, 26 de setembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por:

« Danielle Martins Duarte Costa, DIRETOR - DIRETOR - POA - POA-DAP, em 26/09/2019 12:48:26.

Este documento foi emitido peio SUAP em 26/09/2018. Para comprovar sua autenticidade, faça e leitura do QRCode ao ladc ou acesse
https ://suap iísuldeminas.edubr/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

Código Verificador: 30167

Código de Autenticação: 3193553226

Docurnento eletrônico gerado pelo SUAP [https ://suap.ifsuldeminas edu.br:

instituto Federa! de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Geraisgia ú

 

  



 
 

 

 
 

 



 

Ministério da Educação

Speretaria de Educação Profissional e Tecnológica

instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Avenida Maria da Conceição Santos, 200, Parque Real, Pouso Alegre / MG, CEP 37.560-260 - Fone: (35) 3427-6500

AUTORIZAÇÃO

Processo 23343.003270.2019-13

Autorizo, de acordo com as Leis 8,.666/93 e 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006 e os Decretos 5.450/2005,

8.538/2015, a contratação de empresa especializada em serviços de vigilância armada para o campus Pouso

Alegre IFSULDEMINAS. A contratação deve ser de acordo com o especificado na requisição do setor solicitante,

constante no presente processo.

A despesa serê de R$ 525.814,68 (quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e quatorze reais e
sessenta e oito centavos). À despesa correrá por conta da Fonte de Recurso 8100000009, PTRES 1088359,PI
V20RLPOIPSN, Natureza de Despesa 339037.03, enquadrado como Pregão Eletrônico.

Pouso Alegre/MG, 25 de setembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por:

Mariana Felicetti Rezende, DIRETOR GERAL - POA, em 26/09/2019 14:33:06.

documento fo: emitido pelo SUAP em 26/09/2019. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

s://suapifsuldeminas edu.br/autenticar-documento/ e forneça. os dados abaixo:
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MINISTÉRIODA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGIC

  INSTITUTO FEDERAL DE EDU  AÇÃO, CIÊNCIAE TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

TERMODE REFERÊNCIA

Pregão Eletrônico nº 11/2819

Pp

ITEM | - Grupo 01

rocesso nº: 23343,003270.2019-13

1 DOOBIETO

2
Lã. O presente Termode Referência tempor objeto quantificar. especificar e definir as condi

  

paracontratação de empresa especializada em prestação de serviços terceirizados de vigilantes armados

postos de irabalho em períodos diumo e noturno, sob regime de execução de empreitada por preço

 

destinados ao atendimento das necessidades da Reitoria e do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS o

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da cessão

de mão de obra, o fornecimento de todos os equipamentos necessários € uniformes.

EVA Os itens ahaixo descrito referem-se aos serviços a serem contratados. devendo as propostas

de preços ser condizentes com o exigidoneste documento, considerando-se. ainda, que os serviços deverão

E
guardar perfeita compatibilização comas especificações, quantidades e condições descritas neste Terme d

Referência.

 

 

CATSERV: 2

 

“Tipe: Serviço
 
 

 

 

IS ARMADA

 

RVIÇO DE VIC

Avenida Vicente Simões, nº 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso
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sitante armado (CBO:   O, vara comprimento de jornada de 12 boras de trabalho ininterrupto

 

no periodo DIUR

 

ininterrupto. Cada postoserá ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada recimento de todo a

o de

E

  bra e dos uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Reierência). Os serviços serão, executados de forma

vii   indireta = continua, nas despendências éda Reitoria do IFSULDE 5, iocalizada na Avenida Vicente Simões, n.º diIi,

 

  Bairro|   va Pouso Alegre, Pouso Alegr 4G. Posto de serviço anual (12 meses), Contratação IMEDIATA, quai io

ípos*io ant ai)  
 

 

ITEM 2 — Grupo 01

 

15 o Tipo: Serviço

 
 

 

VIÇO DEVIGILÂNCIA ARMADA

 

s   Descrição detalhada: Contratação de Oi (um) posto de trabalho de 330% no gesiodo

 

paraDodejornadade 12 horas de trabalho ininterruigio por 36 horas de descariso ininterrupto, Cade

   o será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo 3 empresa conuaiada O fornecimentode toda à mão de abra e dos

auiormes e equipamento (detalhaddos no Termo de Referência). Os se

o IFPSULDEMINA

  

&. localizada ne Ávesida Vicente Si  
  MG. Posto de serviço anuai (12 meses), Contrais

 

iposto anual)

 

 

ITEM 3 Grupo 01

 

 CATSERV: 24615 Tipo: Serviço
 
 

 

 

 

Descrição detalhada:

ENOTUR

“ontratação de 0! (um) postos de trabalho de e armado (CBO: SI7336). no periodo

 

 
 

 

para curhprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de Gestar  

  

  

 

150 inínterrupto. Cada

02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda = mão de obr

  

equipamento (detalhados no Terme de Referência3. Os serviços serão executados de forma indireis e

. localizada na Avenida Vicente Siimões. nº dit. Bairro Nova Pouso

 

o de serviço anual(12 meses). Cant

 

URA, Quantidade: 6! (posto amus!)

 

 

 

“Tipo: Serviço

 

IGILANÇCIA ARS

 

    satação de O! (um) postos de trabalho de à noperiodo Dº
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é da!
ent ÃOseno

Va



 

 

 

para cumprimento de   

 

dho ininterrupto por 36 horas de desc:  

  

sional. £

 

ndo à empresa co   
  
  

 ,ios uniformese equipsmento(detelhados no Termode Referência). Os servir

 

ta Conceição Santos, 900. Parque Real. CE

anual)

 

IMEDIATA, Quantidade: 0! (post

 

 

ITEM5 — Grupo 02

 

ACAISERV: 24015 Tipo: Serviço

 
 

 

Descrição: SERV

 

Descrição detalhada: Contratação de 01 (um). postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo

 

NOTURNO,paracumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada.  posto será ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo à empresa contratada o fornecimento de toda a mão de obra e dos   
 

 

 

 
  

 

i
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referência). Os serviços serão executados de forma direta € continua.|

nas dependências do Av. Maria da ConceiçãoSantos, 900, Parque Real, CEP: 27.560-260, Pouso Alegre Posto de serviço

anual (12 meses), Contratação IMEDIATA. Quantidade: 01 tposto anual) :
, Í

TTEM 6 — Grupo 02

CATSERV: 2461 Tipo: Serviço

Descrição: SERVIÇO DE VIC!

 
 

 

Descrição detalhada: Contratação de O! fum) os de trabalho de vigilante armado (CBO.

 

amprimento dejornada de 2 fic > autermupio, É   
  
  

 

  s de trabalho ininterbpio por 36 horas de dese  

 

2 por BZ (dois) pro: à empresa contratada 0 info de

 

elerência). Os serviços serão

  

onceição Santos, 909, Parque Real,

 

de Quanticadec Qiiposto asitai) . ; 
 

TABELA 01 - VAL,OR UNITÁRIO. MENSAL E TOTAL ESTIMADO PARA À CONTRATAÇÃO

“GRUPO 8!

 

“Yalor total mensal era | Quantidade
Item Unid. veses Valor anual (estimado)

testimado) (Unido)

       
oi | CR$1404761 | Posto Poco R$ 168.571,32
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4a e
so “e

ds Emm o

 

R$ 14.518;88 Posto l o 1 R$ 174.226,56

 

 
R$ 14.518,88 Posto e 2d. R$ 174.226,32

    
 

Valor estimado tótal do Grupo 01: R$ 517.824,44

 
 

GRUPO 07
 

 

 

       
   
 

 

“Valor total mensal Re
item Unid. veses Valor anual (estimado)

testimado) “uid

91 R$ 13.315,09 Posto ; RR R$ 159.781,08

o2 R$ 15.251,40 Posto is i2 R$ 183.016,80

03 R$ 15.251,40 Pósto Lo 12 R$ 183.016,80

Valor estimado total do Grupo 92: : R$525.814,68

2. DO FENDAMENTO LEGAL

dels A presente licitação tem fundamento nos seguintes diplomas legais: Lei nº 10.520/2002; do

Decreto nº 5.450/2005; da. Lei nº 8.666/93; da IN SEGES/MPDGO nº 05/2017; da Lei nº 9.632/1998; dá LC

123/2006; da Le nº 6019/1974; Decreto nº 89,056/1983, do Decreto nº 8.538/2015: do Decreto nº

2.507oI8: da Lei nº 12.305/2010; do Decreto nº 7.746/2012; da EN SLTUMPOG nº 01/2010: da

“Portaria/MPDG nº 409/2016; da Portaria SEGES/MPDG nº 213/2017; da IN! SEGES/MPDGn 93/2018:

Portaria DG'/DPF/MI 9º 3.233/2012:, CCT nº MG000665/2019.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

 

patrum

RUMO.

poste

 

nrofessoras q

 

. para essa objeto.

   a

 

empenhados per profissionais &  

  

 

  

 

de mão de: 1 dedicação exclu

HD É    
NAR a ro cêres ses via SETE PaT e Aos,INAS ec para a garanta da segurança dos

ição, bem como de evenimais visitantes ou

 

aja contr

 

te, não mais podendo ser renovado. De
  

  

não se pode deixar x

 

intizados, tampe

es vesca barro
Bra reanza
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atom,

dm

- economia de es

  

3.3.

intoia

 

  

um) posto de traba!

   

nção aós postos de

  

raiual, p “imo de posto

Sd, Quais são os impactos dó não afendimento?

 

  

 

3.4.1. Compromenimento das ahividades institucionais. sobremido o compro

urança, patrimonial e pessoal d ão do patrimônio  

 

ieprec!
  

das condi

 

má per

  

3.8. Quando do início da execuo  

  

  

sidade de a empr

 

Coctns que os vã a qualtíão

   

  
npus Pogso Ate  Sida Os tens deverã irapo 02:

Ê

 

   

IRES, Ganso eimima vez que haverá interde

  ima vez que a a

ADÁ DOTA ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

él. - Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo correrão por

conta da seguinte dotação: ,

d.1.1,. Paraa Reitoria (Grupo 01)

441 Natureza da Despesa: 339037.03:

    
Avenida Vicente Simões, nº 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MGod

. ao '
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MINASÀ
E

<ao O E

EL.

41 i ads PTRÊS: 108839;

4113. PE V20RLPOIPSN;e

41140 Fonte de Reno 81009000000.

. 41.2. “Parao Campus Pouso Alegre (Grupoa

4.1.2.1. Naturéza da Despesa: 339037.03;

4.1.2.2. PTRES: 108839:

4l2ls. PI: V2ORLPOIPSN;

4.1.2.4. Fonte de Recursos: 810000000000.

El, As demais informações orçamentárias serão - informadas posteriormente . quando do,

empenhamento da despesa.

5. DO VALOR DE REFERÊNCIA GLOBAL ESTIMADO

5.1.

 

* Está estimado, o-custo total, considerados-os dois grupos; em R$ 1,842.839.12 (um milhão e

quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e nove reais e doze centavos).

5.2. O custo estimado foi aputado-a partir de mapa de preços constante do processo

administrativo, elaborado com base em orçamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de

mercado. bem como em contrátos administrativos emvigor.

5.3, O custo estimado da contratação tem fundamentação na planilha de composição de custos e

formação de preços, modelo adotado pela Insirução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017.

6. DO LOCALE DOS PRAZOSE DAS CONDIÇÕES PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO

 

6.1. Os serviços deverão-ser prestados nos seguintes endereços:

6.1.1. Reitoria ds IFSULDEMINAS, situado na Avenida Vicente Simões, nº Lil,

68GB bairro Nova Pouso Alegre, CEP: 37.553-465, Pouso Alegre-MG.

7 “E » = « & E : ioxofé io ZA 6.1.2. Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS: Avenida Maria da Conceição Santos

Ce EL : “En. 37 56 ne AE:4 = nº 900, Bairro Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre/MG.

'g S/ |
ge Rs 6.2. Os serviços deverão ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:a “Syy ES í x . = s

NG SH

Budd: Reitoria:

Avenida Vicente Simões, nº 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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6.211. posto diurno: das ne h às 18:00 he

5.2.1.2. posto noturno: das 18:00 h às 06:00 h.

6.2.2. Campus Pouso Alegre:

6.221. posto diumo: das 06:00 hhas 18:00h; e

62.22. posto noturno: das 18:00 h às 06:00 h.

sz : $ E Mat i6.2.3. A jornada de trabalho será de 12 horas ininterruptas de trabalho por 36 horas

ininterruptas de descanso.

Eadia 7 DAVISTORIA TÉCNICA

sd Para o correto dimensionamento e elaboração de sua proposta, O licitante poderá realizar

vistoria nas instalações do local de execução dos serviços, acompanhado por servidor designadopara esse

fim. de segunda-feira a sexta-feira: das 09:00 horas às 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado.age

previamente pelos telefones (35) 3449-6150, para a Reitoria. e (35) 3427-6600, para o Campus Pouso Alegre,

podendo suarealização ser comprovada por.

TIA. Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsável. conturme. item 2,3 do

Anexo VIAda IN SEGES/MPDGn. 5/2017; ou

TA “Declaração, emitida pelo licitante, de que conhece as condições locais para

execução do objeto: ou de que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VILA

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou; caso opte por nãorealizá-la, de que tem pleno conhecimento das

condições e peculiaridades inerentes à natureza-do trabalho, que assume total responsabilidade por este

fato e que não utilizará deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavenças técnicas

ou financeiras com este (órgão ou entidade).

TZ. O prazo para vistoria iniciar-se-á no primeiro dia útil seguinte ao da publicação do Edital na

imprensa oficial, estendendo-se até o dia útil imediatamente anterior àdata prevista para a abertura da sessão

pública.

73, Para a vistoria, O licitante, ou o seu representante, deverá estar devidamente identiicado

8. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVo A SER CONTRATADO E DO AGRUPAMENTO DE

ITENS

8.1. Os serviços especializados de VIGILÂNCIA ARMADAsão essenciais para o desempenho

regular dasatividades praticadas no ambiente da Administração.

   
Avenida Vicente Simões, nº 1.111, Nova Pouso Alegre, P

+A

a de
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8.1.1. Justifica-se a contratação dos serviços de vigilantes, de acordo com a

este Termode Referência, pois o número de postos licitados atenderá à demanda da instituição.

8.2. . As disposições contidas na Lei nº 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da

extinção de Cargos da Adminisiração Pública Federal, dispõe que a contratação das atividades

MPDG nº

05/2017 disciplinama contratação e a execução indireta dos serviçosterceirizados, cuja categoria profissional

 

correspondentes poderão ser objeto de execução indireta. O Decreto nº 9,507/2018 c a IN SEGE

não mais ingressará na Administração Pública Federal, visto que não haverá concurso público para o

provimento destes cargos.

|8s À contratação apresenta vantagens para aAdministração, tendo-se em vista que à principal

missão das atividades«meio e de apoio operacional é garantir a operacionalização integral das atividades

tinalísticas (atividades atreladas às funções de Estado) de forma contínua, eficiente, flexível, facil, segura e

confiável. Para atingir esse objetivo, a Administração Pública vem buscando, de forma racional é persistente,

obter melhor emprego de seus escassos recursos, visando alcançar os resultados decorrentes da eficácia e.

eficiência de suas ações. Essa difícil missão, muitas vezes, torna-se impossível de ser cumprida a contento, em

razão da falta de uma estrutura específica para execução de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,

são imprescindíveis para o funcicnamento das organizações,como éocaso dos serviços objeto deste Termo

de Referência.

8 *
2

Taba A contratação dos serviços especializados constantes neste Termo de Referência objetiva o

completo atendimento das necessidades da instiluição contratante, garaniindo-se, dessa forma, a adequada

condiçãode seu funcionamento. principalmente quanto ao apoio técnico.

Drs Os itens deverão ser 2

   

  

8.5 rupados (Grupo 01: Renoria. e Grupo 02: Compius Pouso Alegre).

uma vez que haverá interdependê com O agrupamento, obtém-se € em

economia de escala, uma vez que a empresa timensioniar sua proposta

9. DACLASSIFICAÇÃO DOS SERVICOS

8.1. Os serviços a serem contratados são classificados como comuns. conforme art. 1º da Lei nº

10.520/2002.

8.2. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto nº 9.507/2018,

constituindo-se em atividades materiais acessórias, instrumentais ou complementares à área de competência

legal do ente tcitante, não inerentes às categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Us. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da Contratada e

a Administração Contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinação direta.

Avenida Vicente Simões, nº 1,111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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mercadorias; “controlam objetos e ca

focos de incêndio; vigi:

  

& FESCIVAS itoresiais, Counbatendo in chISEVS

 

e via rá

 

 

18.1.2. Especificamente, os profissionais ocupantes dos postos deverão desempenhar as

seguintesfunções:

io t2

 

seus estacionamentos e áreas adjacentes.

10.122. Zelar pela segurança cas

cumprimentodas Leis c regulamentos.

J
1. Prevenir e controlar irregularidadesnas dependências da instituição. em

pessoas e do patrimônio institucional e pelo

10.1.2.3. Controlar a movimentação de pessoas emáreas de acessolivre erestrito.

10,124. Conirolar rigorosamente a entrada e saída de veículos E pessoas apos o

término de cada expediente. de trabalho, feriados € finais de seniana, anotando em documento

próprio o nome, registro ou matrícula, cargo, órgão de lotação é tarefa a executar.

40:1.2.5. Cumprir, com atendimento sempre coriês e de formaa garantir as

condições de segurança dás instalações. dos servidores e daspessoas em geral, a progran

serviços fixada pela Administração.

 

cão dos -

IO6. Observar, além do disposto neste Termo de Referência. outras atividades €

procedimentos definidos pela Administração em regulamentos internos.

0.1.2.7. Exercer vigilância em todas as áreas, nas, dependências intema e extema.

quando for o caso, com rondas de rotina programadasnas vias de acesso, garagem e pátios,

adotando os cuidados e providências necessários para o desempenho das funções e manutenção da

- trânguilidade, e, em especial. os seguintes procedimentos:

01271. Acompanhar a equipe da brigada ou manutenção predial

quando ds acionamento da iluminação dos pontos predeterminados pela Contratante e da

verificação se todas ass demais luzes do prédio se encontram desligadas:

I0,12.7,2.

suspeitos abandonados por ocasião da vistoria

; UU”

Avenida Vicente Simões, “8 1,111, Nova Pouso Alegre, PousoAfegeo
f ,
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10,1.2.703. Controlar a entrada e saida de materiais

e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, só

serão liberados mediante apresentação do Formulário de Autorização para Saída de

Materiais, após serem vistoriados, sendo imprescindi rel a sua descrição e número do

Patrimônio:

. 102.74. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se

necessário, pelo telefone e apoiar a prestação dos primeiros socorros às possíveis vitimas;

OIT. Preencher corretamente todos os formulários de contrele..

assinando-os e colocando o número da matrícula, o nome-do posto c entregá-los à unidade

competente, ac término do tamo;

10.1.2.76. Acompanhare revistar a saída de lixo e entulhos;

10.1 277% Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da

troca de tumo, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorrências, que .

deverão estar registradasem livro próprio de forma legível e de fácil leitura, bem como, =

entregando-lhetodo omatenale as chaves; sob sua guarda.

10.1.2.8. Manter afixado no posto de vigilância, em local visivel, o número do

telefone da Delegacia de Polícia da Região, do Corpo de Bombeiros, dos responsáveis pela

administração da instalação e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das

atividades.

01.29. Colaborar com as Polícias Civil e Militar, quando for o caso, nas

ocorrências de ordem policial dentro das instalações da Contratante, facilitando, da melhor

ianeira possível, a atuação daquelas, inclusive na indicação de testemunhas presenciais de.

eventual acontecimento.

10.1.2.10. Manter sob vigilância e controle a entrada e a saída de pessoas.

IO. 121. o Encaminhar, à recepção, pessoas estranhas aos quadros do

IFSULDEMINAS.

1014212 —— Prestar auxílio ao pessoal da.recepção. - =

t0.1.2.18, . Empedir a entrada de vendedores epessoasnão autorizadas. cad

I0.12.14. Retirar do interiordo prédio pessoas não autorizadas.

101245. Manter sob vigilância e rigoroso controle os veículos oficiais E

particulares que estiverem nasgaragens e estacionamento da instituição, fiscalizando a entrada e

saida e anotando a placa do veículo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

I10.1.216. Controlar a entrada e saída de materiais e bensnão patrimoniais =

reter as autorizações para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

 

1012417. “ Orientar visitantes, servidores e usuários dos estacionamentos.

10.12.18. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veículos não

autorizados.

10.1.2.19, Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as
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10.2.

 

aos seus respectivos proprietários

10,1.2.020.

 

veículos oua pé, tomando as medidas necessárias para inipedir que ilícitos sejam praticados.

to 12024. Informar, imediatamente, aos servidores - competentes. sobre

quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a

representar risco às pessoas ou patrimônio. para que sejam adotadas as providências de

regularização necessárias,

IO.1,2022. Atender com prontidão quaisquer determinaçõesdo Orgão.

« A0A,2.23. Manter a guarda no posto.

19,1.2024. - Abordar e identificar indivíduos suspeitos, comunicando à chefia

de segurança e chamando a polícia.

01228. Abrir e fechar as portas dos edifícios. no início e final do

expediente.

10.12.26. Atender. de imediato, a outras - determinações do

IFSULDEMINAS.

10.12.27. Registrar em livro de ocorrência os principais fatos relativos ao

serviço

10.12.28. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possíveis

ataques aos servidores; funcionários e transeuntes que estiverem no Órgão, evitando exposição

destes a situações de risco.

101.229, -- Apoiar, quando nécessário, os demais agentes de segurança em

situações relacionadas à segurança.

10.1.2.30. Estar apto a manejar e usar comeficiência armamento empregado

na atividade especializada de segurança pessoal privada, como últimorecurso de defesa pessoal on

de terceiros.

IO. 123 Colaborar, nos casos de emergência ou abandono das instalações,

visando à manutenção das condições de segurança, conforme procedimentose rotinas de trabalhos

estabelecidos.

Deverá ser comprovado, por ocasião da disponibilização da mão de obra. o atendimento dosF P : E

seguintes requisitos, para os profissionais alocados nos postos:

180.2.1.. Conchisão do Ensino Médio, porinstituição aprovadapelo MEC;

10.2.2. Ter sido aprovado em curso de formação de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei nº 7.102/83;

18.2.3. Não ter antecedentes criminais, conforme Código Penal'e Códigode Processo Penal

e Lei de Execuções Penais;
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10.2.4. Tersido aprovado em exame psicotécnico e de saúde fisica e

mental;

10.2.5. Não ser usuário contumaz de drogas ou álcool;
4

s

-10.2.6. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos;

10.2.7. Estar quite com as obrigações eleitorais e. no caso de honiens, militares.

10.2.8. Deverão ser observadas todas as exigências e determinações dos seguintes diplomas

normativos, sem excluir à incidência de seus sucedâncos.bem comode outros, emboranão citados: Lei

nº 10.826/2003; Lei nº 7,102/1983; Decreto nº 89.056/1983; ePortarianº 3.233/2012. da DGDPEMI

il. BA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

til. Para os serviços contratados, será adotada a Conve

 

çãoColetiva de Prabalho registrada no

Ministério do Trabalho = Emprego sob o nº VIG080665/2019.

li.z. Os serviços serão executados na Reitoria e no Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,

 

ambos situados no município de Pouso Alegre-MG, componente da base territorial dos sindicatos

convenentes,

12. DO PREPOSTO

Po
niztad
o

º a À empresa deverá indicar, formalmente, o preposto que a representará. para todos os efeitos,

perante a Adminisiração contratante, conforme Anexo Vdo Edital.

 

211. A empresa coniratada poderá, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os

profissionais ocupantes dos postos, ao qual incumbirá o desempenho das atividades que lhe forem

próprias.

IZ. 1.1. As atividades de preposição, nesse caso, não poderão comprometer. de

maneira nenhuma, o desempenho das atividades próprias e específicas do posto de trabalho,

12.4.1.2. Em nenhuma hipótese o profissional, vaso seja « preposto, poderá afastar-

“sede seu posto de trabalho.

12.1,2. Caso o preposto designado seja um dos ocupantes des postos de trabalho, a

 

contratada deverá designar, formalmente, um supervisor, que deverá comparecer à sede dz contratante

quinzenalmente, para inteirar-se das occrrências e proceder à aposição de “ciente” no livro de

9corrências. em havendo ocorrências que demandem a sua presença, o supervisor deverá comparecer.

desde que formalmente notificado. em até il idoze) horas a sede da contratante.

  

i2.1.2.4. A contratada deverá disponibilizar os meios de contato direto entre o

superviser e o preposto. bem come entre ambos e a contratante, com o firnscimento, de, no
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i5.

 

mínimo: . . . -

idtadA, um número de telefone celúlm, com o DDD local (35%:

1221.2142 um endereço de email;

12.1,21.3 um endereço para envio de correspondência por via

postal. -

i2l. Õ preposto e, se for o caso, O supervisor. deverá estar apto q esclarecer as questões

relacionadas às faturas dosserviços prestados.

12,3. A CONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessidade de acataras orientações da

Administração, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intenas e de Segurança e Medicina do

Trabalho.

DA CONTRATAÇÃO

Í3.). . As obrigações decorrentes da presente licitação serão formalizadas por instrumento

específico de Contrato, do qual fará parte Edital e anexos, proposta de preços. e deverá ser celebrado entre a

Administração Pública, representada pelo IFSULDEMINAS., e a licitante vencedora do certame.

$% as “ ; a - 47 E
13.2. À contratação será realizada conforme disposto no Anexo TV —- Minuta de Contrato

13.3. A Reitoria do IFSULDEMINAS deverá designar, formalmente, os fiscais Conirato. que

 

acompanharão e fiscalizarão sua execução.

1 «do " Emcaso de não conformidade do serviço prestado, o fiscal indicado pel

 

notificará a CONTRATADA,porescrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis

sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providências, nos termos de disposto na legislação

vigente. . :

i4. DA FORMAÇÃODE PREÇOS E DA CORVIPOSIÇÃODE CUSTOS

id. Empregar-se-á o modelo de planilha de composição de custos e formação de preços

constante na4 IN SEGES/MPDOnº 05/2017.

14,2 - Haverá a necessidade de envio de 82 (duas) planilhas de composição de custos e

formação de preços: uma, para o Grupoot; outra, para o Grupo 02. Ambas, assinadas peto

representante legal da empresa.

143. Adotar-se-á. comoreferência para os custos, conforme Anexo | do Termo de Referência:

14.3. àé CCT nº MG0006565/2019;
:

 

pe
sa 43,2, a Lei municipal n” 4.389/2005; e
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O =

FL.

14.3.3. o Decreto mumicipal nº 4.953/2018.

id.d. " Para o item férias, a contratada poderá, se lhe convier, parcelar as férias em até 02 (dois)

períodos.

14.5. O intervalo intrajornada será indenizado, considerando-se o intervalo mínimo de 30 (trinta)

minutos.

14.5.1, Por conta do caráter indenizatório do intervalo intrajornada, os profissionais não

poderão sé ausentar dos-postos para realizar as suas refeições, ressalvada apossibilidade de se fazê-la

em ambiente adequado, sem sse afastar dasfunções.

14,8.2. Os custos de indenização do intervalo intrajornada não-se constituirão em base de

, cáitento para nenhum beneficio, como, exemplificativamente, férias, décimo terceiro e encargos sociais.

14.6. Itens deinsumos serão remunerados pelo custo de depreciação, predeterminado na planilha ”

de composição de custos e formação de preços.

14,7. E vedada, na planilha de composição de custos e formação de preços, à coiação de preços e

custos de rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitação, ou

congêneres, pois tais parcelas já são cobertas pelas despesas administrativas (Acórdão TCU nº 2.746/2015 —

Plenário).

Iá8. Os benefícios, a constar no Módulo 03 da planilha de composição de. custos e formação de

preços, são os previstos nos documentos constitutivos do Anexo | deste Termo de Referência,

destacadamente: tarifa de transporte e benefícios da convenção coletiva de trabalho.

. DOS EINIFORAMES E DOSEQUIPAMENTOS -

iS.i. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverão ser condizentes Nr

com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo peças para todas as estações

climáticas do ano; sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

“seguintes.

15.2. O fornecimento dos uniformes e complementos deverá ser efetivados na forma do Anexo H

deste Termo de Referência, independentemente de solicitação por parte do empregado,ou a qualquer época.

no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, após comunicação escrita da Contratante,a que não

atendam as condições mínimas de apresentação.

RD E
415.21. No caso de empregada . gestante, os uniformes deverão ser propliadhs para a

 

situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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. e. e . 2. > x v 3 Naisa. Haverá a necessidade de envio de 82 iduas) listagens de uniformes e %

equipamentos: uma, paía o Grupo Oi; outra, para o Grupo 92. Ambas, assinadas pelo representante

legai da empresa.

15.4.. — Osuniformes deverão ser entregues ao fiscal técnico do contrato, que fará a conferência de

- quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja cópia, devidamente acompanhadado original para

conferência, deverá ser enviada à Coordenadoria de Contratos do IFSULDEMINAS = Reitoria ou Campus

Pouso Alegre, conforme o caso.

15,5, Ofornecimento dos EPIs, se necessário, fica condicionadoao laudo dos riscos ambientais.

conforme avaliação técnica estabelecida pelo PPRA(Programa de Prevenção de Riscos Ambiental), elaborado

pelaprópria empresa, que deve fornecer uma. cópia para a contratante, A contratada deve responsabilizar-se

e pela distribuição e uso dos EPIs — Equipamentos de Proteção Individual e EPC — Equipamentos de Proteção

Coletiva, cumprindo as disposições da €onsolidação das Leis de Trabalho atinentes à Segurança e Medicina

do Trabalho, é da NR-6 aprovada pela Portaria nº 3,214/78 do Ministério do Trabalho é Emprego. Deverão,

ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovação através de recibo assinado pelo empregado.

Mensalmente, deverá ser enviado aos fiscais, conjuntamente com a documentação para pagamento,cópiado

comprovante de recebimento dos EPIs, para fins de comprovação:

tas O profissional ocupante d io deverá : ss qoRParUEE à secavelmes arise izad15.6. > protisstonal ocupante do posto deverá apresentar-se impecavelmente uniformizado.

18,7. Os uniformes deverão ser usados única e exclusivamente durante a execução dos serviços, no

âmbito da contratante.

15.8. As armas e coletes balísticos, em especial, bem como todos os itens componentes dos

equipamentos, que deverão ser fornecidos em conformidade com o que descrito no Anexo II deste Termode

Referência, serão remuneradas pelo custo de depreciação, amortizando-se os custos, ano a ano, em caso de

renovação contratual para novo período. ;
”

15.8.1. Otransporte das armas, das munições, do cofre e dos coletes balisticos até olocal

de prestação de serviços competirá exclusivamente à contratada, por meios próprios.

15.5, A munição deverá ser substituída, anualmente, mediante conferência de documentação

comprobatória pelo gestor de contratos.

15.9.1. O transporte de munição até o local de prestação de serviços competirá

exclusivamente à contratada, por meios próprios.

15.10. A contratada deverá orientar os seus empregados, ocupantes dos postos,a jamais se ausentar

do posto de serviço, ao término de sua jornada de trabalho, portando a arma.

jes
eá

 15,10,1, Para tal finalidade, haverá a conferência, pelo profissional que vier asubstituir o

 

x,

E . Da sro , raE ap
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18. DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO, D

  

 E1 desempenho

SÍ qu
Ss licitação, por
Ss .

x Sê
Lts q
a O

que se ausenta, ao término de sua jornada de trabalho; da arma, das munições e do

5.

colete halístico, mediante lançamento de anotação própria, diariamente, no livro de ocorrência.

Para adequado acondicionamento da arma empregada no postode trabalho referido no item

93 da licitação, a contratada deverá providenciar a instalação de cofre em ambiente disponibilizado pela

contratante, sob vigilância por câmeras.

i5S.12. A instalação doRelógio de ponto biométrico (Sisiema de Registro Eletrônicode Ponto —

SREP), antes do início dos serviços, será de inteira é irrecusável responsabilidade da contratada.

i5,12.1. A manutenção e o correto uso dos relógios de ponto biométrico serão de exclusiva

deverá trocá-los imediatamento, às suas expensas.

15.13.

responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentação de defeitos ou avarias, a empresa

Aproposta da empresa licitante. quando de seu envio pelo sistema COMPRASNET, deverá

conter a descrição completa dos insumos. em perfeita conformidade côm o Anexo II do Terms de Referência.

a

16. DO INÍCIO DA EXECUÇÃODOS SERVIÇOS

i6.l. A execução dos serviços será iniciada conforme o seguinte cronograma:

16.24.13. A execução do contraio se iniciará em até 10 (dez) dias úteis contados da emissão

da Ordem de execução de Serviço.

16.12. Os serviços serão executados de acordo com o estabelecido na fegislação vigente)

inclusive levando-se em consideração o Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho vigente

para a categoria,

I7. DA DEFINIÇÃO DOS MÉTÔÓDOS
é - a? =

E7.l. A contratação pretendida dar-se-á através de procedimento licitatório na modalidade de

Pregão Eletrônico, do tipo menorpreço, para o objeto dalicitação, no regime de empreitada por preço global.

i7a.

comuns, em

Os itens dos serviços u serem contratados são enquadrados na classificação de serviços

atendimento ao disposto no $ 1º do amigo 2º do Decreto nº 5.450/05, pois seus padrões de

e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referência e no Edital de

meio de especificações usuais de mercado.

A REPACTUAÇÃO E DOS Ras EESREE
AJUSTES
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O 4% é18.1. O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura '

do respectivo termode contrato.

18.2. O contrato poderá ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, aié O limite de 60 (sessenta)

meses. quando comprovadamente vantajoso para a Administração, desde que hajá autorização formal da

autoridade competente = observados os seguintes requisitos:

t
o

são Os serviços tenham sidoprestados regularmente:ço :
je
sá
C
m

t
s

«4 A Administração mantenhainteresse na realizaçãodoserviço:

5 | ) ; no x18.2.3. Ovalor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a Administração; c

18.2.4. A coniratada manifeste expressamente interesse na prorrogação.

18.3. A veantajosidade econômica para prorrogação do contrato estará assegurada, sendo

dispensada a realização de pesquisa de mercado, porque no contrato haverá previsões de que:

18.5.1. Osreajustes dos itens envolvendo a folha de salários serão efetuados combase em

convenção, acordo coletivo ou em decorrência de let.

83.1. Neste caso, a data-base seraquela indicada no instrumento de negociação

coletiva.

18.5.2. Osreajustes dos itens envolvendo insumos texceto quanto a obrigaçõ s decorrentes

3
de acordo ou. convenção coletiva de trabalho e de L.ei) e materiais serão efetuados com base em: índices

seis, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlação possível com o segmento

econômico em que estejaminseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial. o

Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo — IPCA/ÍBGE. | .

18:3.2.1. Neste caso, a data-base será a data-limite de apresentação da proposta (data

da sessão pública dalicitação).

18.4. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trêss vírgula trinta e três

porcento) da remuneração mensal, deverá set integralmente depositado durante o primeiro ano de vigência do

contrato, devendo ser renegociado parafins de prorrogaação. em coniormidadecom o> disposto na IN SEGE

MPDGnº 05/2017

18.41. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do |º ano de vigência do

contrato éde 23;33% tvinte e três virgula trinta e trés por cento),ad através do seguinte eslentos

IBOVTVID).

I8.41.1. Nas prorrogaçães de prazo de vigência contratual, haverá o ajustamento do

custo de qué trata este item: ((M(USEDALYDENAS). em conformidade com a Leinº

Avenida Vicente Simões, nº 2.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Negra(7É
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12:506/2011.

18.5. Se não houver a renegociação anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes,

empregar-se-á, na falta de outro índice de reajustamento, o do salário mínimo.

18.65. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de | (um) anoserá contado a partir

da data de iníciados efeitos financeiros da última repactuação ocorrida.

18.7. O CONTRATADO poderá exercer, perante o contratante, seu direito à repactuação dos

preços do contrato até a data da prorrogação contratual subsequente.

18.7.1. Caso o CONTRATADO não efetue de forma feeta repactuação.e prórtógue

o contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito de repactuar.

18.8. CAs repactuações serão precedidas de solicitação do CONTRATADO, acompanhada de

demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação das planilhas de custos e formação *

de preços, do novo. acordo. ou convenção coletiva ou dissídio coletivo da categoria que fundamenta a

repactuação, e, sefor o caso, dos documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de

mercado em cada um dositens da planilha a seremalterados.

18.9. Com base em ocorrências registradas durante a execução do conitato, poderão .ser

negociados os seguintes itens gerenciáveis:. auxílio-doença, licença patemidade, faltas legais, acidente de

trabalho, aviso prévio indenizadoe indenização adicional.

18.10... É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de beneficios não previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença normativa, acordo

coletivo ou convenção coletiva.

tg B
o

sti8.il. Quando da solicitação da repactuação. esta somente será concedida mediante n

entreas partes, considerando-se:

18.1f.1. Os preços praticados no mercado s em outros contratos da Administração:

58Tbitao> Ses
&

N
ESe GN 18.11.2. As particularidades do contrato emvigência;

18.11.3. O nove acordo ou convenção coletiva das categorias profissionais;

18.11.4. Anova planilha com avariação dos custos apresentada;

 

18.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes: valores oficiais de referência, tarifas

públicas ououtros equivalentes: e a disponibilidade orçamentária do CONTRATANTE.

is.i2. Nocaso de repaciuação, será lavrado termoaditivoao contrato vigente.

18.153. O CONTRATANTE. poderá realizar diligências para conferir a variação de custos alegada

Avenida Vicente Simões, nº 1.111, Nova Póuso Alegre, Pouso Alegre-MG
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pelo CONTRATADO.|

 

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuaçãoproduzirão efeitos:

18.34.1. A partir da assinatura do termoaditivo:

O SA es ss? a : cp cce ani18.14,2. Em data futura. desde que acordada entre as partes. sem prejuízo da contagem de

periodicidade para concessão das próximas repactuações futuras; ou

o À cs . . ,18.14.3. Em data anterior à repactuação. exclusivamente quando a repactuação envolver

revisão do custo de mão de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convenção ou sentença

normativa, podendo a data estipulada. no instrumento para o início dos efeitos financeiros do resjuste

salarial ser considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuaçõesfuturas.

18.15. No caso de pagamento retroativo deverá ser concedido exclusivamente para os itens que

motivarama retroatividade, e apenas emrelação à diferença porventura existente.

18.16. O CONTRATANTE deverá assegurar-se de que os preços contratados são compatíveis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratação vantajosa,

18.17. O CONTRATANTE poderá prever o pagamento retroativo do. periodo que a proposta de

repactuação permaneceusob sua análise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

 

8.17.1. Na hipotese do item anterior, O período que a proposta permaneceu sob análise do

CONTRATANTEserá contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade dapróxima

repactuação.

19. DO MODELO DE GESTÃODO CONTRATOE DOS CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

19,1. A execução do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela

autoridade competente do IFSULDEMINAS, conturme Capítulo Vda IN SEGES/MPDG nº 05/2017.

 

16.2, . Asatividades de acompanhamento e fiscalização serão desempenhadas pelas seguintes

categorias de fiscais: . - a

o Me. STD,
19.21. G oras PA Mp19.2.1. Gestorde Contratos; PA EN

Ss. a
a E E

19.2.2. Fiscal Técnico; A& s

. » É o Ny, SS/
19.2.3. Fiscal Administrativo: : Er A,

É vgniO Sé

19.2.4. Fiscal Setorial; e
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19.2.5. Público Lsuário.

19,53. As comunicações entre os fiscais e a contratada deverãoser feitas formalmente, por ambas as

partes.

Ba. “As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o conjunto dé ações que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administração para Oserviço contratado.

verificar a regularidade das obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio à

instrução processual e o encaminhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para a

formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, .reeguilíbrio, prorrogação, pagamento,

eventual aplicação de sanções, extinção do conirato, dentre outras, com vista a assegurar d cumprimento das

ugcláusulas avençadas e a sc são de problemas relativos ao objeto.

ios, O conjunto de atividades de gestão e fiscalização compete ao gestor da execução do contrato.

podendo ser auxiliado pela fiscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, de acordo com

as seguintes disposições: o

19.5.1. Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das atividades relacionadas à

fiscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, bem comodos atos preparatórios à

instrução processual e ao encaniinhamento da documentação pertinente ao setor de contratos para

formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração,

reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção de contrato, dentre outros;

19.5.2. Fiscalização Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execução *

do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da

prestação dos serviços estão. compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de desempenho

estipulados no ato convocatório, para efeito de pagamento conforme o restritado, podendoser auxiliado

pela fiscalização pelo público usuário;

19.5.3. Fiscalização Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da

execuçãodos serviços, quanto às obrigações previdenciárias. fiscais e trabalhistas. bem como quanto às ,

providências tempestivas nos casos de inadimplemento;

19,5.4. Fiscalização Setorial: é o acompanhamento da execução do contrato nos aspectos

BM técnicos ou administrativos, quando a prestação dos serviços ocorrer concomitanteménte em setores
as a ga . E - «

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo órgão ou entidade;

ren 19.5.4.1. Quando a contratação exigir fiscalização setorial, o órgão ou entidade.

deverá designar representantes nesses locais para atuarem comofiscais setoriais.

 

19.5.5. Fiscalização pelo Público Usuário: é o acompanhamento da execução contratual

 

por pesquisa de satisfação junto ao usuário, com o objetivo de aferir cs resultados da prestação dos.
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serviços, os récursos materiais é os procedimentos utilizados pela contratada. quando

foro caso, ou outro fator determinante para a avaliação dos aspectos qualitativos do objeto.

19.6. Àsatividades de gestão e Fiscalização da execução contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistemática, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalização ou único

 servidor, desde que, no exércicio dessas atribuições, fique assegurada a distinção dessas atividad

razão do volume de trabalho, não comprometa o desempenhode todas as ações relacionadas à Gestão do

Contrato.

19,7. A fiscalização administrativa poderá ser efetivada com base em critérios estatísticos.

levando-se em consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros é falhas

eventuais no pagamentode alguma vantagema umdeterminado empregado.

19.8. - Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre

outras, as seguintes com provações fos documentos poderão ser originais ou cópias autenticadas por cartório

competente ou por servidor da Administração). no caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do

Trabalho (€ LT)

 

19.8.1. no primeiro mês da prestação dos serviços, 2 CONTRATADAdeverá apresentara

seguinte facuentação:

9.8.1.1. Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

 

horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro

- de Pessoas Físicas (CPF), com inditação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços.

quando for o caso;

19.8.1.2, Carteira de Trabalho c Previdência Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsáveis técnicos peiaexecução dos serviços, quandofor o caso. devidamente

assinada peia CONTRATADA: e

19.8.1,3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

presiarão os serviços.

19.8.1.4, Declaração de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitação

dosencargostrabalhistas e sociais decorrentes de contrato.

9.8.1.5. Documentação comprobatória da regularidade do armamento, das

minuções e, se for ocaso. demais itens eniá aquisição e possesão regulamentadas por let.

19.8.2. Entrega até o dia trinta-do mês seguinte ao da prestação dos serviços au setor

responsável pela fiscalização do conirato dos seguintes documentos, quando não for possível a

verificação da regularidadedestes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

19.8.2.1. Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à
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- Divida Ativa da União(CND)

19,802.2. Certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicílio ou sede docontratado;

19.8.2,3. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF) e

19.824. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE. de quaisquer dos seguintes

documentos: no

19.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,a critério da

CONTRATANTE;

19.8.3.2. cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos

serviços, em que coiste como tomador CONTRATANTE; . . ;

i9.8.3.3. cópia doscontracheques dos empregados relativos a qualquer mês da

prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

19.8.3.4. comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentação. entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou

Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer

empregado; e

1983.5. comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento &

reciclagem que forem exigidos perlei ou pelo contrato.

19.8.4. Entrega de cópia da documentaçãoabaixo relacionada. quando da extinção ou

rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:.

19.8.4.1. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria, |

i9842, guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS,

Ra Mt referentes às rescisões contratuais:

AS qeua an - : . gi lma a
pas 19.8.4.3. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

í É comam FGTS de cada empregado dispensado;

NG O ni a
“4 19.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

 

19.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentação solicitada no item 19.84 acima no

prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente. .
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18.16. A contratada deverá apresentar, em até 5 feinco) dias úteis antes de início

da execução do contrato:

1Si0ol. Comprovação da formação técnica específica da mão de obra oferecida, per

- . meio de Certificado de Curso de Formação de Vigilantes, expedido por instituição devidamente

, habilitada e reconhecida, ou por meio da Carteira Nacional de Vigilante expedida pelo

Departamento de Polícia Federal do Ministério da Justiça.

19.10.2. Relação de armas e cópias autenticadasdos respectivos Registros e Portes de

Armas, que serão utilizados pelos vigilantes nos postos de serviço.

19.16.53. Atestados de inexistência de antecedentes criminais de todos os profissionais

que seuparão os postos de trabalho nas instalações da CONTRATANTE,

19,10.4.- Relação dos empregados alovados nos respectivos postos de serviço, que deverão

> - - estar sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou função, números da carteira de identidade

(RG), número de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), escolaridade, contato telefônico

“pessoal e endereço domiciliar, foto e tiposanguineo.

19.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse

Público (Oscip's) e as Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais |

obrigações decorrentes dalegislação que rege as respectivas organizações.

18,12. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada. os documentos

elencados no subitem 19.10 acima deverão ser apresentados.

19.13. . Em caso de indício de irregularidade. no recolhimento das contribuições previdenciárias, os

fiscais ou gestores do conirato deverãooficiar à Receita Federal do Brasil (RFB)

119.14, Em cáso de indício de irregularidade no rêcolhimento da contribuição para o FOTS, os

fiscais ougestores do contrato deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

E 19.15. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de

habilitação pela CONTRATADApodera dar ensejo à rescisão contratual, semprejpizo das demais sanções.

19.16. A CONTRATANTE poderá conceder prazo para que a CONTRATADA regulariza suas

obrigações trabaikhistas ou suas condig s de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não

identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

19.17. Além-das disposições: acima citadas, a fiscalização administrativa observará, ainda. as

- Seguintes diretrizes:

19.11. Fiscadi:zação inicial (no momento em quea prestação de serviços é iniciada):

ISA Td, - "Será elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo.

com informações sobre todos. os ernpregados terceirizados queprestam serviços, com osseguintes
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dades: nome completo, número de inscrição no CPF, função exercida, salário,

adicionais, gratificações, benefícios recebidos, sua especificação.e quantidade (vale-transporte,

auxilio-alimentação), horário de trabalho, férias. licenças. faltas, ocorrências e horas extras

trabalhadas;

IO Zia. Todas as anotações contidas na CTPS dos. empregados serão

“conferidas, a fim de que se possa verificar seas. informações nelas inseridas coincidem com as

informações fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

ISITIA. O número de terceirizados por função deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo;

IGIFIA O piso salarial ou a remuneração ou o salário normativo,

conforme seja o caso, não pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convenção

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT)

IGITAS. Serão consultadas eventuais obrigações adicionais constaúies na

CCT para a CONTRATADA;

49,17.2. Fiscalização mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

AA Deve ser feita à retenção da contribuição previdenciária no valor -

de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestação do

serviço:

19.17.22. Deve ser consultada a situação da empresa junto ao SICAF;

IBI723 o. Serãoexigidos a Certidão Negativa de Débito (CND) relativa a

Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, o Certificado de Regularidade do FGTS

(CRF) e a Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), vaso esses documentos não estejam

regularizados no Sicaf,

I9.1724. Deverá ser exigida, quando couber, comprovação de que a

empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência

Social. conforme disposto noart. 66-A da Lei nº 8.696, de 1993.

19.17.3. Fiscalização diária:

9173. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTEdirigidas

aos terceirizados.

Inija da. Assolicitações de serviços devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamações ou cobranças relacionadas

“aos empregados terceirizados devemser dirigidas ao preposto.
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19,.17.4. Toda e qualquer alieração na forma de prestação do serviço, como

a negociação de folgas ou a compensação de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é

exclusiva da CONTRATADA...

19,17/.5. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados

queestão prestando serviços e em quais funções, e se estão cumprindo a jornada de trabalho

tão + » “E : = $ ; ep z19.17.68. Cabe, ainda, à fiscalização do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a

legislação relativa à concessão deférias e licenças aos empregados. respeita a estabilidade provisória de

seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes des

empregados no dia e percentual previstos.

19.18. O gestor do contratoo deverá verificar a necessidade dese procederàà repactuação do contrato. '

inclusive quanto à necessidade de so! icitação da contratada.

18.19. A CONTRATANTE deverá solicitar, por amostragem, dos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribuições previdenciárias e do FGTS estão sendo recolhidas em

seus nomes.

19.19.1, Aofinal de um ano. todos os empregados devemterseus extratos avaliados.

19.28. A fiscalização técnica dos contratos avaliará constantemente a| execuçãodo objetoeutilizará

o Instrumento de Medição de Resultado (MB), se adotado, ou outro instrumento substituto para aferição da

qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o rédimensionamento no. pagamento coni base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

19,26.1. não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a qualidade

minima ex igida as atividades contratadas: ou

   19.20.2,. deixar de utilizar materiais e recursos búmanos exigidos para a execução do serviço.

ou utilizá-los tom qualidade ou quantidade inferior à demandada.

19.21. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a

avaliação da prestação dos serviços.

18.22. Durante a execução do objeto, o fiscal técnico deverá monitorar constantemente o nível de

* qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer à CONTRATADAa

correção das falias, falhas « irregularidades constatadas.

19.23. Ofiscal técnico deverá apresentar ao preposto da CONTRATADAa ávaliação da execução

do objeto ou, se for o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da prestaçãodos serviçosrealiza

19.23.4. Em nenhuma hipótese será admitido que a própria CONTRATADA imaterialize a.
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avaliação de desempenho c qualidade da prestação dos serviços pescada:

19.24... [ A CONTRATADA poderá apresentar justificativa para a prestação do serviço com menor .

nível de conformidade, que poderá ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovadaa excepcionalidade da

vcorrência, resultante exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao controle doprestador. .

19.25. Na hipótese de comportamento contínuo de-desconformidade da prestação do serviço em

relação à qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os níveis mínimos toleráveis previstos nos

indicadores, além dos fatores redutores, devemser aplicadas as sanções à CONTRATADAde acordo com as

regras previstas no ato convocatório. - o :

18.26. O fiscal técnico poderá realizar avaliação diária, semana! ou mensal, desde que o períôdo

êscolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir O desempenho e qualidade da prestação dos

serviços.

19.297. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade paciuada,

sem perda da qualidade na execução do serviço, deverá comúnicar à autoridade responsável para que esta

promova a adequaçãocontratual aprodutividade efetivamente realizada. respeitando-se os limitesde alteração

dos valores contratuais previstos no $ 1º do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

ser utilizado na execução dos serviços deverá ser verificada19.28.

conjuntamentecom o documento da CONTRATADA que contenha stia relação detalhada, de acordo com o

A conformidade do material a

estabelecido nesteimo de Referência e na proposta, informando asrespectivas quantidades e especificações

técnicas, tais como: marca, qualidadee forma de uso.

19.29,

adotando as providências necessárias no fiel cumprimento das cláusulas contratuais, conforme o disposto nos

O representante da CONTRATANTE deverápromovero registro das ocorrências verificadas,

83 1 e 2º doart. 67 da Lei nº 8.666, de 1993..

Í

19.30. O descumprimento total ou parcial-“das obrigações e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigações trabalhistas, não recolhimento das

contribuições sociais, previdenciárias ou fundiárias ou a não manutenção das condições de|habilitação,

nsejará à aplicação de sanções administrativas, previstas no insirumento convocatório e na legislação

vigente, podendo Culminar em rescisão contratual, por ato unilateral é escrito da CONTRATANTE,conforme

disposto nos arts. 77 e 80 da Lei nº 8.666, dias.
PAR º

“a 18.36.1. Caso não seja apresentada a documenttação comprobatória do cumprimento das .

2 obrigações trabalhistas, previdenciárias ow fimdiárias, a CONTRATANTE comunicará o fato à

e) CONTRATADAe reterá 9 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao? inadimplemento, até

S/ que a situação seja regularizada:
E a

19:31. Não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADAno prazo de quinze dias,
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a CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento obrigações diretamente aos empregados

“da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.

19.31.1. O sindicato representanteda categoria do trabalhador deverá ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

£ ma es Pq Eu , : : ps & z l a19,31.2, - Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de

responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

13.32. O contraio só será considerado integralmente cumprido após a comprovação. pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais € previdenciárias e para com o.

FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, intlusive quanto às verbas rescisórias.
a, . ê

x

19.33. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultame de

imperfeições técnicas. vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na

=

- ocorrência desta, não implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscal

de conformidade com o art. 70 da Lei nº8.666, de 1993,

DOS PREÇOS REFERENCIAIS MÁXIMOS PARA À CONTRATAÇÃOaBis1
3

c
a

.
p
e

20.1at. Os preços máximos admitidos para a contratação, atualmente, são os estabelecidos na

Convenção Coletiva de Trabalho da categoria.

26.2. No caso de edição de norma regulamentar posterior à aprovação deste Termo de Referência:

e anterior à data estipulada para recebimento das propostas, quealtere os válores estabelecidos na Convenção

Coletiva de Trabalho, registrada no MTE,fica estabelecido que os preços máximos serão os constantes neste

instrumento, sem prejuízo do direito à posterior e imediata'repactuação de preços.

21, DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

21.1. A CONTRATANTE, além das obrigações estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregão

Eletrônico n.º 11/2019, deve:

i
a 1.1.1. expedir a ordem de execução de serviços:

21.1.2. prestaras informaçõese os esclarecimentossolicitados pela CONTRATADApara a

fiel execução do contrato;

21,2,3. - promover a alocação inicial dos postosde trabalho e devidos ajustes;
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21.1,4. colocar à disposição dos empregados da CONTRATADAlocal

pára a guarda de uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos: serviços;

21,1,5. exercer o acompanhamento e a fiscalização des serviços, porservidores

especialmente designados para esse fim, anotando emregistro próprio as falhas detectadas, indicando

dia, mês e ano, bem comoo nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis:

24.1.6.. comunicar oficialmente à C(ONTRATADAquaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;

ZÃ.1.7, observaro cumprimento dos requisitos. de qualificação profissional exigidos nnas

especificações técnicas e nas atribuições, solicitando à CONTRATADAas substituições e os

treinamentos que se verificarem necessários;

21.1,8. disponibilizar as normas de IFSULDEMINASreferentes à sustentabilidade, dando

suporte à sua divulgação e verificando suaaplicação por meio de indicadores qualitativos eíou me

quantitativos.

21,1.9. emitir Nota de Empenho a crédito do fomecedor no valortotal correspondente ao

aljato contratado;

21.1.9.1. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho digitalizada emitida

em favor do fornecedor, ou, quando da impossibilidade de comunicação citada anteriormente, O

chcaminhamento do empenho será feito por outros meios (fax, via postal etc);

21.1,10. impedir que pessoas não autorizadas pela CONTRATADAexecutem o objeto -

contratado;

23.1.11. oferecer todas as condições e informações necessárias para que a CONTRATADA

possa execuíar o objetocontrato deniro das especificações técnicas exigidas no edital e seus anexos;

21,1.12. fornecer à CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informação que julgar

pertinente à execução do objeto ticitado, no intuito do bom desenvolvimento do compromisso assumido,

sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que venham a ser emitidas mesmo após a

celebração do contrato;

21113. “designar servidores para acompanhar a execução do contrato ecertificar a prestação

dos serviços, podendo. em decorrência,solicitar providências junto à CONTRATADA, tão logo constate

asos de irregularidades, defeitos, vícios ou incorreções na execução doobjeto às suas expensas, para

que a mesma adote medidas indispensáveis ao bom andamento dos serviços contratados, que atenderá ou

Justificará de imediato.O não atendimento sujeitará a CONTRATADAaspenalidades previstas;

2d dad. “a CONTRATANTE se reserva o direito de “acompanhar e

fiscalizar o cumprimento das obrigações pela CONTRATADA através de um representante da
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administração, especial mente desiamnio, a

 

ads a2 a fiscalização exercida pelo CONTRATANTE não excluiá ou

reduzirá a respoiiiabifidade da CONTRATADA pela compleia e perfeita execução do objeto5

contratual;

21.1.14, solicitar à CONTRATADA a retificação de qualquer fornecimento/execução de
serviço cujo padrão de qualidade esteja fora das especificações contidas no Edital e seus anexos;

'
i
o 1.1.15, comunicar à CONTRATADA.tão logo constate casos de irregularidades, defeitos.

vícios ou incorreções, durante a execução de objeto, para que a mesma adote medidas indispensáveis ao

bom andamento do que foi solicitado, conforme objeto constanteno edital e seus anexos:

21.14.16. observar para que. durante o período de contratação. sejam mantidas. pela
CONTRATADA, todasas condições de habilitação e qualificação exigidas para contratação, bem como,

a sua compatibilidade com as obrigações assumidas;

2l.i.17. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execução e

eficiência nocumprimento do objeto. mormente no que se refere à sua fiel execução:

21.1.18. ecfemuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos rodos os

procedimentos administrativos de responsabilidade da contratada, conforme alegisslação vigente, após

cada «entrega e recebimento definitivo da execução do(s) Serviço(s). devendo a Nota Fiscal/Fatura estar

devidamente atestada pelo setor competente;

21.1.19. rejeitar, no todo ou em parte, os serviços prestados em desacordo com ss

específicações contidas no Termo de Referência e demais anexos;

to
y 1,1.20. notificar. por escrito, a CONTRATADA. quando da ocorrência de eventuais

imperfeiçções no cursoda execução do objeto, fixando prazo para sua correção;

21.15.21. Além das obrigações resultantes da observância da Lei nº 8.666/93, são obrisações

da CONTRATANTE:

Bla las lado nomear gestor efiscais do contrato;

211.212. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de

Serviço e/ou de Fornecimento de Bens:

    

Qtd. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em

conformidade;

Mica. * aplicar à contratada as sanções administrativas regulamentares e
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22. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

  

contratuais cabíveis, observando o devido processo legal;

21.1.21.5. comunicar à contratada todas e quaisquer ocorrências.

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestação doserviço;

214216000 propbrcionar todas as facilidades à CONTRATADA. para o bom

 

andamento dos serviços dentro das normas estabelecidas pelo Edital e Contrato;

241217. “prestar aos funcionários da CONTRATADA as informações e

esclarecimentos de que disponha «e que eventualmente venhama ser solicitados;

2Li218. acompanhar e fiscalizar a execução dos: serviços objeto do

contrato;

Mito. Manifestar-se formalmente emtodos os atos relativos à execução

do Contrato, em especial, aplicação de sanções, alterações = reajustes do Contrato. se for o caso;

BRAZLIO. analisar e atestar os documentos de cobrança apresentados pela

CONTRATADA, pelos serviços prestados. Caso haja incorreção nos documentos recebidos, os

mesmos serão devolvidos à CONTRATADA para as devidas correções. A nova contagem dos

prazos para análise, ateste e pagamento recomeçará quando da reapresentação dos documentos

devidamente corrigidos;

21.12.10. Formalizar as solicitações de manutenção corretiva por meio de

solicitação de serviços, quando não atendidas. verbalmente, e enviá-las à CONTRATADA pelos

meios de comunicação disponibilizados poresta.

A: CONTRATADA, além das obrigações estabelecidas nos Anexos do Edital. do Pregão

Jetrônico nº 11/2019. deve:

 

  22.1.1. manter, duiante a vigência do contrato, as condições de habilitação exigidas ria

licitação, devendo conminicar à CONTRATANTEa superveniência-de fato impeditivo da manutenção

dessas condições;

22.1.2. responder, nos prazos legais, em relação aos seus empregados, por todas as despesas

decorrentes da execução do serviço e poroutras correlatas, tais como salários, seguros de acidentes,

indenizações, tributos, vale-refeição, vale-transporte, uniformes, crachás e outras que porventura

venhama ser criadas € exigidas pelo Poder Público,

22.1.3. respeitar as norriias e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE.

inclusive no que se referir ao acesso às dependências onde serão executados os serviços:

22.4.4, responder pelos danoscausados diretamente à Administração ou aos-bens da
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CONTRATANTE,oú aindaa terceiros, decorrentes de sua culpa oudolo, durante a

execuçãodeste contrato:

e comunicarà Administração da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada

e prestaros esclarecimentossolicitados:

224 “fiscalizar regularmente os seus empresados designados para a prestação do sserviço,

com o intento dererificar as condições em que o serviço está sendo prestado;

22.4.7. não permitir que empregado em gozo de período de descanso preste serviços, na

qualidade de substituto, seja em casos de ausências,justificadas oi não,seja em casode férias.

2.1.8. arcar comas despesas decorrentes de qualquer infraçãão cometida por seus

empregados quando da execuçãodo serviço 9bjeto deste contrato;

221.9, manter seus empregados sob.as normas discipliináres da CON'TRATANTE,

ps substituindo, no prazo máximode 24 (vinte-e quatro) horas após notificação, qualquer queseja

considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

22.1.10. recrutar, selecionare encaminharà CONTRATANTE os empregados necessários à

realização dos serviços, de éacordo com a qualificação mínima exigida;

22.14.13. realizar ostreinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenhodas

atribuições de seus empregados,

van treinar seus empregados quanto aos prinpios básicos de postura no ambiente de

trabalho, tratamento de informações recebidas e manutençãode sigilo, comporiamento perante situações

de risco e atitudes para evitar atritos comservidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE:

22.14.13. manter os seus empregados devidamente identificados por crachá e uniforme:

22.1,14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato coma

fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à execução dos serviços pelos

empregados;

22.1,15. coordenare controlar a execução dos serviços contratados:

22.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

22.14.17. assumir todas as responsabilidades e tomáras medidasnecessárias ao atendimento

. dos seus empregadosacidentados ou acometidos de mal súbito. por meio do preposto;

22.1.18. “instruir os seus empregados quanto à prevenção de acidentes e de incêndios;

2.1.19. registrare controlar,diariamente,a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

bem comoasocorrências havidas, permitindo à CONTRATANTEo acesso ao controle de frequência:

22.1,20. cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados;

2241 24-» Solicitar à Administração da CONTRATANTEautorização formal para retiradade

quaisquer equipamentos, pertencentes à CONTRATADA.que tenha levado para o local de execução do

serviço;
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22.1.22.. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoalaté as

dependências da CONTRATANTE, por meio próprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de

paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em que se faça necessária à execução-dos

30 ftrinta) dias a

serviços em regime extraordinário, paraassegurar a continuidade normal dos serviços;

tomar providências para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a2123 idênci
contar do início da prestação dos serviços, possuam cartão cidadão ou outro cartão equivalente que

possibilite consulta e recebimento de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade federal

responsável: .

22.1.24 providenciar, no prazo-de 30 (trinta) dias a contar-do inicio da prestação dos

serviços, junto ao INSS,senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de

informações Previdenciárias pela inteínet: . o .

22.1.25. efetuar o pagamento desalários. demais verbas em agência bancária localizada na

mesma cidade ouregião metropolitana em que o empregado presta serviços:

alários de seus empregados, bem comorecolher, no prazo ilegal, os

x CI g

22.1.26. pagaross

»ncargos sociais devidos, exibindo, sempre gue solicitado, aseenBio ações respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais

trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, vez que os seus

22.1.27.

tos na legislação social e trabalhis

empregados não manterão qualquer vínculo empregatício com a CONTRATANTE:

responsabilizar-se por todas.as providências e obrigações estabel ecidas na

previs

22,1.28.

empregados durante a execução deste contrato, ainda que acontecido em dependência da

$ a trabg l

nção, conexão ou

PESTE: E a

legislação específica de acidentes de trabalho, quarido, em ocorréncija da espécie, foremvítimas os seus

responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil.ou

- E ê

CONTR.ATANTE;

penal, relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada por prev

22,1.29,

xecuç

responsabilizar-se por todos os encatgos fiscais e comerciais resultantes desta

continência;

22.1.30. respons

contratação: . , ,

2:1.31., autorizar, quando de eventual rescisão contratual, a Administração do TCU reter

cautelarmente, os valores das faturas.correspondentes a um mês de serviço para pagamento direto sos

empregados, até a efetiva comprovação dos pagamentos das verbas rescisórias pela CONTRATADA, -

garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do

iagem, separação de residuos e economia de

 

egurança dotrabalho aplicáveis a

221.32.

IFSULDEMINAS, principalmente nos cuidados com recic

agua/energia por meio de treinamento « acompanhamento continuo

atender às normas técnicas sobre saúde, hiziene

reos supracitados, não

22.1.33.

cada serviço. ,

22.14.34. a inadimplência da CONTRATADA,com referência aoser

111, Nova PousoAlegre, Pouso Alegre-MGAvenida Vicente Simões, nº 1.1
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transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da CONTRATANTE,

nem pode onerar o objeto deste contrato.

214341. caso à CONTRATADAnãohonre com os encargos trabalhistas &

previdenciários concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das

faturas deviidas os valores referentes aos salários e demais benefícios e realizar os pagamentos

diretamente aos empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS

22.1.35. a CONTRATADA deve adotar. na execução doobjeto contratual, práticas de

sustentabilidade e de racionalização no uso de materiais e serviços,incluindo política de separação dos

resíduos recicláveis descartados e sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de

materiais recicláveis.

22.1.36. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE,e desde que haja acordo

individual escritoou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA deverá executar os serviços em

dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso. haver compensação entre

a carga horária semanal estabelecida e aquela prevista na convenção ouacordo coletivo de trabalhoda

categoria envolvida. o

As7. são expressamente vedadas à CONTRATADA:

22. 1,37.1. a veiculação de publicidade acerca deste contrato. salvose houver

prévia autorização da CONTRATANTE;

“221372. à subcontratação para a execução do objeto deste contrato:

t
a

d
oITIO a contratação de servidor pertencente ao quadrode pessoal da

CONTRATANTE. ativo ou aposentado hã menos de $ (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em

comissão, assim como de seu cônjuge. companheiro, parente em linhareta, colateral ou por

afinidade, até O 3º grau, durante a vigência deste contrato.

a

22.1.38. realizar o serviço em- perfeitas condições. no prazo e local indicados

Administração, em estrita observância das especificações do Edital e da proposta.

22.13.39. responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do serviço. de acordo com os

artigos 12. 15, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078. de 1990):

2215941. o dever previsto no subitem anterior implica na obrigação de. a

critério da Administração, substituir, reparar, corrigi r. temover, ou reconstruir, às suas expensas,

no prazo máximo de 5 dias úteis, O serviço com av:arias ou4 defeitos:

22.1.40, atender prontamentea qrsaner exigências da Administração, inerentes ao objeto

dá presente licitação:

22.141. preservar a segurança de terceiros e transeuntes próximos ao local, duranic a

execução dos trabalhos;

in
s

2,1.42. comúnicar a Administração, no prazo máximo de & feinco) dias que apfpande a data
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de início da execução dos serviços, os motivos que impossibilitem. o cumprimento do

prazo previsto, com a devida comprovação:

22.14.43. cumprir a legislação e as normas relativas à Segurança e Medicina do Trabalho,

fornecendo, caso necessário, às suas expensas,é diligenciando para que seus empregados trabalhem com

Equipamento de Proteção Individual — EPPs ou Coletivo — EP€, podendo o IFSULDEMINAS -

Reitoria ou Campus Pouso Alegre, conforme o caso, paralisar os serviços, caso os émpregados não

estejam devidamente protegidos, ficando o ônus-da paralisação por conta da contratada;

22.1.44. não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,

exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho

do-menor de dezoitoafios em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.1.45. responsabiliza-se pelas despesas dos tributos, encargos. trabalhistas,

previdenciários. fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de

garantia e quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execução do contrato.

22.1.46. retirar as licenças necessárias para prestação do serviço contratado. quando houver

exigência legal para tal;

22.1.47. garantir que os profissionais que ocuparão os postos detenham a qualificação

necessaria;

214.474. - - À CONTRATADA, no momento da prestação dos serviços objeto

da contratação, deverá apresentar, para todos os trabalhadores, os certificados deconclusão de

cursos de capacitação específica eventualmente requeridos.

22.1.48. fomecer o objeto contratado conforme especificações e preços indicados na

licitação supracitada;

- 22. 1,49, planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e desmontagem dos

equipamentos necessários a execução do serviço e do pessoal contratado descritos neste Termo de

Referência, especialmente a instalação dós cofres, de acordo com as normas dispostas pelos órgãos de

segurança.

22.1.50, fornecer, além da mão de obra, todo o material e equipamentos necessários, ficando

responsável pela sua guarda € transporte, não cabendo responsabilidade à CONTRATANTE,por danos,

perdas e/ou desvio de qualquer tipo de material da CONTRATADA, deixados no local durante a

execução dos mesmos;

22.41.51. empregar materiais e equipamentos em perfeito estado e de boa qualidade.

22.1.52. colocar à disposição da CONTRATANTE todos os meios necessários para

Avenida Vicente Simões,nº 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG

Página 34 de 54



pra

  

comprovação da qualidade dos equipamentos e serviços oferecidos, permitindo a

verificação de sua conformidade, com as.especificações e exigências nestacontratação;

22.1.53. a empresaCONTRATADA deverá apresentar cronograma de execução de serviços

previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais que serão utilizados, de acordo com os

prazos e moldes que estabelecer a CONTRATANTE,se for o caso.

22:1.54. à empresa CONTRATADAdeverá manter, sempre presente. durante todo o periodo

“de realização dos serviços, pelo menos umde seus representantes. através do qual serão mantidos todos

os entendimentos com a comissão de fiscalização, se for o caso.

22.1,55. observar os prazos para a instalação e desinstalação dos equipamentos.

determinados no cronograma de atividades elaborado.

22.41.56. A CONTRATADA é responsável pelo transporte de todos os materiais e

equipamentos necessários à execução dos serviços, em tempo suficiente a cumprir o estabelecido neste

Termo de Referência.

22.14.57. a CONTRATADAdeverá arcar com o ônus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementá-los, caso o. previsto

inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto demandado neste Termo

de Referência.

22.1.58. a CONTRATADA deverácorrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a

montagem e instalação dos equipamentos e a execução des serviços, de modo a não correr riscos de

airaso;

221.59, todos os serviços deverão ser executados -“com elo e cuidado, respeitando-se,

- sempre, as normas técnicas de segurança e medicina do trabalho;

22.1.60. a CONTRATADA deverá atender, prontamente, quaisquer exigências do fiscal da

CONTRATANTE, inerentes ao objeto dos serviços contratados, e prestar todos os esclarecimentos cue

lhe forem solicitados...

22.1.61. apresentar, quando. solicitado comprovante do cumprimentos das obrigações

trabalhistas, prev idenciárias, fundiárias e fiscais referentes à execução dos serviços:

22.1.62. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais como: salários,

transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciários e de ordem de-classe, indenizações e

quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, no cumprimento das obrigações deste

contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINASisento de qualquer vínculo empregatício. responsabilidade

solidária ou subsidiária;
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22.41.63. providenciar a imediata correção das deficiências, falhas ou

irregularidades constatadas pela Comissão especial e/ou pela fiscalização, referentes ã forma de

execução do objeto contratado, bem como ao cumprimento das demais obrigações assumidas;

22.1.64. fomecer, sempre, à medida que se forem vencendo os prazos de validade da:

documentação apresentada, novo(s) docunnento(s) que comprove(m) todas as condições de habilitação e

qualificação exigidas para contratação, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as

obrigações assumidas;

224.65. prover condições quepossibilitem oatendimento das condições firmadas a partir da ,

data do início dos serviços;

22.1.66. informar. na nota fiscal, a descrição dos serviços executados, de acordo com as

especificações constantes no edital e seus anexos.

221.67. pagar, pontualmente, seus funcionários e fomecedores, bem como as obrigações

fiscais, relativas ao objeto contratado; com base na: presente contratação, exonerando o

IFSULDEMINAS de responsabilidade. solidária ou subsidiária, por tal pagamento; à

22.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade. adequada para desenvolver os

serviços deniro de cronograma de execução, de forma satisfatória e em conformidade com as normas e

determinações em vigor;

22.1.69. manter os seus siendo devidamente ideniiicados com crachá e/ouRAP

apropriados, quando em trabalho nas instalações da CONTRATANTE:

22.41.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado. cuja atuação, permanência e/ou

comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatório à disciplina da

CONTRATANTE ou ao interesse de serviço público;

221.74. a CONTRATADAé responsável pelos danos caúsados direta ou indiretamente à

Administração ou a terceiros; decorrentes de culpa ou do!o, de sua parte, na execução do contrato, não
a ] . .
“a excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão
& ' ;

TT Ei intteressado, de acordo com o art. 70. da Lein? 8.666/93:

a

SS “217. comunicar à CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condições
at ” . . o ;

tramrmrao” inadequadas para a prestação dos serviços, bem como a iminência de fatos que possam prejudicar a sua

perfeita execução:

221,73, em nenhuma hipótese a CONTRATADApoderá veicular publicidade ou qualquer

outra informação acerca dasatividades, sem prévia autorização da CONTRATANTE:

22.41.74. a CONTRATADAdeverá manter, sempre atualizado, o seu endereço,telefone, fax,
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e-mail e meios de contato junto à CONTRATANTE: o PE

t
o2.1.75. a contratada se responsabilizapor enviar um técnico para instalação, operação,

manutenção e desmontagemdo material e se responsabiliza por manter seu local de trabalho limpe e

organizado durante todo o processo, a fim de entregar o espaço limpo é organizado, após a execução dos
 
TE:

  serviços, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATA

 edeses são responsabilidades da Contratada, além de toda e gnalqueroutra prevista neste Termo de

Referência e no Edital de licitação:

mp 2 4. a E . dão Rito 2a222.1: atender prontamente quaisquer úrierações exigências do responsaveis da

: Sontratação,inerentes à execução contratual;

222.2. propiciar todos os meios e facilidades necessárias à fiscalização do contrato. cujo

representante terá poderes para sustar o fornecimento ou a prestação do serviço, total ou parcialmente.

em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessária;

a
d2.2.3.  nianter a produtividade ou acapacidade mínima de fornecimento do objeto

contratado; Co

222.4, conferir todos os parâmetros e elementos que subsidiarão os serviços, correndo por

sua exclusiva responsabilidade a constatação e aferição dos mesmos;

22.2.5. assumir inteira responsabilidade técnica pela execução dos serviços, pela

confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislação específica para cada

modalidade;

22.2.6. relatar à fiscalização doserviço toda e qualquer irregularidade ou situação inclusive

de ordem funcional, constatada durante a execução dos serviços, cujo sancamento dependa de

autorização para execução ou de providências por parte da CONTRATANTE, especialmente se

representar risco para o patrimônio público;

22.27. , responsabilizar-se pela destinação ambienialmente correta para todos os recipientes

dos suprimentos, peças e materiais utilizadas durante a prestação dos serviços, obedecendoà legislação«

orientaçõesrelativas ao compromisso cóm o meio ambiente. -

22.2.8. responder pelas perdas e danos causados por seus empregados, ainda que

involuntariamente, às instalações do prédio, mobiliário, máquinas, equipamentos e demais bens da

União. ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante, durante a execução do

“serviço, substituindo os referidos bens por ouiros semelhantes. no prazo de até-10 (dez) “dias após

decisão final, devendo ser oportunizada à CONTRATADAdefesa prévia:

— 2229. aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se

 

  
 

 



 

 

  

 

 

fizerem nos serviços até o limite de 25% (vinte s cinco por cento) do valor inicial do .

contrato, consoante-o art. 65, 6 1º, daLei nº 8.666/03. Quando do acréscimo de outros equipamentos,

estes deverão apresentar condições de funcionamento semelhantes daqueles contratados;

22.218... responsabilizar pelasinalização e segurança de pessoas no local dos serviços:

22.2.141. orientar os seus empregados de que não poderão se retirar dos prédios ou

instalações da CONTRATANTE portando volumes ou objetos. sem a devida autorização da fiscalização

do contrato e liberação no posto de vigilância da CONTRATANTE. .

22.2:12. orientar seus empregados a não exercerem atividades estranhas ad objeto

contratado, durante o expediente;

22.2.13. orientar os seus empregados de que, em razão das funções inerentes aos postos,

deverão abster-se do uso indevido de aparelhos eletrônicos durante o expediente, especialmente de

celulares.

22.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalização da contratação. qualquer

profissional integrante das equipes de irabalho cuja atuação, permanência e/ou comportamento sejam

juígados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da CONTRATANTE

ou ao interesse do serviço público;

22.2.18, assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessários para O

adimplemento das obrigações decorrentes da contratação, tais como: mão de obra para manutenção

preventiva e corretiva dos serviços prestados:

22.216. manter vinculo empregatício formal, expresso, comos seus empregados, sendo

responsável pelo pagamento de salários e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos

sociais e trabalhistas, além de seguros € indenizações, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza

jurídica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal súbito de que possam ser.

vítimas, quando emserviço, na forma comoa expressão é considerada na legislaçãotrabalhista, ficando

" ressalvado que a inadimplência da. CONTRATADA para com estes encargos não transfere à

CONTRATANTEa responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto da contratação;

22.2.17. responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou

pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, à CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados,

por sua ação ou omissão, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestação dos serviços

contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruições, devidamente apurado por competente

prócesso administrativo, com direito ao contraditório e a ampla defesa:

22.2.18. ressarcir o valor correspondente ao: danos causados em bens de propriedade da

CONTRATANTE, o qual será calculado de acordo com o preço de mercado é recolhido por depósitoa
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favor da CONTRAFANTEatravés de GRU fguisde Recolhimento da União) no prazo

mêximo de OS (cinco) dias úteis a partir da notificação, garantida previamente a ampla defesa e o

contraditório. Se o valor dos canos não for pago. ou depositado, será automaticamente descontado do

pagamento a que à CONTRATADAfizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valorcomplementar será

cobrado administrativamente e/ou judicialmente. A reparação dos danos cansados em bens de

propriedade deterceiros deverá ser efetuada aos mesmos, no prazode 05 (cinco) dias úteis contados do

recebimento da notificação:

= :22.2:19. arcar com todos os custos e encargos resultantes da execuçção dos serviços, tais

como: encargos sociais; trabalhistas: previdenciários: tributos; taxas: peças, fretes. contribuiçã e

 

    fiscais e

parafiscais, emolumentos € suas majorações: tanslados; transporte, alimentação; acomodações; eu.

incidentes ou que vierem a incidir sobre o obieio do Contrato, inclusive seguro contra acidentes no

trabalho, assim como ferramental, equipamentos de segurariça, ficando ciente de que não se estabelece

por força da prestação dosserviços objeto deste Termo de Referência, qualquerrelação de emprego entre

a CONTRATANTEeos empregados que a CONTRATADA fornecer para execução dos serviços:

22.2.28. dar cumprimento a todas asdeterminações e condições estabelecidas no Edital d

Licitação, seus anexos e com tementos. Conferir todos os parâmetros e elementos que subsidiarão osp

serviços, correndopor sua exclusiva responsabilidade: 3 constatação c aferição dos mesmos.

3. DA CONTA VINCULADA PARA &aiAÇÃO DAS OBRIGe'ÕES TRABALHISTAS

23.) As provis calizadas pela Administração contratante para o pagamento dos encargos

trabalhistas de que trata a Instrução Normativa. SEGES/MPDG nº 5/2017. em relação à mão-de obra das

empresas contratadas para prestar serviços de forma contínua, por meio de dedicação exclusiva de mão de

obra, serão destacadas do valor mensal do contrato e serão depositados pela Administração em conta

vinculada, doravante, deneminada cânta-depósito vinculada- bloqueada para movimentação. aberta em nome .
a

do prestador de serviço.

232: À movimentação da conta-depósito vinculada - blogueada para movimentação dependera de

autorização do órgão ou estidads contratantee será feita exclusivamente para O pagamento das obrigações a

seguir, cujo montante dos depósitos da conta-depósito vinculada será igual ao somatório dos valores das

provisões:

23.2.1. 13º (décimo terceiro) salário

9299 Férias é terto constitucional de férias:endpda Férias e terço constitucional de ierias;

23.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuição social paraas rescisões semjusta catisa;€

'23.2,4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.
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2 E
FL.

Oórgão ou. entidade . contratante deverá firmar Termo de Cooperação |23.3.

nica com Instituição Financeira, Cuja-minuta se constituirá anexo do Edital, o qual determinará os termos

abertura da conta-depósito vinculada - blogueada para movimentação e as condições de sua

 

3para à

movimentação.

23.3.1. O Termo de Cooperação Técnica poderá ser ajustado às peculiaridades dos serviços,

obieto do Contrato Administrativo, e aos procedimentos internos da Instituição Financeira.. A assinatura

do contrato de prestação de serviços entre o órgão ou entidade contratante c a empresa vencedora do

certameserá precedida dos seguintes atos:

23.3,1.1. Solicitaçãode órgão ou entidade contratante, mediente oficio, de abertura

da conta depósito vinculada - bloqueada para movimentação.

23.3.1.2, Assinatura, pela empresa a ser contratada, vo ato da regularização da

ção que permita ao. 
conta-depósito vinculada - blaqueada para movimentação, de termo de agtosi;

s. 2 que vinculc a movimentação

 

órgão ou entidade contratante ter acesso aos saldos E aos extras

dos valóres depositados mediante autorização do órgão contratante.

234. O saldo da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação será remunerado pelo

índice de correção da caderneta de poupança pro raia die. conforme definido no respectivo Termo de

do Termo.

Cooperação Técnica.

 

23.41.

EDdsmencionados no subitem

 

de Cooperação Técnica.

xarão de compor

 

Os valores referentes às provisões de encargos trabalhist23.5.

acima. cetidos por meio da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimenteç

   

 

   

   

 

   

valor mensal a ser pago diretamente à empresa.

23,6. Oedital deverá conter documento de autorização para a epósito vinculada

Wi ass pu pe nd aira é as Pr
- bloqueada para movimentação, que devera ser assinado pela contratada,

BB. O edital deverá informar aos proponentesque, em cas de cobrança de ianfa bancária para

operacionatização da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação, os recursos anaentes a essas

despesas serão debitados dos valores depositados.

sa q - . , i sã a . a
AS.O, Os recursos atinentes à cobrança de tarifa bancária, caso haja, pera operacionslização da

conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação poderãoser previstos na proposta da licitante.

23.8.1. Os editais deverão informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancárias,

se honver, de modoque tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos oconanentes. .

23.9. A empresa contratada poderá solicitar a auzorização do comiratante para Ear OE
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conta-depósito vinculada - blóqueada para movimentação para o pagamento dos

trabalhistas previstos no item 23.2 ou de eventuais dirãoções trabalhistas

 

situações ocorridasdurante a vigência do contrato.

[
E

3.16. Para a liberação dos recursos em conta-depósito vinculada - bloqueada pars movimemação

  

para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizações trabalhistas aos empregad

 

decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato, a empresa devera apresentar vo é

contratante os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas c seus respectivos

 

de vencimento,

a q . - = a a s : o g - A a
25.34. Após a confirmação da ocorrência da situação que ensejou o pagamento dos encárgos

trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista e a conferência dos cálculos. o órgão ou entidade

contratante expedirá a autorização para a movimentação dos recursos ereditad em conta-depósito vinculada

- bloqueada para movimentação = a encaminharó à instituição Financeira nó prazo máximo d

 

úteis, a contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios pela empresa.

23.32, á autorização de que tata o item 23.11 deverá especificar gue a movimentação sera

exclusiva para 0 pagamento dos e cargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos !

 

belhadores

“favorecidos.

 

23.13. A contratada deverá apresentar à entidade contratante, no prazo máximo de à (wês) d

úteis, contados da movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das

obrigações trabalhistas,

 

23. saldo remanescente dos recursos depesitados na conta-depósito vinculada -— bloqueada

para movimentação se

 

à Hiberado à empresa no momento do encerramento do contrato, na presença do

  sindicato da categoria corre   ndente aos serviços contratados. após a comprov cão da quitação detodos os

os trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado:

 

23.15. . A Adminisiração poderá atilizar como referência para fins de provisão dos encargos sociais É

trabalhistas o modelo de Planilha disponível no Portal de Compras do GovernoFederal (Compras

Governamentais). devendo adapiá-lo às especificidades dos serviços a ser contratado.

  
 23.16... A contratada podera solicitar a autorização da contratante para utilizar os valores da conta

vinculada para O pagamento de eventuais indenizações trabalhistas dos empregados. ocorridas durantea

- vigência do contrato, nas seguintes condições:

23.16.14. parcial c anasimente, pelo valor correspondente ao 15º salário, quando devidos.

   23.16.2. parcialmente, pelo valor correspondente as e ao 1/3 de férias, quando

gozos de férias dos empregados vincidados ao contrato:
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23.16.3. sacia pelo valor correspondente ao 13º salário

proporcional, férias proporcionais e à indenização compensatória porventura dévida as oFGTS,

quando da demissão de empregado vinculado ao contrato;

23.16.4. aofinal da vigência do contrato, para o pagamento das verbas rescisórias; e

23.16.5. o saldo restante, com a execuçãocompleta do contrato, após a comprovação, pot.

parte da empresa, da quitação detodos os encargostrabalhistas e previdenciários relativos ao serviço

contratado,

23.17.) Pará a liberação dos récursos da conta vinculada, para o Pagamento de eventuais

indenizações trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigência do contrato, a contratada deverá

apresentar à contratante os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações frasalhistas e seus

fespecctivos prazos de vencimento.

23.18. À contratante expedirá, após a confirmação da ocorrência da indenização trabalhista e a

conferência dos cálculos, a autorização para a movimentação, encâminhando a referida autorização à

instituição financeira oficial no prazo máximo de cinco dias úteis, a contar da data da apresentação dos

documentos comprobatórios da empresa.

23.19. A autorização de quetr:ata o subitem anterior deverá especificar que a movimentação será

exclusiva para a transferência bancária para a conta--corrente dos trabalhadores favorecidos.

23.20. A contratada deverá apresentar à contratante, no prazo máximode três dias, o comprovante

das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

23.21. OsAde retenção na conta vinculada são os abaixo descritos, predeterminados no

Caderno de Logística da conta vinculada.

RESERVA MENSALPARA OPAGAMENTO DEENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM o PERCENTUAL +

13º (dêcimoterceiro) salário . 8 33% (oito vírgula trinta e três por cento).

Férias e 1/3 Constitucional Do ga a(doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuição social

sobre a aviso prévio indenizado e sobre o . 5,00 %(cinco por cento)

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%(vinte e cinco vírgula quarenta e três por pesto

incidência do Submódulo 2.2 sobre fériias 1,39% 180% 7,82%

um terço constitucional de férias e 120 (sete vírgula winta e (sete vírgula (sete vírgula oitenta e dois por

(décimoterceiro) salário nove por cento)

-

sessenta porcento) cento)

pa
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32,82%(trinta e dois 33,03% (trinta e três 33,25% A

“Total vírgula oitenta e dois vírgula três por (trinta e três virgula vinte e

por cento) - cento) cinco por cento)

24. DA METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO

Bá A execução do contrato será avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que

compreendam a mensuração, entre outros, dos seguintes aspectos:

PAAI, Os resultados alcançados emrelação ao contratado, comaverificação dos prazos de

execução e da qualidade demandada;

24.1.2. Os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação

TO profissional exigidas:

24.1.3, A qualidade e aRpEdagE dos recursos materiais utilizados:

Zd.t.á. A adequação dos serviçosprestados à rotina de execução estabelecida;

24.15. O cumpilidicáio das demais dbiigações decorrentes do contrata; €

. 241.6. A sadsiáção do público usuário.

25. DA UNIDADE DE MEDIDA .

25.1. Os serviços serão contegados estabelecendo-se comounidade de medida opreçopor posto.

253.1.3.: Ocritério de julgamento,todavia, será o de menor preço global para 2 (doze)

di “meses para os itens integrantes do objeto da licitação.

26. DOS CRITÉRIOS DE JULGAME

 

TO

25.4. Será considerada vencedora dó certame a licitante que, após a análise da proposta de preço é

dos documentos de. habilitação, atendidas as exigências do termo de referência, houver ofertado o menor

“preço estimado para a execução do objeto da licitação.

27. DO CRONOGRAMAFÍSICO-FINANCEIRO

27d. O desembolso dar-se-á em parcelas mênsais, mediante a emissão e apresentação dos

documentos de cobrança pela contratada, ocorrendo aliquidação e pagamento nos prazosprevistos noEdital.
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28. DOS CRITÉRIO DE ACEITAÇÃO DO OBJETO

28.1. O objeto será aceito após a verificação, pela fiscalização do contrato, do cumprimento de

todas-as obrigações c especificações constantes do contrato, e dos demais documentos imegrantes do processo

de contratação. e ainda em conformidade com a legislação de regência.

28.2. A execução completa do contrato sóacontecerá quando o contratado comprovar o pagamento

“. de todas asobrigações trabalhistas referente à mão. de obra utilizada, quandoda contratação de serviço

continuado com dedicação exclusiva de mão de obra,

29. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAÇÃO BO CBJETO

4 ã o É E & ns g ss om
28,1. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da . a

Contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato.

28.2. O recebimento provisório será realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial au pela

equipe de fiscalização.

29,3: Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverá aputar o resultado das avaliações da

execução do objeto e, se for o caso, a análise do desempenho É qualidade da prestação dos serviços realizados

em consonância com es indicadores previstos no ato convocatório.

29.4. Ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização

dos dispêndios concementes aos salários e às obrigações trabalhistas. previdenciárias e com o FGTS do mês

anterior.

29.5. Será elaborado relatório circunstanciado. com registro, análise e conclusão acerca das

ocorrências na execução do contrato, o qual será encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo. =

29.6. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o relatório circunstanciado deverá -

conter registro, análise e conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação à fiscalização

técnica eadministrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

29.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execução dos serviços. será

realizado pelo gestor do contrato.

29.8. O gestor do contrato analisará os relatórios e toda documentação apresentada .pela.

fiscalização técnica e administrativa e. caso haja irregularidades que impeçam a liquidação eo pagamento-da

despesa, indicará as ciâusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as

CÁ RA Avenida Vicente Simões, nº 1,111, Nova-Pouso Alegre, Pouso alég
RO : : Éa ts

sa
n
e

 
   

No Pógina 44 de 54

d
g

ap
r
i
m
m

“AD
E

 

€

R
e
u



 

respectivas correções. .

29.9. O gestor emitirá termo circunstanciado para, efeito de recebimento definitivo dos serviços

x prestados, com base nos relatórios e documentação apresentados. e comunicará a CONTRATADA para que

emita a Nota Fiscal ou Fatura com ovalor exato dimensionadopela fiscalização com base no Instrumento dé

Medição de Resultado (IMR), ou instrumentosubstituto.

38. DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAÇÃO E GERENCIAMENTO DO CONTRATOg
o

30.1, Do instrumento de contrato:

30,1,1. As obrigações decorrentes da presente cóniratação serão formalizadas por

instrumento específico escrito de contrato (do qual farão parte, independeniemente de transcrição, o

termo de referência e a respectiva proposta) celebrado ente a União, representada pelo

IFSULDEMINAS, e a contratada que observaráos termos da Lei nº 8.666/93 e demais normas

pertinentes, cuja minuta será submetida a exame prévio da Procuradoria Jurídica atuante junio ao

IFSULDEMINAS,;

38.4.2. Como condição prévia para celebração do contrato, a contratada deverá:

30.1.2.]. Firmar termo específico da instituição bancária oficial, quando possível,

que permita à contratante ter acessoaos saldos « extratos, e vincule a movimentação dos valores

depositados à autorização da contratante no que se refere à conta vinculada.

30.1.2.2. Autorizar a retenção na fatura e o depósito direto dos valores devidos ao

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS nas respectivas contas vineuiadas dos |

trabalhadores da contratada, observadaa legislação específica;

30.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salários « demais

pm verbas trabalhistas aos trabalhadores, quandohouverfalha no cumprimento dessas obrigações por

parte da contratada, até o momento daregularização, semprejuizo das sanções cabíveis.

36.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terão validade e eficácia depois

de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente e publicados, por extrato, po

Diário Oficial da União, retroagindo es efeitos dos atos de aprovaçãoe publicação, uma vez praticados,

à(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

30.1.4. A publicação do extrato do contrató, e de seus eventuais aditamentos, no Diário

Oficial da União, será providenciada e custeadapela Administração, mediante remessa do texto do

extrato a ser publicado à Imprensa Nacional, até o 5º (quinto) dia útil do mês seguinte ao de sua

assinatura, para ocorrerno prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.
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312.1.8. Antes da celebração do contrato, a comprovação de regularidade .

do cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fomecedores- SICAF - será verificada

pelo IFSULDEMENAS, per meio de consulta “online” ao sistema, devendo seu resultado ser impresso £&

juntado ao processo.

30.1.6. Será também verificado se a empresa está: cumprindo suspensão temporária de

participação em licitação ou impedimento de contratar com a Administração, ou se foi declarada

-inidônea para contratar com a Administração Pública. mediante consultas ao Cadastro Nacional de

Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da União, no sítio

= wyrwy.portaltransparenciagov.bríceis e ao Cadastro Nacional de Condenações Civis por Ato de

Improbidade, Administrativa: (CNCIA), do-- Conselho Nacional de Justiça, no sítio

www.cnjjus.br/improbidadeadm/consultarrequerido.php (Acórdão TCU Plenário nº 1793/2011).

30.2. — DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE

30.2.1. Não obstante a contratadaseja a única e exclusiva responsável pela execução de

“todos os serviços, à Administração reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a.

plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalização sobre os serviços,

diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

30.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituição, de

empregade da contratada queestiver sem uniforme ou crachá, que embaraçar ou dificultar a sua -

fiscalização ou cuja permanênciana área, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

30.2.1.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu serviço, para

comprovar o registro de função profissional.

30.3. - DA EXECUÇÃO DO CONTRATO

30.3.1. O acompanhamento c a fiscalização da execução do contrato consistirão na

verificação da conformidade da prestaçãodos serviços e da alocação dos recursos necessários, de forma

a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da

Administração, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 daLei nº 8.666/95.

363.2. A fiscalizaçãodos serviços seguirá o disposto no Anexo VHI da IN SEGES/MPDG

nº 05/2017. .

30,3.3. A fiscalização será exercida no interesse da Administração e não exclui nem reduz a

“responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua

ocorrência, não implica corresponsabilidade do Poder Público ou de seus agentes e prepostos.

30.3.4. Quaisquer exigências da fiscalização do contrato inerentes ao seu objeto deverão ser

prontamente atendidas pela contratada.
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30.3,.5.

—

Estandoos serviços em conformidade, os documentos de cobrança. .

deverão ser atestados pelafiscalização do contrato e enviados ao setor competente para 0 pagamento

devido.

“094 & . . . : as .38.3.6. Em caso de não conformidade, a contratada será notificada, por escrito, sobre as

irregularidades apontadas, para as providências-do artigo 69 daLei 8.666/93, no que couber.

38,3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os serviços

realizados, se em desacordo com a especificação do contrato ou da proposta de preços da contratada.

DASUBCONTRRATAÇÃO o, ,

dl, Não é permitida, em nenhuma hipótese, a subcontratação do objeto deste Termo de

Referência.

32. DA INEXECUIÇÃO EDA RESCISSÃO DO CONTRATO

32.1. A imexecução total ou parcial do contrato enseja a sua rescisão, se houver uma das

ocorrências prescritas no artigo 78 da Lei nº 8.666/03..

32.2. Os procedimentos de rescisão contratual, tanto os amigáveis como os determinados porato

unilateral da contratante: serão formalniente motivados, asseguradas, à contratada, na segunda, hipótese, a

produção de contraditório e a dedução de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimação da intenção

da Administração para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias úteis

contados de senrecebimento e, em hipótese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierárquico no

prazo de 5 (cinco) diasúteis contados da intimação comprovada da decisãorescisória.

32.3. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutençãodas cond ições deÊ ç

habilitação pela contratada ensejarã à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções. sendo vedada a

retenção de pagamento se a contratada não incorrer em qualquer inexecução do serviço ou não o tiver

prestado a contento.

32.4. Não será considerada retenção de pagamento quando este deixar de ocorrer emrazão da nãog& E

apresentação de todos os documentos/comprovações relacionados na cláusula dê pagamento, visio que «

prazo para o pagamento somente começa a córrer após a apresentação dos mesmos.

32.5. “À Adininistração concederá um prazo de 05 (cinco) dias úteis para que a contratada

regularize suasà dnibigies trabal histas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual,

quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa decorrigira situação.
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32:6. Fica esclarecido que atéa regularização das obrigações, o-pagamento não

será efetuado, em razão de que não foram apresentadas as comprovações exigidas pará tal.

327.. Quando da rescisão contratual, a fiscalização do contrato verificará o pagamento pela

contratada das verbas rescisórias ou a comprovação de que os empregados serão realocados em ouira

atividade de prestação de serviçús, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho.

32.8. Até que a contratada faça tal comprovação,acontratante reterá à garantia prestada, podendo

ainda utilizá-la para 0 pagamento direto aos trabal hadores no caso da contratada não efetuar os pagamentos

em até 02 (dois) meses do encerramento da vigência contratual,

33. DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIV;

33.1.” Comete infração administrativa nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, a CONTRATADA e

que:

33.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência

da contratação;

33.1.2. ensejar o retardamento da execução do objeto:

35.1.5. falhar ou fraudar na execução do contrato; .

33.1.4. comportar-se de modo inidôneo; ou

33.41.58. cometerfraude fiscal.

332. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisão unilateral da avença, sem prejuízo. da5 á te É

aplicação de sanção pecuniária e do impedimento para licitar e contratar com a União, nos termes do air. 7º da

Lei 10.520, de 2002, aquele que:

33.2.1. não promover o recolhimento das contribuições rrelativas ao FGTS e à Previdência

Social exigíveis até o momento da apresentação da fatura, considerados os prazos legais;

33.2.2. deixar de realizar pagamentodosalário, do vale-transporte e do auxílio-alimentação

no dia fixado,

33.3. Pela inexecução total ou parcial do cbjeto deste contrato, a Administração pode aplicar à

CONTRATADA as seguintes sanções:

33.3.1. Advertência por escrito, quando do não cumprimento de quaisquer das obrigações

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam prejuízos

significativos para O serviço contratado;
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33.3.2. Multa de:

33.3.2.1. 84% (quairo décimos por cento) até 0,8% (oito décimos por cento) por

- dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execução dos serviços, limitada a incidência a

15 tquinze) dias. Após o décimo quinto dia e a critério da Administração, no caso de execução

com atraso, poderá ocorrer a não aceitação do objeto, de forma a configurar, nessa hipótese,

inexecução total da obrigação assumida, Sem prejuízoda rescisãounilateral da avença:

35.3.2.2, 8,5%(cinco décimos por cento) até 18% (dez por cento) sobre o valor 

adjudicado, em casode atraso na execução do objeto. por período superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecução parcial da obrigação assumida:

2
33.3.2.5. 18% (quinze por cento; sobre o valoradjudicado, em caso de inexecução

total da obrigação assumida;

353.24, 8,2% a d2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

  detalhamento constante das tabelas A « B, abaixo

33.3.2.5, 818% tum décimopor cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentação da garantia (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado o máximo

de 2%(dois por cento). É >

lo
ad 33,25.1. O atraso superior a 25 (vinte e= cinco) dias autorizará a

Administração CONTRATANTE a promover arescisão do contrato;

ss
3333.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas

independentes entre si.

33.3.3. Sanção de impedimento de licitar e contratar com órgãos é entidades da União, com

O consequente descredenciamento no SICCAF. pélo prazo deaté cinco anos

33.3.4. As sanções de advertência e de impedimento de lícitar e contratar com a União

poderão ser aplicadas à CONTRATADA conjuntamentecomas de multa, descontarido-a dos pagamentos

a serem efetuados.

33.3.8, Para efeito de aplicação de multas, às infrações são atribuídos graus, de acordo com

astabelas À eB:

TABELAA

 

   

 

 

 
 

  

: GRAU Po “CORRESPONDÊNCIA.
, . | o

|, l | 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

: 2 Í 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato |
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3 “0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

 

4. 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

 

 

 
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

A
s i 

 

 

TABELA B

 

o INFRAÇÃO
 

as É TTEM | a DESCRIÇÃO o —. GRAU

 

: - Permitir situação que crie a possibilidade de causar |: :
í 3. a “ ” Í

Í . dano físico, lesão corporai ou consequências letais, por | . as

oo ocorrência. Por empregado e por dia. os :
4 : o A4
  Manter funcionário sem qualificação para executar os |

| serviços contratados. Por empregado e por dia.

  

Recusar-se aexecutar serviço determinado pela

ty. Su
a

td
a

fiscalização. Por empregado « por dia.

 

Retirar funcionários ou encarregados do serviço a durante o expediente, sem a anuência prévia do 05

| . CONTRATANTE.Por empregado e pordia.

 

Para os ifensaseguir, deixar de: 
 

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ca

i
m

 

ses enA geo

pontualidade de-seu pessoal. Por empregado e por dia.

 

k . - Cumprir determinação formal ou instrução

complementar do órgãofiscalizador. Por empregado e | Oz

pordia.
  

Substituir empregado que se conduza de modo
. « é 5 E

i inconveniente ou não atendaàs necessidades do os 03

É É . a / E

serviço, Por empregado e pordia.
  

8 / Cumprir quaisquerdos itens do Edital e seus Anexos d. 03       não previstos nesta tabela dé multas, após reincidência | |
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formalmente notificadapelo órgãofiscalizador. Por

empregado e por dia.
 

Indicar e manter durante a execução do contrato osç

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  empregados, em agências localizadas na cidade local Í 

3. prepostos previstos no edital/contrato. Por empregado e| 01

| por dia. |

Providenciar treinamento para-seus funcionários |

I0 conforme previsto na relaçãode obrigações da | 03
|

CONTRATADA. Por empregado e por dia. |

i H Estabelecer cotas para mulheres e portadores de 03

necessidades especiais. Por empregado e por dia. :

: Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

| t2 quando comparados a outros similares. Por empregado | so

| e por dia.

Destinar de forma ambientaimente adequada os

| 13 resíduos e materiais adquiridos e utilizados na 65

| prestaçãode serviço. Por empregado e por dia. |

Í 14 Observar a Resolução CONAMA nº 40! /2008, para a 9

! aquisição de pilhas é baterias. Por empregado e por dia.

| 15º Abster-se de destruir ou danificar documentos por | às

: culpa de seus agentes. Por empregado é por dia.

f 16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade E a n4

º pontualidade de seu pessoal. Por empregadoe por dia.
ias

| Cumprir determinação formal ou instrução

| 17 complementar. bem comorecusar-se a executar serviço 4

| determinado pela fiscalização, sem motivojustificado.

| Por empregado e por dia.

| Manter durante a execução do contrato, em

ig compatibilidade com as obrigações assumidas, todas-as ; 4

: condições de habilitação é qualificação exigidas na ]

: licitação. Por empregadoe por dia.

! Não apresentar, quando solicitado, documentação

: 19 fiscal, trabalhista e previdenciária, sem motivo 0s

1 justificável. Por empregado e por dia.

| 20 Creditar os salários nas contas bancárias dos 05 À  
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da prestação dos serviços. semmotivojustificável. Por

  

 

  
 

 

  

  

 

 

    
 

  

 

 

 

      
 

, empregado epordia. ; E

; 21 Garantir a presença de vigilante com uniforme, em ; Qá
é a .

condições inapropriadas de apresentação ou com

| cracha de identificação. Por empregado e por dia.

í 52 Crarantir a manutenção de empregado emserviço 05: 22 5

! durante o expediente. Por empregado e por dia: !
Loserini =

23 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente | . tá

; ou incompatível comsuas atribuições. Por empregado|
i à

e por dia. .

é 24 Cuniprir horários estabelecidos pelo contrato ou

Í determinados pela Fiscalização. Por empregado e por
Í . . &
' dia.

|p-— cao ceia as cnc soaicaio dlalia une rasca ou

: Entrogar õ uniforme aos etapas até a data de

de início da prestação de serviços ou não substituir os os |
o k

. : SD ã |
itens previstos parasubstituição semestral oua pedido ;

E . a . 4

do CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

56 Entregar ou entregar comatrasodocumentação exigida 13

no contrato. Por empregado e por dia. |

pá Êo: 2 b e |

27 Efetuar. o recolhimento mensal do FGTS e/ou-das b as: - | ,
contribuições sociais previdenciárias dos empregados. |

. : . h

Por empregado e por dia. |

5 28 ' Fomecer os EPIs, quando exigido emlei ou convenção | os

! coletiva, aos seus empregados e de imporpenalidades
! . - 4f . 4 5 a a sa E :
| aos que senggarem a usá-los. Por empregado e por dia. |

i i ' : erp ai 2. o 4
i 29 Í Garantir empregado com qualificação para à execução | 95 é

| dos serviços. Por empregado e por dia. i
:

20 í Executar serviço completo. com qualidade. Por 04

Í . |
| empregado e por dia. 1
Í = e . dói

| Cumprir prazo legai para concessão de gozo de férias

31 i dos funcionários, bem como para pagamentode E

gratificação natalina (décimo terceiro salário). Por |

empregado e pordia. |
|

| nº Garantir o pagamento mensal de salários, férias, vale- 04

k É no» > :
[ | transporte ou vale-refeição. Por empregadoe por dia.

cane
a E
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Não unitizaras dependências do CONTRATANTE para |

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

   

|

| o. | pa || fins diversos do objeto do contrato. Por empregado e |, 04 |

Lo podia : |
é : Ds Pera as . ; .ç 34 | Zelar pelas instalações da CONTRATANTE,Por ] 03 |

” i . . l o ,empregado e por dia. ia |
o | atue ae e . : é35 Iniciar, não suspender ounão interromperosserviços .0s i

: contratados, salvo motivo de força maior. Por éÍ ” : i
í empregado-e por dia. :

36 Efetuar a IMEDIATA reposição de empregados os

; faltosos. Por empregadoe pordia. /
f :
; 37 Garantir queseus agentes não destruam nem Be |

é danifiquem patrimônio da contratante. Por empregado :
É k . Éi . ]
| i e por dia. |
pero j a ! ui

| i Manter nas dependências da CONTRATANTE É

38 quaisquer equipamentos ou materiais. previstos em 03
8

a pa

contrato, sem autorização prévia do CONTRATANTE. .

Por empregado e pordia.

Não permitir situação que crie a possibilidade de

39 causar ou que cause lesão corporai ou conseguências os
o 5

i letais sem motivo justificável. Por empregado e por

i dia.
i

33.4. A aplicação de quaiquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo

para apuração de responsabilidade, em que se assegurará o contraditório e a ampla defesa à CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666, de 1993, e, subsidiariamente. o que dispõe a Lei nº

9.784, de 1995.

Ee
ais

o
33. A autoridade competente, na aplicação das sanções. levará emconsideração a gravidade da

conduta do infrator, o caráter educativo da sanção, bem como o dano causado à Administração, observado o

princípio da proporcionalidade.

53.6.

37,a

34, DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Cadainfração equivale a uma ocorrência,

As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.
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ladoras,

3dd, Conforme preceitua o artigo 45 da Lei nº 9.784, de 1999, a Administração

Pública poderá, sem a prévia manifestaçãodo interessado, motivadamente, adotar providências acaute

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir aocorrência de dano de

difícil, incerta ou impossível reparação.

35. DA ELABORAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA

35.1. O presente Termo de Referência foi elaborado pelo setor requisitante, auxiliado peia Equine

de Planejamento da licitação, designada pela Portaria nº 1.284/2019, estando em consonância com as

disposições gerais, normativas aplicáveis e com o interesse e a conveniência da Administração, sendo,

submetido à consideração e aprovaçãodo Reitor do IFSULDEMINAS.

Pa Pouso Alegre/MG, 1º de outubro de 2019

á

“a

Reginaldo de Oliveira

Coordenador-Geral'deMateriais e Logistica

Requisitante

De acordo:

  
£
í dif. / . o <
+ 4 Pró-Reior de Administração
: Es * j
Ê À

 

j
qAprove

 

Marcelo Bregágnoli

Reitor
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