MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° /2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO - PIQ

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
(IFSULDEMINAS), em decorréncia da criagdo do Programa Institucional de
Qualificagao, torna publico que recebera no Campus Pouso alegre, nos termos deste
Edital, até o dia 09/03/2015, inscrigdes para o Programa Institucional de Qualificagéo
(P1Q) - IFSULDEMINAS, para a formagao de técnicos administrativos em educacgéo
(TAE), observadas as disposi¢des constantes do presente Edital, da Resolugdo do
Conselho Superior n°® 05 de 27 de fevereiro de 2012 e a legislagéo aplicavel a

matéria.

1. APRESENTACAO

O IFSULDEMINAS promove o ensino publico, gratuito e de qualidade,
colaborando com a franca expansédo da Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica.

Para atender as demandas que emergem do desenvolvimento da Instituicao e
das mudangas no Servigo Publico Federal, novos instrumentos de gestdo do
trabalho sdao necessarios. Avaliagdo de resultados, cursos de capacitagao,
mecanismos de valorizagdo e incentivo, sistemas de gestdo e informacédo de
recursos humanos, comunicacgao institucional, espacos de troca, aprendizagem e
desenvolvimento nas carreiras sao alguns instrumentos que, de forma integrada e
articulada, precisam ser continuamente formulados e reformulados para alcance

pleno de suas metas.



Portanto, faz-se necessaria a criagdo de um programa para qualificagao dos
servidores Técnico Administrativos em Educagao (TAE) e Docentes da Educagao
Basica Técnica e Tecnologica (EBTT) do IFSULDEMINAS, com o objetivo de
proporcionar a esses servidores, oportunidades de crescimento pessoal e
profissional, contemplando todos os ambientes organizacionais, mediante a
realizacdo de cursos que possibilitem reflexdo, integragdo e apropriagdo de novas
competéncias que serao aplicadas as rotinas de trabalho, amparando as a¢des de
planejamento estratégico institucional.

O Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) tem como principal papel o
fomento a qualificacdo dos servidores do IFSULDEMINAS, por meio da concessao
de auxilio financeiro para estudos em todos os niveis de formagao. Os auxilios de
qualificacdo serdao ofertados a educacgao formal, incluindo o ensino fundamental,
médio/técnico, graduagdo, pos-graduagdo Lato sensu e Stricto sensu, e Pods-

Doutorado.

2. DOS OBJETIVOS

2.1.  Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

2.2. Capacitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestao publica;

2.3. Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcao social da Instituicao;

2.4. Promover acbes de qualificacdo para os servidores no ambito da educacéao
fundamental, ensino médio, de graduagéao e pds-graduacéo Lato sensu, Stricto
sensu e Pés-Doutorado;

2.5. Potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional para
a progressao na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional; e,

2.6. ldentificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de

desenvolvimento.

3. CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA

3.1. O auxilio sera concedido a servidores efetivos e/ou em estagio probatério do
quadro do IFSULDEMINAS, efetivamente matriculados em cursos de Instituigcdes
reconhecidas, em suas devidas instancias (MEC, CAPES, etc);

3.2. Nao apresentar escolaridade ou titulacdo equivalente a que sera obtida com o

curso para o qual sera concedido o auxilio, exceto se houver interesse institucional



manifestado pela chefia imediata ou dirigente maximo da unidade por meio de
memorando encaminhado ao Diretor de Gestao de Pessoas.
3.3. Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de
aposentadoria;
3.4. Nao possuir auxilio financeiro para o mesmo fim a que se destina este Edital,
seja o apoio concedido por outros 6érgaos ou pelo préprio IFSULDEMINAS.
3.4.1. Caracterizam-se como auxilio financeiro para o mesmo fim a que se
destina este Edital, aqueles para fins de capacitagdo e qualificagédo, projeto de
pesquisa e/ou extensdao, como por exemplo PROSUP-CAPES, Bolsas de
estudos CNPq, Fapemig, FNDE, Pronatec (bolsa formacao), PROUNI, etc.
3.5. Estao proibidos de participar do processo de concessao de auxilio, servidores
com afastamento formal de suas atividades e/ou servidores que tenham desistido do

Programa nas edi¢des anteriores.

4. DA DURAGAO DAS BOLSAS, DOS VALORES E FONTE DE RECURSOS
4.1. O auxilio sera concedido pelo prazo de até dez (10) meses;

4.2. Os valores dos auxilios sdo os estabelecidos na Tabela 1.

Tabela 1 - Valores mensais pagos aos servidores do IFSULDEMINAS para

capacitagao.

Curso Instituicao Valor minimo (R$)

P6s-Doutorado Publico/Privada 300,00
Stricto sensu Publico 300,00
Stricto sensu Privada 500,00
Lato sensu Publico 80,00
Lato sensu Privada 130,00
Graduacéao Publico 200,00
Graduacéao Privada 300,00
Médio/Técnico Publico 100,00
Médio/Técnico Privada 150,00
Fundamental Publico 100,00

Fundamental Privada 150,00



4.3.

5.

4.3.1. Para cursos semipresenciais ou a distancia, de qualquer nivel de

ensino, os valores da tabela acima serao reduzidos pela metade.

O presente Edital disponibilizara para o exercicio de 2015 recursos oriundos do

orcamento aprovado do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS.

DOS CRITERIOS DE SELEGCAO, AVALIAGAO E APROVAGCAO DAS

PROPOSTAS.

5.1

5.2.

5.3

. Para o processo de selecao, o servidor devera preencher o formulario de Pedido

de Auxilio no endereco: Formulario de Requisicéo de Auxilio, disponivel também

em www.ifsuldeminas.edu.br.

5.1.1. O servidor classificado para receber a concessdo do auxilio devera
encaminhar ao Departamento de Administragéo e Planejamento (DAP) Campus
Pouso Alegre , até o prazo estipulado no item 6, os seguintes documentos:
5.1.1.1 Termo de responsabilidade (Anexo ) €;
5.1.1.2 Comprovante de matricula no curso (ou equivalente).
5.1.1.2.1 Em caso de comprovante equivalente, tdo logo efetive-se a
matricula, devera ser o mesmo substituido.
Apods a classificagdo, o processo sera encaminhado para a CIS (Comissao
Interna de Supervisdo) para que analisem os documentos e referendem o
mesmo.
5.3.1. Apéds referendamento pela CIS do IFSULDEMINAS, o processo seguira

para homologacéao pelo Reitor.

. Critérios para avaliagao e classificagao dos candidatos:

A Comissdo Mista (composta por 3 membros) ou CADEM procedera a

recomendagao de prioridade e relevancia, considerando:

a) Que estejam regularmente matriculados (via comprovante, item 5.1.1.2) em
cursos diretamente relacionados ao ambiente organizacional;

b) Servidores de menor nivel escolar;

c) Que estejam cursando ha mais tempo;

d) Aqueles com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS;

e) Aqueles servidores de maior idade;


https://docs.google.com/forms/d/1OGbilLGERDi-dtsrSUKlc2v3k4uHupFnXUaLIExIj4s/viewform?usp=send_form
http://www.ifsuldeminas.edu.br/

f) Servidores em capacitagdo nos cursos de complementagdo pedagdgicas e
cursos institucionais que ja tiveram aporte financeiro de recursos do
IFSULDEMINAS (ex.: MINTER/DINTER);

g) Que estejam fora do periodo de estagio probatério;

5.5. Em caso de empate ou decisdes adversas:

5.5.1 Para docentes, sera feito uso da Normativa Docente para tais
decisbes por maior pontuagao registrada pela Normativa Docente.
5.5.2. No caso de técnicos administrativos sera considerada a
prioridade do setor indicada pelo Diretor.
5.6. O auxilio financeiro ndo sera concedido no caso de trancamento, desisténcias,
reprovacgoes, jubilamento ou ndo concluséo do curso.
5.7. Em caso de nao conclusao ou abandono do curso, o servidor devera devolver
os recursos a Unido, na forma de GRU, apds solicitacdo de abertura de processo
descritivo a ser elaborado pelo Departamento de Administracdo e Planejamento —
(DAP) do Campus Pouso Alegre.

6. DO CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 02/03/2015
Recebimento dos pedidos — formulario web 02 a 09/03/2015
Divulgagao dos resultados da pré-classificagao 16/03/2015
Prazo para a apresentacao de recurso por parte do solicitante 17/03/2015
Entrega dos anexos e comprovantes no DAP 18 a 20/03/2015
Analise técnica, aprovagao e recomendagao dos pedidos (CIS) 23 a 30/03/2015
Resultado Final (a partir de) 31/03/2015
Inicio da vigéncia das concessoes A partir de margo/2015

7. DAS NORMAS COMPLEMENTARES




7.1. O ndo cumprimento dos prazos e o nado envio da documentagcdao completa
exigida neste edital, tornara o candidato desqualificado para o processo de
selecao de auxilio

7.2. O controle financeiro, assim como o0 encaminhamento da listagem dos
servidores contemplados no PIQ, se dara pelo DAP.

7.4. Os servidores que forem suspensos, desligados ou jubilados de seus cursos,
conforme descrito no item 5.6., ndo cumprirem as metas firmadas no Anexo | ou,
comprovadamente, cometerem irregularidades na prestacdo de contas do
Programa, ndo poderéao pleitear o programa PIQ em edi¢des futuras e, de acordo
com a gravidade da irregularidade, estardo sujeitos as sanc¢des da Lei 8.112.

7.5. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao
analisados pelo Departamento de Administragcdo e Planejamento, apoiada pela
Comisséo Mista e/ou CADEM.

7.6. O presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pelo Regulamento do PIQ
IFSULDEMINAS, Resolugao Conselho Superior n® 05, de 27 de fevereiro de
2012, pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicdes das
Leis 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e 11.907 de 02 de fevereiro de 20009.

Pouso Alegre, 02 de fevereiro de 2015.

Marcelo Carvalho Bottazzini
DIRETOR-GERAL PRO-TEMPORE



ANEXO1

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CONCESSAO DE
AUXILIO FINANCEIRO PARA CAPACITACAO - IFSULDEMINAS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

matricula SIAPE
n° , ocupante do cargo de , lotado(a)
no Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS, tendo solicitado voluntariamente a concessao
de auxilio dentro do Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo de Servidores com a
finalidade de frequentar o Curso de durante o
periodo de / / a / / no(a)

, ASSUMO 0s seguintes compromissos:

1) Nao solicitar exoneracao, vacancia ou redistribuicao antes de decorrido seis (6) meses do
fim da concessdo da bolsa,

2) Fornecer ao Departamento de Administra¢ao e Planejamento informagdes fidedignas sobre
bolsas que tenha recebido do proprio instituto ou de agéncias financiadoras.

3) Disponibilizar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), Dissertacao, Tese ou qualquer
material técnico-cientifico produzido durante o curso e citar o apoio recebido do
IFSULDEMINAS.

Fico ciente que:

a) A exoneragdo, vacancia ou redistribuicdo, antes do prazo definido acima, ndo me serdo
concedidos, sem o prévio reembolso ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, das bolsas recebidas na concessao.

b) Na hipodtese de ndo concluir o curso e, a juizo das instancias académicas, poderei estar
sujeito a Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo das causas (Artigo 143 do RJU,
Lei 8.112/90);

c) Deverei remeter relatorios semestrais de atividades no curso ¢ atender as normas
implicando, o ndo cumprimento, no direito do IFSULDEMINAS de sustar o pagamento da
bolsa até a data de adimplemento da obrigacao.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor





