EIMTAL N* 23 de 21 de agosto de 2017

Processo Seletivo simplificado para contrataciio de bolsista para atuar come
Designer Instrucional dos cursos do Mediotee na modalidade Eal) no Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS —
CAMPFPUS Pouso Alegre, no uso de saas aribaiigdes legais, toma pablico o presente Edital,
contendo as normas referentes a0 Processo Seletive Simplificado, destinado @ contratagdo, por
tempo determinado, de bolsista para ocupar o carge de Designer Instucional para 0% CUrsos em
Eald) {Educacio a [istincia) do [FSULDEMINAS, ofertados no ambito da Rede e-Tec
Brasil/Bolsa Formac@o, pelo programa MedioTec.

1. DAS VAGAE HA.EILITA{fiﬂ PARA A INSCRICAD

1.1 © quantitativey de vapgas € 05 requisitos minimos para participagio no presente Processo
selefive estio elencados na tabela 1.

Tabela 1 — Distrilusicio e quantitative de vagas

Unidade de - “odi
! Fungio : tuﬂ:n Requisitos Minimos Vagis Lﬂi::iua fa {
i Designer
Instrucional com | Campues Pouso Poszuir dipbome de curso superior em qualgueer drea
| experiéncia em Alegre e edpecializacio em Design Instricional, i bl
| MOODLE

2. IPAS ﬁTREHL‘]f_"ﬁEE
2.1 Ao Designer Instrucional caberi, no transcarrer da oferta dos cursos:

a) Planeyar, crentor ¢ realizar o desenho pedagosico do material didation ¢ demusis recursos
edweacionais do Curso:

b Adequar para linguagem dialogica os materiais didaticos elaborados para o Curso;

¢} Colaborur com os professores das disciplinas na reflexo em relacio aos objetivos dos recursos
& sterem utilizados no Curso. Colsborar também no planejamento das atividades e organizacio dos
cofiteddos o serem trabalhados nos encontros presenciais e no Ambiente Virmal de Aprendizagem
{AVA) = Moodle:

d) Revisar & analisar o conteddo e o coeréncia visual do material didatico produzido para o Curso
€ adapti=lo & modalidade a distincia;

) Adequar o projeto instrucional do Curso, apontande altematives diditico-pedegogicas para
interatividade entre oz alunos, professores ¢ toress no Ambiente Virual de Aprendizagem {AVA)
- Moodle:

Iy Selecwonar mudias e TIC (eonologes de informacio ¢ comunicagie) para ublizagdo nes
disciplings, conziderando as estralégias de ensinog e aprendizgem;

2) Selecionar ferramentas do AVA — Moodle para unlnm;ﬂn nas disciplinas, considerando as
estratégias de ensing € aprendizagem;

h) Disponibilizar o material diddtico no AVA - Moodle;

i} Acompanhar e oferecer feedbacks em relagio ao fluxo de produglo do matenial junto A
Coordenacio da equipe de produciio de matenial didético.

1) Reumir-se frequentemente com a equipe de produgiio de material didatico e, sempre que




necessarin, com os professores, para sanar possivels locunas do progesso de produgio de material
didatico:

1) Participar das reunides pedagogicas, bem como das Formagdes de Tutores ¢ dos trabalhos
determinados pela Coordenagio do Curso.

m) Assessorar @ acompanhar o trabalho do professor, tutores a distineia ¢ lutores presenciais,

2.2 O TFSULDEMINAS promovera a capacitagiio do candidato selecionado para o exercicio
satisfatorio de sua fungdo.

2.3 Para cumprir as funpdes discriminadas, € necessdrio ter disponibilidade de 20 {(vinte) horas de
atividades semanais a serem cumpridas 50% presencialmente no campus Pouso Alegre g 50% a
distincia, no Ambiente Yirtual de Aprendizagem.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1 As inscrigdes sio pratuitas e deverio ser encaminhadas de 21/08/2017 a 23/0872017. pelos
Comreios, via Sedex. com data limite de postagem alé 23082017, ou entregues até a data final
supramencionada na sede Coordenagio Adjunta da Rede e-Tee Brasil do IFSULDEMINAS -
Campus Pouse Abegre, das [3h({) as 18h00. sendo que o formulirio de insericio & de
preenchimento obrigatorio, encontra-se no Amexo I deste Edital ¢ deverd ser encaminhado
juntamente aos outros documentos em folhas modelo A4, em encadermamento com espiral.
capa transparente € folhas numeradas para ¢ endereco identiticado conforme a sepuir:

Tnstituto Federal de Ed. Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Geras ~ Campus Pouso
Alegre
Coordenacio Adjunia de Rede e-Tec Brasil — Edital 23/2017

Avenida Maria da Coneeigdo Santos n? 900, Bairre Parque Real, CEP: 37560-260 - Pouso
Alegre/MG

3.2, Na encadernaciio o candidato deverd encaminhar as seguintes copias de documentos, na
ordem abaixo, que ser¥o analisadas coma constitutivas do cadastro do candidato e como parte da
proviede tinlos de que trata o presente edital:

a) Formulario de Inscrigio (anexo IT) devidamente preenchido;

b} Uma foto 3x4 recente {deverd vir grampesda ou colada no formulirio de inscrigho no local
indieada;

¢) Cédula de Identidade;

i} Cadastro de Pessoa Fisica (CPFR

) Tituko eleitoral & comprovanie de quitagio eleitoral;
f Prova de Quitaglo com o servigo Militar, para 0 sexo masculinoe;

g) Diplema ou atestade de Colagiio de Grau do Ensino Superior — como comprovante do requisito
minimo de partici pagio;

k) Diploma ou atestado de conclusdo do curso de Especializagio em Design Instrucional — como
comprovante do requisito minimo de participagio

i} Comprovantes de experiéncia e titulagio declarados no formulano de inscrigio.

-

3.2.1 A falia de qualguer documento descrito, na forma, no prazo e o local estipulado
neste Edifal, acarretard a desclassifcacio imediatn do candidato.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da fichs de mserigio em
gue o mesmo deverd declarar nos espagos indicades a sua titulagio ¢ o tempo de experiénein
profissional, akém de preencher o campo de pontusgio a ¢las atribuidas.



331 A ficha de inscrigan deverd ser assinnda pelo candidato, com assinafura idenfice a
do docomento de identidade enviedo na documentagfio, sob pena de elimmacio do
processe seletivo

3.3.2 Mo serdo consideradas as inscrigdes em gue o candidato nilo tenha preenchido a
sua ponteacdo declarada na ficha de inscrigdo nos termos doitem 3.3 deste edital.

34 Sera desclaszificada de progesso seletivo o candidale que enviar a documentagdo sem
encadernacio bem coma com fofhas que ndo esigjam rgorosaments numeradas,

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecio de Diesizner Instrucional de que trale o presente edifal acontecera em duas fases,
sendo a primeira climinatdria o classificatona, constando de prova de titulos € experiéncia

profissional, ¢ a segunds fase classificatdria constando de entrevista com 08 3 (cinco) primeiros
cilocados a primeira fase.

4.2 A primeirg ¢ a segunda fases, Prove de Titulos e de Experiéncia Profissional € Entrevistas,
terd a pontuagio atribuids conforme descrigio da tabela 2.

Tabela 2 — Pontuacdo da andlise de curriculo

| Codigo de Pontuagio
Avalingio Dhess:rigdin Fontuagin PP
R Rl Diploma de Pos-Graduacio na drea de Diesign Instrucional -
{ : : . Especill |
Driplomn de Pés-Gradungio, exceto Design Instrucional, sendo n;p_g__-;_ﬂ 1230 1 L
T Ti ; e SR Mestrado | 15 20
conssderado apenas o de maior nivel académico, :
Doutorado | 20
I i EEY ko ] 1
" M per Irktll'l. pridissional  comprovada ma dren de Design 1.5 ey o SR a1}
P Instrucionil
Experiéncia profissional comprovads em Educaclo i Distincia -
i {nfio podenda ser contabilizada a experidncia do dem anterio) 3 ot por uds #
F . El Enrsvisia 40 46}
Total i
LEGEMNIIA:
H = Feaquisite Minlms para participagis
T = Timlagan
F = Expeylincia Profissional
E = Entrevista

4.3 No computo final da avalisgdo do tempo de experiéncia, somente serdio considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragbes.

4.4 Caso haja dovidas gquanto & veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes 4 titulagio apresentada ou & experiéncia profissional, & Comissio do Processo Seletivo

o desconsiderant,

4.5 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante wm mesme periodo de tempo, 8 Comissiio do Processo
Seletivo levard em consideragiio apenas wm dos vineulos, excetuando-se o5 casos em que 05
vinculos sejam referentes i atmagdes de diferentes naturezas.

4.7 Ot candidato que nio conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscrigio
sera automaticamente desclassificado.




4.7.1 Para comprovacio de experiéncia profissional em instituicdo priveda, serd aceita
copia da Careirn de Trabalho e Previdéncia Socigl da pigina em que se encontra o
mamero da carteira, dados pessoais (frente o verso) ¢ das pdgings dos contralos que
comprovem o respectivo pericde de trabalho; se de drglo piblice, serd aceita certidio ou
declaragio, expedida pelo drefio piblico competente com a devida identificacio do
emissar. Para comprovacio experiéncin profissional em EaD pela Rede ¢-Tec Brasil e
Universidade Aberia do Brasil poderd utilizar-se o sistema de consulta de bolsus FNDE

disponivel na URL hnp:/wwow fide, gov. br/balsas-e-auxilios’consulta-bolsas.

472 Tempo de estigio nfo remunerado ¢ monitoria ndo serd considerado para o
chmputo de experidncia profissional.

4.8 Todn a pontuaghio do candidato na primeira fase do processo seletivo serd aferida pela
Comissdo do Processo Seletivo a partir da pontuacio declarada pelo pedprio candidato na ficha
de inscrigio.

4.8.1 Em nenhumsa hipdtese serd revista para além da pontuagiio declarada na ficha de
inserivio a pontuacdo cfetiva do candidato, mesmo que na documentagdo enviada
constem comprovantes que ensejem tal agio. §

4.8.2 O candidato que ndo comprovar na documentacdo enviada a pontuagio declarndn
na {icha deé inscriglio terd sua pontuagio revisia, para menos, alé um lotal de 5 (cinco)
pontos &m cada guesite, sendo que, em caso de divergencia mawor do gue 5 (Sinco)
pontos entre o pontuagdio declarada e a pontuacdo aferida em cada guesito o candidato
seri eliminada do processo seletivo.

4.9, Os cinco primejros colocados para a vaga disponivel no presente edital deverfio comparecer
no dia 0UA92017, na sede do campus Pouso Alegre, em hordrio a ser marcado e divulgado
juntameite ao resultado prelimimar da primeira fase do processo seletivo, para a realizacio da
entrevista que compord a segunds fase do processo seletiva.

4.10 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejulzo das sangBes penais cabivers, o candidato
que, em qualgquer tempo;

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental:

by utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

¢} burlar ou tentar burlar guaisguer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequade, incorrete ou descortds a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e} perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos no Processo Seletivo,

5 DA CLASSIFICACAOQ

5.1. A classificacio do processo seletivo obedecerd & ordem decrescenie do total de pontos
ohtidos.

5.1. Em caso de empate, serfo considerados os critérios abaixo, na seguinte orden:

a) Maior idade
h} Maior tempo de experiéncia em coordenagiio pedagdeica ou de assisténeia social.

¢ maior tukegdo



6. DOS RESULTADOS

6.1 WNo dia 28092017 a partar das 18500 sera divelpado na pagina cletrénica do
IFSULDEMINAS ~ campus Pouso Alegre, a classificagéo preliminar da Primeira Fase do
Processo Seletivo, sendo que o partic desta divalgagio, conlabilizar-seé-a prazo de 24 horas para
inteErposan de recursos,

6.2 A classificagiio final da Primeim Fase do Processo Seletivo de que trata o presente edital sera
divulgada, no mesmoe enderego eletrdnico. no dia 30/08/201 7, a partir das | 8h(o.

6.3 No dis 03092017 a partar das [5:00 serd divelpgado na pagina eletrénica do
IFSULDEMINAS — campus Pouso Alegre, a classificacgo preliminar da Segunda Fase do
Processo Seletivo, sendo que a partir desta divolgeg@o, conlabilizar-se-a prazo de 24 horas para

interposigdio de recursos,

4 A clessificacio final da Segunda Fase do Processo Scletive, unto a0 Besubtado Final,
in¢luinde as pontuagoes aferidas nas duas fases, sera divulgada, no mesmo endercco eletrénico,
na dia aAE201 7, a partir das | Shid,

7. DOS RECURSOS

7.1 Faculiar-se-a ao candidato dingir-se a Comssio de Concurso, no prazo de 24 -horas a contar
da- pubficacio dos resultadas preliminares, através de e-manl a ser envindo 8o enderego eletronico
cad. pousoalegre/@ifsuldeminas.edu.br, com o titule: RECURSO EDITAL 23/201 7. devendo o
candidato enviar como anexo em formato PDF, o formiuiliric de recarsos disponivel no anexo TV
deste edital, devidamente preenchido,

7.1.1 Cualquer recurso que seja encaminhado fora dos padries que determina o subitem
7.1 deste edital seri desconsiderado pela Comissio do Processo Seletivo,

7.2 Em hipétese alguma serf aceita revisiio de recurso ou recurso sobre recurso ¢ ndo caberd
recurse contra o resultado final.

g, DA REMUNERACAD, CARGA HORARIA E INICIO DO BENEFICIO

8.1 Os candidetos aprovados serio remunerados conforme a carga hordria de rabalho
desempenhada ¢ conforme o disposto na tabela 3

Tabela 2 —Valor do Beneficin ¢ Carga Hordrla

Fungio Carga hordris Valor/hora Valor mensal da balsa |

Al 20 horas por semana, EX 160000
confonme demanda, a serem RS 20,00 (em caso de demanda por |
cumpridas 0% a disthncia ¢ Jts * sargn howarn maximn de 20
_presencials, __horas por semana)

[Degign Insirucional

8.2 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores da rede
plblica federal de educacin profissional, cientifica e teenobigica haverd descontos de impostos
(INS5, 155, Imposto de Renda ou outros cocargos legaish, conforme estabelecido na Lei n®
28162013,

8.3 A bolsa ndo constitui vineulo empregeticio entre a Instituigio e o bolsista.

8.4 O beneficio da bolsa serd concedido a partir do inicio do exercicio des atividades, com




contrato assinsdo peloe candidato selecionado e o IFSULDEMINAS,

8.5 A expectativa do inicio dos trabalhos & 11092017, podendo ocomrer atrasos em Rungde do
repasse de recursos de custeio de bolsas pelo MEC as Instituigdes Federais de Ensine.

2. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

9.1 ) candidato aprovado terd expectativa de contratzgio de acordo com o nimere de vagas,
podendo ser aproveitado o cadastro de reserva durante o perlodo de validade do processo seletivo.

0.1.1 O IFSULDEMIMNAS reserva-s¢ o direito de ndo promover a contrataglio do
candidato aprovado caso ndo ocoma a descentralizacho de recursos, pelo MEC, para a
execugdio do programa Mediotes.

9,2 O bolsista poderd ser desligado, a qualgueer tempo, por solicitagfio ou por descumprimento da
Fungiiv ou por questio administrativa

9.3 A contratacio do candidato classificado ocorrerd por um periodo entre 12 a 18 meéses, sem
prTOZASHs de praso.

9.4 Os candidatos classificados poderiio ser convocados durante o prazo de vigéneia deste edifal.

0.5 O conlralo serd tempordrio, em forma de Prestagiio de Servigo, com carga horaria de até 24
horas de trabalho semangis (sendo 10 h presenciais e [0 h a distineia), nos horarios necessarios
an bom funcionamento dos cursos Eal ofertados pelo campus Pouso Alegre no Mediatec.

9.6 O candidatos selecionados se comprometem, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAQ, a
participar @ integralizar as atividades da capacitagiio que seffio oferecidas pelo IFSULDEMINAS
¢ realizadas no periodo de 11AP/2017 & 13092017, online, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem indicado pelo IFSULDEMINAS.

1 OS IMPEDIMENTOS

1.1 Serd vedado o pagamento de holsas pela Rede e-Tec ao participante que possuir vinculagio a
oaitro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei N7, 11.273/2006 e a Lei
N® 11.502/2007, conforme a Resolugka CDVFNDE N 36/2009, Art, 9°, paragrafo 47,

11. DA VALIDADE

1.1, O prazo de validade do Processo Seletivo sera de |6 meses a partic da homologagio do
resultade final, sem prorrogacio de prazo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovaglo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratagio,
ficando a concretizagio deste ato condicionada i observiincia das disposiches legais pertinentes,
do interesse e conveniéncin da admimistragdic da Rede e-Tec/IFSULDEMINAS, da rigorosa
ordem de classificagio e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2 A inexatidio ou irregularidade de informegdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulbos todos os atos decorrentes de sua
INSCrigan,

123 A Inscrigio do candidato implicard o conhecimento destas normas € o compromisso de



cumpri-las.

124 E de intcira responsabilidade do candidbio acompanhar a publicacio dos resultados os
gquassguer outras referenies ao presente cdital.

12.5 Conforme art. 14 da resolucio FRNDE n° 0472012, a concessio de bolsas sos profissionais
covolvidos na ofers de cursos da Bolsa-Formagio do PronatecPronatec e TEe/Pronatec
Mediotee dar-se-& conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011, obhservando as
scguintes condigbes:

12.7.1 A carga hordria semanal de dedicaco ao programa para profissionais, tanto o3
que permencem quanio os qie nEe pertencem ao qieadro de servidores ativos e inalivos
das instituigdes da Rede Federal de EPCT ou qualquer outra rede pablica ficard limitada
a 20 horas semanais.

12.7.2 No caso de holsista servidor ativo on mative do guadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede piablica. a bolsa s6 poderad ser concedida mediante ciéncia
do setor de recursos humanos da institeicio/campus 3 gual o servidor for
vinculado, disponivel no anexo I deste edital, que deverd ser preenchida ¢ entregue
Jjuntamente a8 documentagio & Sor apresentada pelo candideto na ocasifio de sua
convocacio para assinatura do contrato.

12.8 Os casos omissos seriio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, compaosta pela
Coordena¢io Adjunta da Rede e-Tec Brasil = IFSULDEMINAS campus Pouso Alegre.

Ponso Alegre, 21 de agosto de 2017

?viﬁlm{#?;ii-m# Botiazzini

[riretor Geral do IF_SI;]’LI}E-W MAS — Campus Pouse Alegre




ANEXO | - CRONOGRAMA
EDITAL N" 23 de 21 de agosto de 2017

| EVENTO DATAPERIODO Hﬂcﬁgggb L
Inscricio parh o Processo Seletive 21NR201T a 2300020107 YVia Sedex
Divulgacdo do resultado preliminar - 1" Fase 2R T - aportir das 18h site do |FSULOEMINAS
Recurso para resultado preliminar - 1* Fasa And 2008201 T — até &s 18h Wia e-mail
Divulgagko do resultado final - 1° Fase WAOR201T —a partic das 18k Site do [FSLULDEMIMAS
Entrevistas - 2* Fase L2017 CEAD
Divulgagio do resaltado preliminar - 2* Fuase QAR 200 T — a partie das 18h Site do IFSULDEMINAS
Recursno pare resultado preliminar - 2* Fase At O5092017 — até &s 1 Bh " Via e-mail
Hesultado Fral QA 20T Site do [IFSULDEMIMNAS
Capacitagio dos Selecionados I1& 1370952017 A definir




ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N 23 de 21 de agosto de 2017

2 T b __IRENTIFICACAO

Coddigo da Vaga: | [Fungao: |

Unidade de Atuagio: Cole agui
Nome do Candidato: sud fotografia 3:
Lngrudumm |

r il |Complemento: | [Baimo; | ST

Municipio: | . [CEP: | [LIF:
Telefone 1: |{ ) Melefone 2: | ) Fm'aatsapts: |

E-mail; Data de Nascto: | | |

.E‘HEiI. L:

— Preenchimentn obrigatorio pelo candidato

|RET

Codigo D::J:Iﬂml;aﬂ de titulagio ¢ expenéncia

Pontuaciio
declarada: |

| Declaro possuir e comprovar a seguinte fitulacio, aléem da especializaciio
em Desing Instrucional;
1 [0 )Especializacio — 10 pontos
[ b Mestrado — 15 pontos
[ ) Doutorads — 20 pontos
Ly Nenhuwm — 0 ponto

B Declaro possuir

ér-:a de Dﬁslgn Instrucional —

} meses de Experniéncia Dmf ssional comprovada na
1,5 ponto por més {mﬁnmm 40 meses)

\Declaro possuir & comprovar

meses de experiéncia profissional

| P2

comprovada em Educacio a Dhstancia (ndo podendo ser contabilizada a

| experiéncia do item anterior) — 0.5 ponto por més (madximo 40 meses)
| Declaro perfazer o total de pontos a seguir, de acordo com a Tabela 2 do presente
edital € mediante as comprovagdes que apresento nesta documentacio enviada:

Declure, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sfo a expressio da verdade e

preencho plenamente os requisitos descritos;
Declare eoncordar ¢ aceitar tode o feor ¢ as condiches estabelecidas neste Edital e seus

Anexos, dos quais nio poderei alegar desconhecimento,

1 de de
(dia} fmaés)

[l i)

Assimainire de candidafe (Cowforme documenie e fdemfiffongdol




ANEXO I
EDITALN" 23 de 21 de agosto de 2017

AUTORIZACAO DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESS0AS

Autarizo/cients a ' servidor
L oeupante do cargo de

. com canga hordria semanal de

(hl, neste [nstituto Federal de  Educagiio, Ciéncia e Teonologia do Sul  de
,caprovade no processo de selegdo para  stuar como

Coordenador de Polo.

; de de 2017

Diretor de Gestio de Pessoas




ANEXO IV
EDITAL N" 23 de 21 de agosto de 2017

RECURSOS
N . FORMULARIO DE RECURSO
(Codigo da Vaga: [Fungao: |
Unidade de Atuagio:
Nome do Candidato: |
E-mail; |
RG: | ICPF: |
Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

[hata f !

Assinatura dofa) Condidato{a)







