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EDITAL N24/2022/POA-EAD/CGE/DDE/POA/IFSULDEMINAS

24 de junho de 2022

EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) Campus Pouso Alegre
torna publico este Edital de selecdo de bolsista para atuagio como coordenador de tutoria, como coordenador pedagogico e como
coordenador administrativo, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Programa
Institucional de Bolsas, regulamentada pela Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) n° 87, de 15 de dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera regido por este Edital e ficara a cargo da Coordenadoria do Centro de Educagdo a Distancia do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

1.1 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do contedo deste Edital e acata na integra as suas disposigdes.

1.2 A aprovagdo e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
concessdo de bolsa, estando sua contratagdo e pagamento condicionados a continuidade ou efetivagdo da oferta do curso e a
disponibilidade or¢amentaria, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse de recursos para o pagamento de bolsas
for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas.

2. O recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

3. E vedada aos servidores efetivos do quadro permanente do IFSULDEMINAS a participagio como candidatos neste
Edital.

4. Nao sera permitido o acumulo desta com outras bolsas. No ato da contratagdo o candidato devera entregar a declaragdo
que ndo possui outra bolsa de atuacdo profissional (PROEAD/UAB/FIC/etc).

5. As datas e os prazos vigentes neste Edital encontram-se detalhados no cronograma a seguir:

Publicagdo do Edital 24/06/2022

[nscri¢des 24/06/2022 até as 06 h 59 min de 04/07/2022

Publicacdo do resultado preliminar da 1* fase [06/07/2022

Recursos IAté 24h apos a publicagdo do resultado preliminar

Publicacdo do resultado final 1* fase IAté 08/07/2022




Entrevistas (2° fase) Agendadas apds, no minimo, 24 horas da
publica¢do do resultado final.

Publicagdo do resultado preliminar da 2% fase | 13/07/2022

Recursos Até 24h apos a publicagdo do resultado preliminar

Publicagdo do resultado final do certame Até 15/07/2022

6. As datas constantes neste cronograma constituem mera previsao, sendo que a Comissao do Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las através de publicagdes na pagina do IFSULDEMINAS -
Campus Pouso Alegre, sendo que devem ser sempre mantidos os prazos de 24 horas para interposi¢do de recursos.

7. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda.

8. Duvidas e informagdes sobre este Edital deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-mail:

ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMACOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 As vagas estdo detalhadas e especificadas conforme Tabela 1, Tabela 2 e Tabela 3, que contempla o detalhamento de
remuneracdo, carga horaria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para concorréncia, unidade de
atuacdo, endereco da unidade de atuagdo e demais dados.

Tabela 1 — Coordenador de Tutoria para os cursos na modalidade EAD e remoto IFSULDEMINAS- Campus Pouso
Alegre, técnicos e pos-graduagao.

Modalidade de bolsa: Colaborador Externo - Apoio Técnico de Nivel Superior

Funcdo: Coordenador de Tutoria

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre - Av. Maria da
Unidade de atuagao: Conceigdo Santos, 900 - Parque Real, Pouso Alegre - MG, CEP
37.550-262 - Fone: (35) 3427-6600

Carga horaria: até 20 horas semanais

Valor da bolsa: R$ 18,75/hora

A distancia e presencial, sendo necessaria a participagdo em
Forma de Trabalho: reunides (presenciais) programadas conforme necessidade
institucional.

Licenciatura em qualquer &area (com apresentacdo de

.. .. certificado de conclusio na data de concorréncia) com
Requisitos ~ Minimos

... | experiéncia minima de 2 (dois) anos em Coordenagdo de Tutoria
para Concorrer: Habilitagdo

, .. em cursos técnicos EAD, em cursos de graduagdo EAD ou em
minima exigida ) N . .
cursos de pos-graduagio EAD, em ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

1? fase: eliminatoria e classificatoria composta de prova de




Modo de Processo | titulos e experiéncia profissional.
Seletivo:
2% fase: eliminatoria e classificatoria composta por
entrevista.
Quantidade de
CR
Vagas:




Tabela 2 — Coordenador Pedagdgico para os cursos na modalidade EAD e remoto IFSULDEMINAS- Campus Pouso
Alegre, técnicos e de pos-graduagio.

Modalidade de bolsa: Colaborador Externo - Apoio Técnico de Nivel Superior

Fungao: Coordenador Pedagodgico

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre - Av. Maria da
Unidade de atuag@o: Conceigdo Santos, 900 - Parque Real, Pouso Alegre - MG, CEP
37.550-262 - Fone: (35) 3427-6600

Carga horaria: até 20 horas semanais

Valor da bolsa: R$ 18,75/hora

A distancia e presencial, sendo necessaria a participacdo em
Forma de Trabalho: reunides (presenciais) programadas conforme necessidade
institucional.

Licenciatura em qualquer area (com apresentagdo de
certificado de conclusio na data de concorréncia) com

Requisitos ~ Minimos | experiéncia minima de 2 (dois) anos em Coordenagdo Pedagogica
para Concorrer: Habilitagdo | em cursos da educacdo basica mais experiéncia de no minimo 1
minima exigida (um) ano em cursos técnicos EAD, em cursos de graduacdo EAD
ou em cursos de pos-graduagdo EAD, em ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

1? fase: eliminatoria e classificatoria composta de prova de

titulos e experiéncia profissional.
Modo de Processo p p

Seletivo: 2% fase: eliminatoria e classificatoria composta por
entrevista.
Quantidade de
CR

Vagas:




Tabela 3 — Coordenador Administrativo para os cursos na modalidade EAD do IFSULDEMINAS- Campus Pouso Alegre.

Modalidade de bolsa: Colaborador Externo - Apoio Técnico de Nivel Superior

Funcgao: Coordenador Administrativo

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre - Av. Maria da
Unidade de atuagdo: Conceigdo Santos, 900 - Parque Real, Pouso Alegre - MG, CEP
37.550-262 - Fone: (35) 3427-6600

Carga horaria: até 20 horas semanais

Valor da bolsa: R$ 18,75/hora

A distancia e presencial, sendo necessaria a participacdo em
Forma de Trabalho: reunides (presenciais) programadas conforme necessidade
institucional.

Graduagdo em qualquer 4area (com apresentagdo de
certificado de conclusio na data de concorréncia) com

Requisitos ~ Minimos . L. . .
experiéncia minima de 1 (um) ano em Secretaria de Registros

para Concorrer: Habilitacao

, . .. Académicos de cursos técnicos EAD, em cursos de graduagdo
minima exigida

EAD ou em cursos de pos-graduacdo EAD; experiéncia minima
de 1 (um) ano em ambiente virtual de aprendizagem MOODLE.

1* fase: eliminatdria e classificatoria composta de prova de

titulos e experiéncia profissional.
Modo de Processo p P

Seletivo: 2% fase: eliminatoria e classificatoria composta por
entrevista.
Quantidade de
CR
Vagas:

2.2 A carga horéria podera ser excepcionalmente ampliada acima de 20 horas para até¢ 30 horas, mediante exclusivo
interesse da administragdo e dentro dos limites e critérios normativos, conforme dispde a Resolugdo n°
87/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo, para as vagas, se dara em duas fases, de natureza eliminatoria e classificatoria.
3.1.1 O processo de classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental.

3.1.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para inscri¢do sera eliminado automaticamente do
processo seletivo.

3.1.3 A primeira fase da sele¢do dos candidatos constara da Prova de Titulos (T) e de Experiéncia (E) conforme instrugdes
dispostas no Item 4 deste Edital, sendo que toda a pontuag¢do do candidato na referida prova sera aferida pela Comissdo do
Processo Seletivo a partir da pontuacdo declarada pelo proprio candidato no formulario de inscricao (Anexo I).

3.1.4 O candidato devera declarar a sua pontuagdo no Formulério de Inscricdo (Anexo I) de acordo com o Quadro de



Pontuagédo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional disposta no Anexo II.

3.1.5 Em nenhuma hipétese sera revista para além da pontuagdo declarada no formulario de inscri¢do, mesmo que na
documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal agao.

3.1.6 O candidato que ndo comprovar na documentagdo enviada a pontuagdo declarada no formulario de inscri¢do tera sua
pontuagdo anulada.

3.1.7. O candidato que ndo enviar o Anexo I, devidamente preenchido e assinado, seguido da documentagao comprobatoria,
sera desclassificado.

3.2 Na Prova de Experiéncia Profissional, no computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdo
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.2.1 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultdneos
durante um mesmo periodo, a Comissdo do Processo Seletivo levara em consideragdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os
casos em que os vinculos sejam referentes a atuacdes de diferentes naturezas.

3.2.4 Para comprovagdo de experiéncia profissional em institui¢do privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos
que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgao
publico competente com a devida identificagcdo do emissor.

3.2.5 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria, voluntaria ou remunerada, ndo serdo considerados para o computo de
experiéncia profissional.

3. 3. Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada
ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

3.4. A segunda fase da sele¢do dos candidatos constara de entrevista presencial, com valor de 100 pontos, que sera
realizada por banca avaliadora composta de trés membros, servidores efetivos do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

3.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, no horario e no local informados na convocagdo, a ser publicada
no site, sera desclassificado.

3.5.1. Cabe ao candidato acompanhar as publicagdes no site do campus.

3.6. A nota final do candidato sera obtida pela média aritmética da Prova de Titulos (T) e de Experiéncia (E) (1? fase) e da
Entrevista (2° fase).

4. Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

I - cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

II - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
II - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

V - apresentar documentos ilegiveis;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
1I - ser maior de 60 anos;

IIT - maior titulagao;

IV - maior idade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 24/06/2022 até as 06 h 59 min de 04/07/2022,
horario oficial de Brasilia, exclusivamente por e-mail, remetido ao enderego eletrdnico ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br,



com o assunto: Inscri¢do Edital 40/2022, contendo como ANEXO um arquivo unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que
conste as seguintes copias de documentos, na ordem abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e
como parte da prova de titulos e de experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

I. DOCUMENTACAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):
a. Formulario de Inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchido — inclusive, com a pontuagdo declarada — e assinado.
b. Cédula de Identidade;
c. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d. Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;
e. Prova de Quitacdo com o servico Militar, para o sexo masculino;
f. Comprovantes dos Requisitos Minimos para participacao no Edital;

II. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
Esses documentos ndo constituem pré-requisitos para participacdo no Processo Seletivo. Entretanto, serdo analisados na
prova de titulos e devem vir numerados na sequéncia da documentago cadastral obrigatdria e na seguinte ordem:

a. Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
b. Comprovante(s) da Prova de Titulos 2 (T2) — Ver quadro de pontuagio da vaga pretendida;
c. Comprovante(s) da Prova de Titulos 3 (T3) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;
d. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
e. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
f. Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3) — Ver quadro de pontuag@o da vaga pretendida;
4.2 Para realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir os requisitos necessarios conforme item 2.1;
b) preencher corretamente o formulario de inscri¢ao (Anexo I);

¢) encaminhar para o e-mail especificado no item 4.1, em arquivo unico, no formato pdf, a documentagdo cadastral
obrigatoria, item 4.1, item I e a documentagdo comprobatdria para prova de titulo e de experiéncia profissional, item 4.1, II.

4.2.1 Caso os requisitos estabelecidos no item 4.1 e 4.2 nio sejam rigorosamente seguidos, e os documentos nao
estejam na ordem estabelecida, o candidato sera desclassificado.

4.3 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentacdo ndo obedeca estritamente as normas constantes nos itens
acima, a inscri¢@o do candidato sera indeferida.

4.4 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara a
desclassificacdo imediata do candidato.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigdo ANEXO I, em que o mesmo
devera declarar nos espacgos indicados a pontuagdo declarada de acordo com seus titulos e experiéncia devidamente
comprovados.

4.6 O formulario de inscricdo ANEXO I devera ser assinado pelo candidato, com assinatura idéntica ao do documento de
identidade enviado na documentagao, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

4.7. Nao serdo consideradas as inscrigoes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuacdo declarada e paginas na
sequéncia correta.

5. DOS RECURSOS

1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas a contar da publicacdo dos
resultados preliminares, por meio de e-mail a ser enviado ao enderego eletronico_ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br, com o
titulo do assunto: Recurso Edital 40/2022, devendo o candidato enviar o formulario de recurso preenchido (Anexo III) como
anexo da mensagem em formato PDF.

1. Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima serd desconsiderado pela Comissdo do Processo



Seletivo.
2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

3. Nio sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagdo de documentos ndo apresentados no ato
da inscri¢d@o para o certame.

4. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancario em conta corrente nominal.
6.2 A remuneragdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada.

6.3 O valor final mensal podera sofrer alteragdes para mais ou para menos, a depender da quantidade efetiva de dias uteis
trabalhados no més.

6.4 A permanéncia do bolsista no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, estara sujeita a avaliacdo pedagogica e
institucional realizada pela Equipe Pedagégica, Coordenacdo de Curso, Coordenacdo do Centro de Educagdo a Distincia ao
longo de cada semestre.

6.5 Os pagamentos a que fazem jus os candidatos selecionados por este Edital serdo efetivados somente apds a conferéncia
da folha de ponto devidamente comprovada e nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo
pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso e feriados no Campus.

6.6 A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizacdo deste ato fica condicionada a formagao de
turmas pela demandante, a disponibilidade or¢amentaria e ao interesse da administra¢ao publica.

6.7 Sera realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento, ocasido em que o profissional selecionado sera
informado de quais documentos autenticados devera apresentar para proceder a assinatura do contrato.

6.7.1 O candidato convocado que ndo participar do treinamento, por qualquer motivo, sera automaticamente substituido
pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

6.8 As bolsas terdo duracdo conforme as atividades executadas. O bolsista selecionado por este Edital podera ser
novamente convocado para atividades de acordo com a necessidade, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o
bolsista selecionado por este Edital, podera ficar vinculado ao Programa sem a participagdo em nova selecao.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.10 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

6.11 A inscric¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri-las.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados, bem como eventuais retificacdes
do presente Edital.

6.13 Todas as informagdes sobre atribuicdes a serem desempenhadas estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

6.14 Em caso de ndo preenchimento das vagas, a Comissdo do Processo Seletivo podera realizar Editais complementares a
este, simplificados e emergenciais, para preenchimento de vagas remanescentes.

6.15 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em partes, seja por decisdo unilateral,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a indenizagdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

6.16 Ao concorrerem a este Edital, os candidatos se declaram cientes das condi¢des e obrigacdes estabelecidas e ddo o
consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados para a finalidade do Edital, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.17 Havendo necessidade, a Comissao do processo seletivo podera solicitar copias autenticadas dos documentos enviados.

6.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo juntamente com a Gestdo do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.



Pouso Alegre, 24 de junho de 2022.

(assinado eletronicamente)
Alexandre Fieno da Silva
Diretor-geral Substituto

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre



ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO / PONTUACAO
EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

Nome Completo:

Fungao:

Endereco completo:

CEP:

E-mail/Telefone:

Data Nascimento:

RG / CPF:

Preencha as informacdes abaixo conforme documentagdo comprobatdria enviada, respeitando sempre o limite maximo de
pontos permitidos em cada quesito, de acordo com o quadro de pontuacio da vaga pretendida constante no Anexo II deste
Edital:

Declaro cumprir os requisitos minimos para a vaga pretendida de acordo com os comprovantes anexados nas paginas
da documentag¢ao enviada.

Na coluna 2 o candidato devera colocar o nimero de pontos que perfaz em cada um dos quesitos de avaliagdo. Na coluna 4
o candidato devera anotar em quais paginas da documentacdo entregue estdo os comprovantes da pontuagdo declarada naquele
quesito.

1 (itens avaliados) 2 (pontuagio) 3 (paginas corresl;(::ieie;l;fs no documento de
Requisitos minimos: 0 Paginas:
Pontuagdo Declarada na T1: Paginas:
Pontuagdo Declarada na T2: Paginas:
Pontuagdo Declarada na T3: Paginas:
Pontuagdo Declarada na T4: Paginas:
Pontuacdo Declarada na E1: Paginas:




Pontuagdo Declarada na E2: Paginas:
Pontuagdo Declarada na E3: Péginas:
Pontuagdo Declarada na E4: Péginas:
Pontuagdo TOTAL:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao da verdade e preencho plenamente os requisitos
descritos e aceito as condigdes estabelecidas no teor deste Edital e seus Anexos, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Local/UF, s de de 2022.

Assinatura (conforme documento de identificagdo)



ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

Tabela 1 - Coordenador de Tutoria para os cursos na modalidade EAD e remoto IFSULDEMINAS- Campus Pouso
Alegre, técnicos e pos-graduagao.

. ~ Pontuacio
Descricao Pontuacio L. ¢
maxima

Licenciatura (com apresentagdo de certificado de conclusio na data
de concorréncia), com experiéncia minima de 2 (dois) anos em

R | Coordenagdo de Tutoria em cursos técnicos EAD, em graduagdo sem pontuagdo | -------
EAD ou em cursos de pds-graduagdo EAD, em ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.
Certificado de Po6s-Graduag@o Lato sensu na area de Educagio,

T1 | sendo considerado apenas 1 (um) certificado (minimo de 360 10 pontos 10
horas).
Certificado de Pés-Graduagdo Lato sensuna area de Gestdo da
Educacdo a Distancia, sendo considerado apenas 1 (um) certificado

T2 | O ’ penas 1 (um) 10 pontos 10
(minimo de 360 horas), com excegdo do comprovante
eventualmente apresentado no item T1.
Diploma de Pds-Graduagdo Stricto sensu na area de Educacdo ou Mestrado |12 pontos

T3 [ na area de Administragdo, sendo considerado apenas 1 (um) 15
diploma em um dos niveis (mestrado ou doutorado) Doutoradoll 5 pontos|
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD

El (coordenador, supervisor, professor, tutor a distdncia/presencial, |1 ponto por més (no 30
apoio administrativo e pedagdgico) em ambientes “MOODLE”, | maximo 30 meses)
com exce¢do dos mencionados no item R deste quadro.
Experiéncia profissional comprovada na 4rea de educagdo A
(professor ou coordenador) ou na area de gestdo (gestor de equipe), ! pogto por més (no

E2 - maximo 30 meses) 30
com exce¢do dos comprovantes eventualmente apresentados para
os itens E1 e R deste quadro.
Cursos de Aperfeicoamento na area de gestdo de pessoas, de 0,5 ponto por

E3 | informatica e de educacdo a distancia, com, no minimo 60 horas, e [certificado (méximo 2
que tenham sido realizados nos tltimos 02 (dois) anos. 4 cursos)
Cursos de Aperfeicoamento da plataforma “MOODLE”, com no 01 ponto por

E4 | minimo 60 horas e que tenham sido realizados nos ultimos 02 [certificado (méximo 3
(dois) anos. 3 cursos)

Total 100 pontos




*Obs: O diploma apresentado como requisito minimo para pleitear a vaga néao sera pontuado na
Prova de Titulos.




Tabela 2 — Coordenador Pedagdgico para os cursos na modalidade EAD e remoto IFSULDEMINAS- Campus Pouso

Alegre, técnicos e de pos-graduagio.

.~ ~ Pontuacio
Descricao Pontuacio L. ¢
maxima
Licenciatura em qualquer area (com apresentagdo de certificado de
conclusdo na data de concorréncia) com experiéncia minima de 2
(dois) anos em Coordenacdo Pedagdgica em cursos da educagdo N
R o . A . L. sem pontuagao | -------
basica mais experiéncia de no minimo 1 (um) ano em cursos
técnicos EAD, em cursos de graduagdo EAD ou em cursos de pos-
graduacdo EAD, em ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
T1 | Certificado de Licenciatura em Pedagogia. 10 pontos 10
Certificado de Pos-Graduag@o Lato sensu na area de supervisdo
T2 | escolar, sendo considerado apenas 1 (um) certificado (minimo de 10 pontos 10
360 horas).
Diploma de Pés-Graduagdo Stricto sensu na area de Educagfo, Mestrado |12 pontos
T3 | sendo considerado apenas 1 (um) diploma em um dos niveis 15
(mestrado ou doutorado) Doutorado|15 pontos
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD
El (coordenador, supervisor, professor, tutor a distdncia/presencial, |1 ponto por més (no 30
apoio administrativo e pedagdgico) em ambientes “MOODLE”, | maximo 30 meses)
com exce¢do dos mencionados no item R deste quadro.
Experiéncia profissional comprovada na area de educacdo A
. . ~ | 1 ponto por més (no
(professor ou coordenador ou supervisor) ou na area de gestdo o
E2 . < maximo 30 meses) 30
(gestor de equipe), com exceg¢do dos comprovantes eventualmente
apresentados para os itens E1 e R deste quadro.
Cursos de Aperfeicoamento na area de gestdo de pessoas, de 0,5 ponto por
E3 [ informatica e de educagdo a distancia, com no minimo 60 horas e | certificado (maximo 2
que tenham sido realizados nos ultimos 02 (dois) anos. 4 cursos)
Cursos de Aperfeigoamento na plataforma “MOODLE”, com no
E4 | minimo 60 horas e que tenham sido realizados nos ultimos 02 01 ponto por 3
(dois) anos. certificado (maximo
3 cursos)
Total 100 pontos
*QObs: O diploma apresentado como requisito minimo para pleitear a vaga nio sera pontuado na
Prova de Titulos.







Tabela 3 — Coordenador Administrativo para os cursos na modalidade EAD e remoto IFSULDEMINAS- Campus Pouso

Alegre.
.~ ~ Pontuacio
Descricao Pontuacgao u ¢
maxima
Graduagdo em qualquer area (com apresentacdo de certificado de
conclusdo na data de concorréncia) com experiéncia minima de 1
(um) ano em Secretaria de Registros Académicos de cursos técnicos ~
R N i N sem pontuagdo | = -------
EAD, em cursos de graduagao EAD ou em cursos de pos-graduacao
EAD; experiéncia minima de 1 (um) ano em ambiente virtual de
aprendizagem MOODLE.
Certificado de Pos-Graduagdo Lato sensu na area de Educacgdo,
T1 . . .. 10 pontos 10
sendo considerado apenas 1 (um) certificado (minimo de 360 horas).
Certificado de Pos-Graduacdo Lato sensu na area de Administragao,
T2 . . p 10 pontos 10
sendo considerado apenas 1 (um) certificado (minimo de 360 horas).
Diploma de P6s-Graduagao Stricto sensu na area de Educag@o ou na Mestrado |12 pontos
T3 | area de Administragdo, sendo considerado apenas 1 (um) diploma 15
em um dos niveis (mestrado ou doutorado) Doutorado|15 pontos
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD
El (coordenador, supervisor, professor, tutor a distancia/presencial, |1 ponto por més (no 30
apoio administrativo e pedagodgico) em ambientes “MOODLE”, [ maximo 30 meses)
com excecdo dos mencionados no item R deste quadro.
Experiéncia profissional comprovada de uso do Sistema Unificado 1 p"‘?“’ por més (no
E2 Iy R ) . maximo 30 meses) 30
da Administragdo Publica, SUAP, modulo ensino.
Cursos de Aperfeicoamento na area de gestdo de pessoas, de
. » ~ oA . 0,5 ponto por
informatica, de educag@o a distancia e de secretaria escolar, com no . L.
E3 o . . o . . | certificado (maximo 3
minimo 60 horas e que tenham sido realizados nos tltimos 02 (dois)
6 cursos)
anos.
Cursos de Aperfeicoamento na plataforma “MOODLE”, com no
E4 | minimo 60 horas e que tenham sido realizados nos tltimos 02 (dois) 01 ponto por 2
anos. certificado (maximo
2 cursos)
Total 100 pontos
*Obs: O diploma apresentado como requisito minimo para pleitear a vaga nao sera pontuado na
Prova de Titulos.




ANEXO III - RECURSO
EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

Nome do Candidato:

E-mail:

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Local/UF, s de de 2022.

Assinatura (conforme documento de identificagdo)



ANEXO IV - ATRIBUICOES
EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

COORDENADOR DE TUTORIA

Sao atribui¢des especificas do Coordenador de Tutoria:

1. Fazer o acompanhamento e avaliagdo dos Professores Mediadores (tutores) dos cursos, produzindo um relatdrio mensal
de produtividade e compartilhando-o com as Coordenagdes de Curso e com a Coordenagao Institucional de EaD dos campi;

II. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores, em conjunto com as coordenagdes;
III. Manter atualizado o cadastro dos Professores Mediadores, por area de competéncia;

IV. Agendar e acompanhar a frequéncia das formagdes com os professores formadores e/ou conteudistas;

V. Organizar o portfolio dos Professores Mediadores;

VI. Acompanhar, presencialmente e por e-mail, as atividades académicas do curso, sob a responsabilidade da tutoria;

VII. Participar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagdo e/ou formagdo dos tutores
a distancia envolvidos no programa;

VIII. Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos Polos, em especial na aplicagdo de
avaliagdes (sdo normalmente realizadas aos sabados).

IX. Assessorar os professores mediadores em todas as atividades que se fizerem necessarias ao bom andamento do curso;

X. Disponibilizar e fornecer informagdes, acompanhar e orientar as atividades propostas nas disciplinas e nos trabalhos
realizados;

XI. Acompanhar as corre¢des e/ou comentdrios das atividades enviadas por discentes ou tutores (as) e responder com
presteza, cordialidade e prontiddo aos e-mails recebidos de discentes, de tutores (as), de docentes e/ou de coordenadores e/ou de
equipes de gestdo, sendo o prazo para as respostas de e-mails 24 horas (uteis);

XII. Participar de toda atividade on-line ou off-line sugeridas pelo professor e ou pela coordenagio de curso;

XIII. Estar atento ao nivel de interatividade dos docentes e/ou discentes, para identificar quais docentes e/ou discentes ndo
estdo interagindo com a tutoria a distancia e/ou docentes e/ou discentes e tentar resgatar a relagdo interativa;

XIV. Manter registro atualizado sobre as auséncias, sobre as realizacdes de atividades, sobre as dificuldades e sobre as
solicitagdes de discentes, de docentes e de tutores;

XV. Acompanhar as corre¢des de trabalhos e avaliagdes virtuais;
XVI. Ser assiduo e comprometido com o que € proposto pelo curso.

XVII. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fung¢@o na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa
ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

XVIII. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada
pela coordenagdo de curso ou pela coordenacdo institucional de EAD, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa,;

XIX. Comunicar a coordenacdo com antecedéncia minima de 45 dias o interesse em desligar-se do Programa;

XX. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

XXI. Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa, desligamento e ndo renovacao do Contrato.



XXII. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua
contratacgao.

XXIII. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo do curso;
XXIV. Organizar e conduzir, com a coordenagdo pedagogica e coordenagdo de curso, os conselhos de classe.

XXV. Participar das reunides e treinamentos de carater obrigatorio que seja convocado;

COORDENADOR PEDAGOGICO
I. Acompanhar o desenvolvimento e execug@o dos cursos técnicos EAD e dos cursos de pds-graduagao EAD;

II. Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com os projetos pedagdgicos dos
cursos;

III. Coordenar a elaboragdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagio com as areas académicas, e sugerir as
acdes de suporte tecnoldgicos necessarios durante o processo de formagao, prestando informagdes ao coordenador de curso e ao
coordenador institucional de EAD;

IV. Coordenar o planejamento de ensino;

V. Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos para encaminhamento dos planos de ensino (matriz AVA) de cada
disciplina ao designer instrucional;

VI. Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

VII. Apresentar ao coordenador de curso e ao coordenador institucional de EAD, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes e professores;

VIII. Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador de curso e ao coordenador
institucional de EAD ao final de cada curso;

IX. Sugerir adequagdes ou modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho
do curso;

X. Supervisionar a constante atualiza¢do, no Suap, dos registros de frequéncia e de desempenho académico dos estudantes;
XI. Supervisionar o registro de aulas, no Suap;

XII. Supervisionar o registro dos planos de ensino no Suap;

XIII. Supervisionar e acompanhar as atividades de estagio, quando necessario;

XIV. Assegurar o cumprimento do calendario académico;

XV. Ser assiduo e comprometido com o que € proposto pelo curso.

XVI. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa
ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

XVII. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada
pela coordenagdo de curso ou a coordenacgao institucional de EAD, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

XVIII. Comunicar a coordenagdo com antecedéncia minima de 45 dias o interesse em desligar-se do Programa;

XIX. Zelar pelo patrimoénio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

XX. Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa, desligamento e ndo renovacao do Contrato.

XXI. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua
contratagao.

XXII. Participar das reunides de planejamento e avaliacdo do curso;

XXIII. Organizar e conduzir, com a coordenacio de tutoria e coordenac@o de curso, os conselhos de classe.



XXIV. Exercer, no que lhe couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas ¢ de orientador.

XXV. Participar das reunides e treinamentos de carater obrigatorio que seja convocado;

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

1. Auxiliar a coordenagdo institucional de EAD em todas as fungdes relativas a operagdes contabeis, orcamentarias, acdes
administrativas como recebimento e envio de documentos, atendimento ao publico e organizagdo de arquivos, além de agdes
financeiras que envolvam recursos destinados ao programa, realizadas ou ndo em sistemas eletronicos do Governo Federal, bem
como descentralizacdo de recursos orcamentarios e pagamento de bolsistas, além de todas as atribui¢des especificas de natureza
contabil e financeira que se fizerem imperiosas para o bom desenvolvimento do programa.

II. Apoiar a gestdo académica e administrativa dos cursos EAD;

III. Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores e demais profissionais;

IV. Participar das reunides e treinamentos de carater obrigatério que seja convocado;
V. Realizar a conferéncia e a valida¢do da documentagdo de matricula dos alunos;

VI. Atuar para evitar e minimizar a evasdo de alunos, a partir de informagdes obtidas pela coordenacdo de tutoria, pela
coordenagdo pedagodgica, pela coordenagido de curso ou pela coordenacdo institucional de EAD, fazendo contatos por e-mail,
telefone e outros meios de comunicagio disponiveis;

VII. Organizar e prestar apoio técnico no local de execug@o dos cursos ou em atividades laboratoriais ou de campo, se
houver;

VIII. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
IX. Sugerir novos processos para melhorias no atendimento e funcionamento do setor;

X. Manter a interlocugdo com a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE), com a Coordenadoria-Geral de Ensino
(GCE) e com a Coordenadoria de Educagio a Distancia na elaboragdo do calendario escolar e outras atividades pertinentes ao
registro escolar;

XI. Atender ao publico (externo e interno), pessoalmente, por telefone ou e-mail, prestando informagdes diversas referentes
aos cursos oferecidos, formas de ingresso e servigos da secretaria como um todo;

XII. Cadastrar os cursos, turmas, professores e alunos no Sistema Informatizado de Registros Académicos (SUAP Edu) ou
outro que venha a ser implantado;

XIII. Alimentar, atualizar e verificar periodicamente ou quando houver qualquer alteragdo de situa¢do de dados no Sistema
Informatizado de Registros Académicos (SUAP Edu);

XIV. Verificar e corrigir as inconsisténcias no Sistema Informatizado de Registros Académicos (SUAP Edu) ou outro que
venha a ser implantado;

XV. Registrar e acompanhar chamados no Suporte Técnico Responsavel pelo Sistema Informatizado de Registros
Académicos (SUAP Edu) ou outro que venha a ser implantado, a fim de garantir sua operacionalidade;

XVI. Participar de reunides e treinamentos para atualizagdo no uso do Sistema Informatizado de Registros Académicos
(SUAP Edu) ou outro que venha a ser implantado;

XVII. Oferecer treinamento aos novos professores para uso do Sistema Informatizado de Registros Académicos (SUAP
Edu) ou outro que venha a ser implantado;

XVIII. Dar suporte a professores e alunos no uso do Sistema SUAP Edu ou outro que venha a ser implantado;

XIX. Planejar e executar as matriculas e registros dos alunos aprovados nos diversos processos seletivos para ingresso nos
Cursos;

XX. Montar e arquivar as pastas de alunos com documentos exigidos para a matricula;
XXI. Recepcionar os novos alunos e prestar informagdes sobre os servigos da Secretaria;
XXII. Emitir as carteirinhas de identificagdo dos estudantes;

XXIII. Receber e registrar as Rematriculas de Alunos do Campus.



XXIV. Receber e registrar os pedidos de Cancelamento de Matricula;

XXV. Receber e registrar os pedidos de Trancamento de Matricula,

XXVI. Receber e encaminhar os Requerimentos de 2° chamada de Prova/Trabalho de alunos;

XXVII. Receber, acompanhar e registrar os Requerimentos de Dispensa de Disciplina e Aproveitamento de Alunos;
XXVIIIL. Emitir a certificagdo intermediaria dos cursos técnicos EAD;

XXIX. Emitir o registro de Diplomas de cursos de Nivel Técnico;

XXX. Encaminhar a Reitoria os processos para emissao de Certificados dos alunos da pods-graduagdo e de Diplomas de
alunos da graduacao;

XXXI. Providenciar documentos diversos pertinentes ao ciclo escolar para alunos, tais como: declaracdo de aluno
regularmente matriculado, historico escolar, diploma, entre outros;

XXXII. Zelar pelo arquivamento da documentag@o de alunos ativos e egressos;

XXXIII. Atender as demandas de trabalho das Coordenagdes de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo e Extensao,
mantendo a articulagdo entre elas, objetivando contemplar, na pratica, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XXXIV. Manter didlogo com a Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE); Coordenadoria Geral de Ensino (CGE)
e com a Coordenadoria de Educacao a Distancia, no intuito de contribuir para a construgdo do projeto educacional do campus.

XXXV. Assegurar o cumprimento do calendario académico;
XXXVI. Exercer, no que lhe couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas.

XXXVII. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para
a funcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar
documentagdo mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

XXXVIII. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico,
solicitada pela coordenagdo de curso ou a coordenacdo institucional de EAD, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa,;

XXXIX. Comunicar a coordena¢do com antecedéncia minima de 45 dias o interesse em desligar-se do Programa;

XL. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

XLI. Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa, desligamento e ndo renovagdo do Contrato.

XLII. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua
contratagao.

XLIII. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo do curso;

XLIV. Providenciar listas nominais atualizadas de alunos regularmente matriculados e enviar aos demais setores
pedagogicos a cada novo periodo escolar;



ANEXO V
EDITAL N° 40, DE 24 DE JUNHO DE 2022

SELECAO DE BOLSISTA PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO DA
EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

MINUTA DA CARTA-CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS BOLSISTAS SELECIONADOS

CONTRATACAO DE BOLSISTA

CARTA-CONTRATO N.° #CAMPUS_CONTRATO_SIGLA#
NUMERO#/#ANO#, que entre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERALIS - IFSULDEMINAS e #BOLSISTA#.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO DO SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS
POUSO, CNPJ n.o 10.648.539/0008-81, sediado na Avenida Maria da Conceigdo Santos, 900, Bairro Parque Real, Pouso Alegre, Minas
Gerais, CEP: 37.560-260, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo por seu Diretor-Geral Substituto,
Alexandre Fieno da Silva, CPF XXXX e #BOLSISTA#, estabelecido(a) 8 #LOGRADOURO#, n°® #N°#, Bairro #BAIRRO#, cidade de
#MUNICIPIO#/#ESTADO#, CEP: #CEP#, RG n° #RG# ¢ CPF n° #CPF#, doravante denominado(a) CONTRATADO, celebram a

presente carta-contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA REGULAMENTACAO

A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, estimulo a inovagdo, empreendedorismo e intercdmbio que se prestem as finalidades, as
caracteristicas ¢ aos objetivos dos Institutos Federais, conforme os artigos 6° ¢ 7° da Lei 11.892/2008, que se alinhem com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aprovados pelas instancias competentes do IFSULDEMINAS, nos termos da
legislacdo e dos regulamentos internos pertinentes dar-se-a, no ambito do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, conforme o estabelecido pela Resolu¢io CONSUP/IFSULDEMINAS n° 87, de 15 de dezembro de 2020,
que estabelece a criacdo e o regimento do Programa Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS.

Por conseguinte, por meio da referida carta-contrato, o IFSULDEMINAS promove a contratacdo de bolsista externo ao
quadro dos servidores ativos e inativos do IFSULDEMINAS, conforme nomenclatura da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS

n° 87, de 15 de dezembro de 2020, a fim de poder ampliar a oferta e promocao de capacitagdo docente e formagao de professores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente carta-contrato, a Prestacdo de Servigos do profissional como #FUNCAO# Curso
#CONTRATO_CURSOS#, Campus #CAMPUS CONTRATO#, Polo #POLO#, com carga horaria mensal de até
#QUANTIDADE MAXIMA CARGA HORARIA# horas, sendo R$ #VALOR HORA# o valor da hora trabalhada, em
conformidade com o Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n® #EDITAL# - IFSULDEMINAS - Campus Pouso
Alegre, atentando-se para o atendimento a Orientacdo Normativa DeaD/PROEN/IFSULDEMINAS n° 03, de 08 de dezembro de

2017, que sera utilizada por analogia.

Os valores, a carga horaria semanal, a vigéncia, bem como, as outras clausulas desta carta-contrato, poderdo sofrer
alteracdes em fungdo do numero de estudantes no curso ou de outras demandas, desde que estejam amparadas pelo edital que

rege este documento. Caso ocorra, serd feito um aditivo a esta carta- contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS



O CONTRATADO responsabilizar-se-a, integralmente, pelo que for demandado pela CONTRATANTE, em

conformidade com normatizac@o nacional e interna do IFSULDEMINAS, dentro da especificacdo do objeto da contratagao.

10.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
1. Realizar o controle da frequéncia e do desempenho do contratado;
2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugdo da carta-contrato;
3. Fornecer equipamento de seguranga - EPI pertinente ao curso a ser realizado, quando houver;
4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

5. Proporcionar todos os recursos para que 0 CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas

estabelecidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs);

6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da carta-contrato, por intermédio do Comité Executivo e equipe de trabalho do

Programa, juntada aos autos do processo em referéncia,
7. Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO, na forma convencionada neste instrumento;

Disponibilizar todos os tipos de equipamentos, mobilidrios, material de expediente, etc, necessarios a realizagdo do curso,

de acordo com as especificagdes e caracteristicas exigidas;

Promover a avaliagdo de desempenho do bolsista.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

Devera ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a
fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar

documentagdo mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela Coordenagdo

Institucional de EaD do Campus ou geral, sendo este, condicionante para a permanéncia no Programa;

Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao Institucional de EaD do Campus o interesse

em desligar-se do Programa, ficando sua liberago sujeita a sua substitui¢do;,

Deverd zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a

identidade e os valores institucionais;

Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e a irrestrita fiscalizagdo, prestando todos

os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenacdo do Curso e do Programa;

Devera comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo

IFSULDEMINAS, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

Devera arcar com todo onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua
permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos em que tais custos sejam gerados por deslocamentos a partir da

Unidade de Atuagdo em funcdo do exercicio da atividade profissional e solicitados pela Coordenagdo do Programa.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

Constituem atribui¢des do CONTRATADO:



As atribui¢des a serem desempenhadas pelo(a) bolsista, estdo dispostas nas Resolu¢des CONSUP/IFSULDEMINAS n° 44
de 29 de agosto de 2019 e n°® 87, de 15 de dezembro de 2020, em conjunto com o Edital 40 de 26 de junho de 2022, instrumento

de selegdo do(a) bolsista ora contratado(a).

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

Pela execugdo dos servicos objeto da presente carta-contrato, a concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta
de cursos pelo Programa Institucional de Apoio a Formag@o Docente no IFSULDEMINAS dar-se-4 conforme o estabelecido pela
resolu¢do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 87 de 15 de dezembro de 2020.

A remuneragdo, passa a vigorar conforme os cargos e os valores de referéncia presentes nas Tabelas de equivaléncia de
valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdio as modalidades do CNPq, constantes no Anexo I da resolugdo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 87 de 15 de dezembro de 2020, sendo que os valores efetivos estdo definidos no Quadro 1 do
Edital 40 de junho de 2022.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante desenvolvimento da Carga Horaria prevista trabalhada, observando a normatizagao

de no méaximo 20 horas semanais.
O cargo, o valor hora a receber e o teto de horas trabalhadas sdo norteados pelo edital n® #EDITAL# - IFSULDEMINAS -

Campus Pouso Alegre.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Quanto a prestacdo de servigos, ndo ha vinculo empregaticio de qualquer natureza. Serd observado, no que couber, o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Os pagamentos referentes as horas trabalhadas, serdo realizados, apos a devida conferéncia pelo Comité Executivo. A

forma de pagamento sera por meio de depdsito bancario na conta do contratado.

Compdem o Comité Executivo, os Coordenadores Institucionais de EaD dos Campi Participantes do Programa de Apoio a

Institucionalizagdo da Educacgdo a Distancia e o Diretor de Educacdo a Distancia no IFSULDEMINAS.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

Os cursos serdo realizados na modalidade EaD, em conformidade com normatizacdo interna do IFSULDEMINAS. O
prazo de execucdo dos servigos desta carta-contrato serd de acordo com o desenvolvimento das a¢des do Programa, com inicio
em #INICIO_CONTRATO# e término em #TERMINO_CONTRATO#.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugdo da carta-contrato, nos termos do § 1° do art. 67 da lei n° 8.666/93, sera acompanhada e fiscalizada pelo
Comité Executivo que anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto da presente carta-

contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas e ou adequacdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A nio observéncia por parte do contratado de orientagdes e normas estabelecidas para
execucdo do Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educacdo a Distancia implicara no cancelamento da carta-contrato sem

onus para a contratante.



CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta carta-contrato ou avaliagdo que comprove o ndo cumprimento das
atribui¢des inerentes a fun¢do para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada o afastamento do bolsista das atividades do

Programa de Apoio a Institucionaliza¢do da Educag@o a Distancia e o cancelamento da sua bolsa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial do objeto desta CARTA-CONTRATO ou o resultado ndo favoravel na avaliacio de
desempenho do profissional, enseja na sua rescisdo. Ainda, por questdes administrativas, por interesse da administragdo e/ou de

comum acordo entre as partes, o bolsista podera ser desligado a qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro ¢ o da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente

instrumento contratual.

E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos

os fins de direito, na presenga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Pouso Alegre / MG, #DATA DE CELEBRACAO#.

CONTRATADO CONTRATANTE

#BOLSISTA# Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia

CPF: #BOLSISTA_CPF# e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Documento assinado eletronicamente por:
= Alexandre Fieno da Silva, DIRETOR - SUB-CHEFIA - POA, em 24/06/2022 13:42:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 260693
Cddigo de Autenticagdo: 47e243722f
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