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| 1 — Dados da Instituicdo

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

CNPJ 10.648.539/0001-05
~ . Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Razao Social . .
Sul de Minas Gerais.
Avenida Vicente Simoes, n° 1111 - Bairro: Nova Pouso
Endereco
Alegre
Cidade/UF/CEP Pouso Alegre-MG / CEP 37.553.465

Responsavel pelo curso e
e-mail de contato

Maria Inés de Almeida Pelegrini
ines.pelegrini@ifsuldeminas.edu.br

Eliane Silva Ribeiro
eliane.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Site da Instituicao

www.portal.ifsuldeminas.edu.br

| 2 — Dados gerais do curso

Nome do curso

Gestor de Condominio

Programa/Proposta

Novos Caminhos / FIC

Ato de Autorizacao

Previsao de inicio

06 de maio de 2023

Previsado de término

30 de setembro de 2023

Eixo tecnoldgico

Gestao de negécios

Tipo de oferta

Formacao Inicial e Continuada / Qualificag&do Profissional

Modalidade de oferta

Educacgao a distancia

Numero de vagas por turma

Conforme a previsao de edital

Frequéncia da oferta

Conforme a demanda,

Carga horaria total

160 horas

Modalidade do curso

Educacgao a Distancia

Campi responsavel pelo curso

Campus Pouso Alegre. (re-ofertas poderao ser realizadas por outros
campi)

Local das aulas

Plataforma AVA




| 3 — Justificativa

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais tem como objetivo ofertar
educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagédo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica, visando promover o desenvolvimento social,
tecnoldgico e econdbmico e implementar agdes educativas como a oferta de cursos de Formacgao Inicial e
Continuada.

Dessa forma, com o propésito de cumprir sua diretriz de atendimento as demandas da comunidade, o
IFSULDEMINAS, através do programa Novos Caminhos, propde o curso de Gestor de Condominio a fim de
atender as necessidades de qualificagido de trabalhadores, bem como o aprimoramento na prestacao de servigos.

O curso de formacgéo inicial e continuada (FIC) Gestor de Condominio é regulamentado pela Resolugédo
CNE/CP n° 1/2021 que estabelece as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de educagao profissional e
tecnoldgica e pela 4° edigdo do Catalogo Nacional Guia MEC - PRONATEC, Novos Caminhos / Pronatec. Esse
curso de qualificagao profissional, obedece ainda a Resolugdo CONSUP n° 69/2020, e a sua oferta institucional
tem por objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacado profissional técnica e

melhorar a qualidade do ensino médio.

| 4 — Objetivos do curso

4.1 Objetivo geral

O objetivo do curso de qualificagdo profissional em Gestor de Condominios, na modalidade EAD, visa
qualificar profissionais na area de gestdo de condominios capazes de compreender a gestdo das diversas tarefas
relacionadas a um condominio, que incluem aspectos de legislacdo, planejamento, contabilidade, seguranga,
sustentabilidade, qualidade de vida, manutencao predial e, especialmente, relacionamento e convivéncia em

condominio.
4.2 Objetivos especificos

e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados na area de gestdo de condominios,
fortalecendo um setor que se encontra em franco crescimento com a mudanca do perfil
habitacional das cidades.

e Contribuir para empregabilidade dos egressos pela via de uma formagao de qualidade.

Como objetivos formativos, o curso visa garantir uma formagao que permitia ao egresso:

e Conduzir reuniées de condominio, elaborar atas, relatérios de prestacdo de contas e demais agdes de
natureza administrativa.

e Gerenciar o orgamento do condominio, incluindo o controle de receitas e despesas, previsdo
orcamentaria, analise de fluxo de caixa e prestagao de contas.

e Zelar pelas atividades de manutencdo predial, planejando e supervisionando as atividades de
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manutengé&o preventiva e corretiva.
e Desenvolver habilidades de comunicagao e relacionamento interpessoal, visando promover um ambiente
de convivéncia harmonioso entre os moradores e usuarios do espago condominial.

e Realizar outras atividades de apoio administrativo e contabil correlata a funcao de gestdo condominial.

| 5 — Requisitos e formas de acesso

O candidato deve ter, no minimo, Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Completo e idade minima de 16 anos.
A selecdo dos interessados sera efetuada por sorteio eletronico, através de edital de processo seletivo

publico.

| 6 — Perfil profissional e areas de atuagio

Conforme prevé a 4° edigdo do Catalogo de Cursos FIC — Pronatec, espera-se que o egresso do curso de
qualificagdo profissional em Gestao de Condominio:

e Apoie o planejamento de rotinas de trabalho, em condominios residenciais e comerciais;
e Oriente funcionarios, atenda clientes e verifique a execugéo de servicos e manutengéo de equipamentos.

Desta forma, o egresso na condi¢cdo de profissional de apoio, podera atuar em empresas especializadas na
administragdo de condominios residenciais e comerciais, ou mesmo, exercer a fungdo de sindico de condominio.

Para tanto, o profissional deve demonstrar criatividade, capacidade de gerenciar conflitos, interpretar
termos técnicos, capacidade para organizagdo e comunicagdo, contornar situacdes adversas, resolver situacoes
emergenciais e agir com responsabilidade em consonancia com os valores éticos e cientes de suas
responsabilidades perante a sociedade.

| 7 — Pablico-alvo

Pessoas com, no minimo, Ensino Fundamental Il (6° a 9°) - Completo e que demonstrem interesse em

atuar como Gestor de Condominio.

| 8 — Organizacdo Curricular

O curso FIC em Gestor de Condominio, modalidade EAD, esta estruturado em médulo Unico, dividido em
07 (sete) disciplinas, totalizando 160 horas.
As aulas e atividades perfazem uma carga horaria de aproximadamente 20 horas semanais, sendo

desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem.

Matriz curricular do Curso FIC — Gestor de Condominio

Componentes curriculares Carga Horaria
Habilidades basicas para o mundo do trabalho 20 horas
Rotinas Administrativas 20 horas
Administracdo de condominios 30 horas
Contabilidade basica 30 horas
Direito condominial 20 horas
Gestéo de conflitos e recursos humanos 20 horas




Manutencéao predial 20 horas

Total de horas do curso 160 HORAS

| 9 — Componentes curriculares

Disciplina: Habilidades basicas para o mundo do trabalho Carga horaria: 20 horas
EMENTA

Etica e Cidadania. Nogées de direitos trabalhistas e do consumidor. Satde e seguranga no trabalho. Trabalho e
meio ambiente. Relag¢des interpessoais no trabalho. Cuidados com a apresentagédo pessoal. Administragdo do
tempo e produtividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do trabalho.
15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LABEGALINI, Sérgio. Administragao do tempo para melhoria da qualidade de servico. Sdo Paulo: Ideia das
Letras, 2006.

SMALLIN, Donna. Organize-se: solugbes simples e faceis para vencer o desafio diario da bagunca. Sao Paulo:
Editora Gente, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel; NOSELLA, Paolo. Educacéao e cidadania: quem educa o cidaddo. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

BRASSI, Sérgio. Comunicacgéao verbal: oratéria, arte da persuaséo. Sdo Paulo: Madras, 2008.

MAZZEU, Francisco José Carvalho; LUNA KALIL, Diogo Joel Demarco. (coord.). Seguranga e saude no trabalho:
caderno do professor. Sdo Paulo: Unitrabalho; Brasilia, DF: MEC/SECAD, 2007.

MESZAROS, Istvan. A educacdo para além do capital. Trad. de Isa Tavares. 2. ed. Séo Paulo: Boitempo, 2008.

NOVARES, Carlos Eduardo; LOBO, César. Cidadania para principiantes: a historia dos direitos do homem. Séo
Paulo: Atica, 2011.

Disciplina: Rotinas Administrativas Carga horaria:20 horas
EMENTA

Produgéo de textos administrativos (ata, aviso, carta, formularios, planilhas, relatérios etc.). Informatica basica
(editores de texto, mala direta, planilhas, fluxograma). Organizacdo de documentos e gestdo de arquivos.
Controle de estoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informatica aplicada as areas de administragdo, contabilidade e economia. Livro
Texto. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MEDEIROS, J. B. Redacgao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PEREIRA, Juliana de Fatima Abreu de Oliveira. Manual para organizagdo dos arquivos setoriais. Cruz Alta:
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UNICRUZ, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, W. P. Informatica - Microsoft Office Word 2010 E Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica, 2012.
ABAURRE, Maria Luiza. et. al. Portugués, contexto, interlocugdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2022.
FRYE, C. Microsoft Excel 2010: série Passo a passo. Porto Alegre: Bookman. 2011.

SILVA, M. G. INFORMATICA -Terminologia - Windows 7 — Internet — Seguranca - Excel
2010 - Word 2010. Sao Paulo: Erica, 2011.

CARREIRA, Dorival. Organizacao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa. Sdo Paulo Saraiva 2009.

Disciplina: Administragcdo de Condominios Carga horaria: 30 horas
EMENTA

Fundamentos e principios da administracdo (natureza, conteido e objetivo). Fungbes administrativas
(planejamento, organizagéo, diregédo e controle). Areas de atuagéo do sindico. Principios da gestdo administrativa
do condominio: papel dos conselhos fiscal e consultivo; comissdes; gestdo financeira (fundos, despesas,
balancetes,). Prestagéo de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

DALVI, Fernando. Administragdo de condominios — aspectos praticos e juridicos. Sao Paulo: Ciéncia
Moderna, 2010.

TABOSA FILHO, Mario. Gestao de condominios — direto ao assunto. Sdo Paulo: SENAC, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administragdao. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagao gerenciais. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugéo urbana a revolugao digital. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da administragao: conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, E. A;; OLIVEIRA, J. F. Gestdo de negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Contabilidade basica Carga horaria: 30 horas
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EMENTA
Conceitos basicos da contabilidade. Principais demonstragdes contabeis: balango patrimonial e demonstragao de

resultado de exercicio. Introdugao a Contabilidade de Custos (terminologia, tipos de gastos, custos fixos e
variaveis etc). Analise de fluxo de caixa e prestagao de contas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARION, J. C. Contabilidade basica. 11 .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLEMENTE, A.; SOUZA, A. Gestao de custos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

COSTA, R. G.; OLIVEIRA, L. M. PEREZ JR., J. H. Gestao estratégica de custo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: Direito condominial Carga horaria: 20 horas
EMENTA
Introdugao ao direito (principios, ordenamento juridico etc.). Nogbes de direito condominial e imobiliario;

Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. No¢des de direito do trabalho. Lei n® 4.591, de 16 de
dezembro de 1964 e suas atualizagbes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n° 4.591, de 16 de dezembro de 1964. Dispde sobre o condominio em edificacbes e as
incorporagdes imobiliarias. 1964

JUNQUEIRA, Gabriel José Pereira. O condominio edificio no novo cédigo civil. 22 ed. Sdo Paulo: Mundo
Juridico, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de direito publico e privado. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENASSI, Mario Antonio Filho. Condominio — edificio e loteamento fechado. 22 ed. Sdo Paulo: BH,
2012.

BOMFIM, Vodlia. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Método, 2018

LOPES, Joao Batista. Condominio. Sdo Paulo: Editora RT, 2006.
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PILATTI, Marlou Santos Lima. Manual pratico de incorporagao imobiliaria. 3 ed. Curitiba: Jurua, 2004.

TABOSA, Mario Filho. Gestao de condominio. Distrito Federal: SENAC, 2011

Disciplina: Gestao de conflitos e relagbes humanas Carga horaria: 20 horas
EMENTA

Relagdes interpessoais nas organizagdes. Técnicas de gestado de conflitos. Lideranca e gestao de equipes.
Noc¢des de ética empresarial e responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, lzabela Neliete. Mediagdo extrajudicial: uma andlise da aplicagdo na resolucdo de conflitos
condominiais. 2022.

D'ELIA, Beatrice Boechat. Técnico em recursos humanos. Editora Senac Sao Paulo, 2020.

NETO, Alvaro Francisco Fernandes. Gestio de conflitos. Sao Paulo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Anténio Vieira. Administragcdo de Recursos Humanos Volume | 2. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. Elsevier Brasil, 2003.

COSTA, E. S.; DEMARCHI, L. Etica Profissional e Relagées Humanas. Curitiba: Editora LT, 2014
HAMTON, David R. Administragcao contemporanea. S4o Paulo: McGraw Hill do Brasil.

HUNTER, James C. O Monge e o Executivo: Uma Histéria Sobre a Esséncia da Lideranga. Ed. Sextante, 2004.

Disciplina: Manuteng¢ao predial Carga horaria: 20 horas

EMENTA

Conceitos basicos e gestdo dos profissionais. Realizagdo de vistorias técnicas. Identificagdo de problemas na
construgéo (fundagéo, revestimento, pinturas etc). Planejamento de obras e pequenos reparos. Acompanhamento
de obras, reparos de equipamentos e elaboracéo de relatérios técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgodes vol. 1. Editora Edgar Blucher, Sao Paulo, 2010.
CONSTRUGAO passo-a-passo. Sdo Paulo: Pini, 2009.

MATTOS, Aldo Dérea. Como Preparar Orgamentos de Obras. 1. ed. SP: Pini,2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AZEREDO, H. A. O Edificio até a Sua Cobertura, Editora Edgard Blucher, Sdo Paulo, 1998.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdugdo ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira, Edit
12



PINI. 3° edi¢do. Sdo Paulo. 2004.

TISAKA, Magahiko. Orgamento na construgao civil: consultoria, projeto e execugao, Editora. PINI, 12 edi¢ao,
Sao Paulo, 2006.

MATTOS, Aldo Dérea. Como Preparar Orgamentos de Obras. 1. ed. SP: Pini,2010.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgado. Sdo Paulo Editora Pini, 2001.

| 10 — Atendimento as pessoas com deficiéncia ou com transtornos globais

O IFSULDEMINAS em seus cursos EaD disponibiliza as pessoas com deficiéncia recursos de informatica
acessivel, intérprete de lingua de sinais, material em audio, recursos de acessibilidade a comunicagao, conteido
digital didatico acessivel, bem como equipe pedagdgica de acompanhamento.

Os recursos de tecnologia assistiva disponibilizados visam proporcionar a mesma experiéncia de
aprendizagem a todos os estudantes.

| 11 — Critérios e procedimentos de avaliagdo do Processo de Aprendizagem

A avaliagdo sera desenvolvida através das seguintes praticas:

e Videoaulas expositivas;

e Participagdo em foéruns;

e Atividades para fixagdo das competéncias trabalhadas;
e Participagdo e comprometimento com o curso;

e Frequéncia no curso;

e Interacdo oral entre os cursistas.

A avaliagdo do desempenho do estudante tem como foco o carater diagndstico e formativo, consistindo
em um conjunto de a¢cbes que permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por

parte do estudante. Suas fungdes primordiais sao:

e Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decis6es sobre o encaminhamento dos
processos de aprendizagem do estudante durante o curso;

e Analisar a coeréncia do trabalho pedagdgico com o perfil do egresso previsto no Projeto do Curso;

e [Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e 0s
desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o
estudante avaliar sua propria trajetéria e para o docente tomar decisbes quanto ao rumo dos processos
de ensino e aprendizagem.
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O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade curricular
apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituigdo de competéncias.

Cada disciplina sera avaliada em 100 pontos. O professor responsavel pela disciplina devera planejar,
elaborar e aplicar as avaliagbes considerando a avaliagao processual e oportunizando a recuperagao dos alunos.

A recuperacgdo parcial ocorrera, aproximadamente, na metade do curso, obedecendo o cronograma de
distribuicdo semanal das disciplinas. Nesta fase, o aluno terd oportunidade de realizar atividades que se
encontram atrasadas ou, ainda, refazer as avaliagdes com a finalidade de melhorar as notas obtidas.

Como critério de aprovagéo, o estudante devera atingir:

e Nota igual ou superior a 60 pontos, obtida por meio da média simples dos resultados obtidos em cada
disciplina cursada. Para tanto, deve-se somar as notas finais de cada disciplina e, em seguida, dividir pelo
quantitativo de disciplinas;

e A frequéncia ndo constitui-se critério de aprovagéo, pois vincula-se a participagao nas atividades
propostas.

Aos cursistas que nao atingirem, ao final do curso, a média de 60 pontos para aprovagéo no curso, sera
concedida a oportunidade de realizar recuperagéo final, desde que tenham atingido, no minimo, 20% da
pontuacéo total do curso.

Sera aprovado o estudante que obtiver nota maior que 60 pontos na atividade de recuperacdo, sendo
prevalecido o direito de permanéncia da maior nota obtida apos a prova de recuperagéo final. Por fim, podera ser

estabelecido um Conselho de Classe apds a recuperagéo final, para a analise de casos especificos.

| 12 — Perfil do pessoal docente e técnico

A selegéo dos profissionais sera feita por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Funcao Nome Atribuicoes

Responsavel pela coordenagédo-geral de
todas as ag¢des administrativas e académicas
Coordenadora Maria Inés de Almeida Pelegrini referentes ao desenvolvimento dos diferentes
Geral NC cursos FIC ofertados pelo IFSULDEMINAS
através do programa Novos Caminhos.

Responsavel por planejar e ministrar aulas e
Professor Emérson Zétula da Silva apwdades didaticas, acompgnhamento dos
Instrutor discentes, apresentar aulas sincronas, gravar
videoaulas

14



Professor Tutor

Marcos Antonio de Oliveira e Alisson
Xavier Ferreira

Responsavel por apoiar professores e alunos
nas atividades desenvolvidas no ambiente
virtual de aprendizagem, atuar nas
avaliagbes, interagir diariamente com os
alunos, proporcionando feedback coletivo ou
individualizado e estabelecendo relacbes
afetivas e motivacionais com o intuito de
evitar a evaséo.

Apoio as
atividades
académicas e
administrativas

Fabiano Paulo Elord

Responsaveis pela realizagdo das atividades
de secretaria dos cursos ofertados:
langamento de pré-matriculas no Sistec,
confirmacdo de matriculas, organizagdo da
documentagdo dos estudantes, elaborar
planilha de pagamento, entre outras
atividades administrativas determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto.

Responsavel por acompanhar e supervisionar
as acgbes de planejamento de ensino e
execugdo dos cursos, adequando-os as

SuperVJsgra : . necessidades dos alunos, apoiando a agao
pedagégica Dalva Aparecida de Lima Volpe dos professores e zelando pelo uso de
metodologias e recursos que favoregcam a
aprendizagem e
qualidade dos cursos ofertados
Responsavel por coordenar, supervisionar e
Coordenador acompanhar as agbes de planejamento das
Adjunto(Pedagé F4bio Machado Ruza politicas de ensino, execugdo dos cursos e
! ico) 9 organizagado dos projetos pedagogicos, além
9 de cooperar com outras agdes didatico-
pedagoégicas do Programa.
Responsavel por assessorar o coordenador-
Coordenador Danilo Fernandes da Silva geral, adjunto e demais profissionais nas

Adjunto - AVA

agdes relativas ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem e a Tecnologia.

Responsavel por assessorar o coordenador-
geral nas acdes relativas a oferta da Bolsa-

Coordenadora i i ihai ~ ~ ~
. Eliane Silva Ribeiro Formacdo e pela coordenacdo de acdes
Adjunta . . .
administrativas e académicas referentes ao
desenvolvimento dos cursos FIC.
Implementar, avaliar e planejar o
desenvolvimento de projetos didaticos e
Designer . metodolégicos, acompanha o0s processos
. Paulo Henrique Novaes o .,
Instrucional educacionais, desenvolver conteudos e

roteirizar materiais para diferentes meios e
midias.
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13 — Certificados

Recebera certificado de conclusdo o estudante que atingir aproveitamento de, no minimo, 60% dos
pontos totais ofertados no curso. O certificado sera expedido pelo Sistema Académico do IFSULDEMINAS
(SUAP) e disponibilizado ao estudante no e-mail cadastrado. No certificado constara informagdes sobre o curso,

disciplinas e carga horaria cursada, perfil do egresso, eixo tecnolégico e codigo de autenticacdo eletrénica.

14 — Avaliagao do Curso

A avaliacdo do curso sera feita por meio de andlise de questionarios aplicados aos estudantes no
decorrer do curso, possibilitando levantar as percepgdes dos mesmos em relagdo ao contetdo ofertado.
O propésito da avaliagao é identificar fragilidades e avangos no desenvolvimento do curso, visando a

readequacao do projeto para proximas sequéncias e ofertas de ensino.

| 15 — Infraestrutura

As aulas e atividades do curso sdo desenvolvidas na plataforma AVA, sendo disponibilizado ao estudante
0 apoio da equipe prevista no item 12, além de outros recursos de acessibilidade quando necessario para

efetividade do processo pedagdgico.

| 16 — Critérios de Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O curso nao prevé agdes de aproveitamento de estudos em virtude da natureza da proposta pedagogica
ter como elemento central o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais necessarias para uma
atuacao profissional efetiva. Desta forma, os estudantes que, eventualmente, possuirem conhecimentos prévios
terdo a oportunidade de atualiza-los e compartilha-los com os demais estudantes por meio da socializagado dos

saberes em féruns e outros instrumentos avaliativos.
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