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Reitoria

O Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - Campus Pouso Alegre, no
uso de suas atribui¢des, torna publico que seréo recebidas, na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do
Campus Pouso Alegre, nos termos deste Edital, as inscrigdes de servidores do Campus Pouso Alegre para o
Programa Institucional de Qualificagao (PIQ), observada a Resolugdo do Conselho Superior n® 367, de 14 de
dezembro de 2023, os preceitos do direito publico e, em especial, as disposigdes das Leis 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado
pelo Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020, Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de
fevereiro de 2021.

APRESENTAGAO

1. O PIQ constitui-se de auxilio financeiro com o objetivo de custear parte das despesas da formagéao do
servidor em cursos de educacgao formal instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo ou reconhecidas
em suas devidas instancias, fortalecendo a promogao da sua qualificagédo, o seu desenvolvimento e
aprimoramento continuo, possibilitando a melhoria do desempenho individual e institucional.

CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA
2. Sao condigdes necessarias para receber o auxilio do PIQ:
2.1 Ser servidor efetivo e em exercicio no Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS;

2.2 Estar matriculado na condig¢édo de aluno regular em cursos de instituigdes credenciadas pelo Ministério da
Educacgéo ou reconhecidas em suas devidas instancias;

2.2.1 Néo seréo contemplados com o PIQ os servidores matriculados em disciplinas isoladas, ou na condi¢édo
de aluno especial.

2.3 Nao apresentar escolaridade ou titulagdo equivalente ou superior aquela a ser alcangada com a concessao
do auxilio, exceto se for comprovado o interesse institucional, através de declaragdo assinada pelo dirigente
maximo da unidade na qual o servidor estiver pleiteando o auxilio;

2.3.1 Os servidores com titulagdo equivalente ou superior, somente serdo atendidos com o PIQ apods a



contemplagao de todos os servidores que ainda ndo possuirem a titulagéo do auxilio pleiteado e mediante
disponibilidade orgamentaria.

2.4 Nao se encontrar a menos de 02 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

2.5 N&o possuir outro tipo de auxilio estudantil concedido pelo préprio instituto ou 6rgédos e agéncias de fomento
da mesma natureza, exceto bolsas das agéncias de fomento.

2.5.1 Caso o servidor obtenha outro auxilio financeiro estudantil enquanto estiver usufruindo do PIQ, devera
encaminhar oficio optando por um dos auxilios, ndo sendo permitido o acumulo do PIQ com outro auxilio da
mesma natureza.

2.6 Estar adimplente com a entrega de documentos e relatérios referentes a editais anteriores.

3. O servidor somente podera pleitear o PIQ, conforme art. 19 do Decreto n° 9.991/2019, entre outros critérios,
quando a agéo de desenvolvimento:

3.1 Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

3.2 Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungéo de confianga.

3.3 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve estar em consonancia com a missdo e com o PDI do
IFSULDEMINAS, com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (lei de criagédo dos Institutos Federais), para
0s casos onde a concessao for para cursos de pds-graduagao Stricto sensu.

4. Estado impedidos de se inscrever no Programa Institucional de Qualificagao:
| - Servidores em afastamento integral;
Il - Servidores sem licenga sem remuneragéo.

5. Os servidores contemplados com o PIQ, que obtiverem o afastamento integral ou sairem de licenga sem
remuneragao durante a execugéo do Programa, deverao informar imediatamente a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas do campus, para que seja cessado o recebimento do auxilio, ndo havendo necessidade de
devolugdo das parcelas recebidas antes da data do afastamento ou licenga;

DURAGAO DOS AUXILIOS E VALORES

6. Os auxilios serao concedidos no periodo de maio a dezembro, totalizando até 8 (oito) auxilios, ndo sendo
garantida sua renovagéo imediata no ano seguinte, sendo necessaria a participagao e classificagdo em novo
edital.

6.1 A classificagao do servidor no edital ndo garante o recebimento do PIQ, que estara sujeito a
disponibilidade orgamentaria.

6.2 Em razao da disponibilidade orgamentaria, a Administragdo podera definir o nimero de parcelas a serem
pagas para ampliar o nimero de servidores atendidos.

7. A concessao do auxilio sera creditada em conta bancaria em nome do servidor, limitado aos valores
apresentados no Quadro 1.



Quadro 01 — Valores mensais do Programa Institucional de Qualificagao — PIQ

Nivel do Curso Valor do auxilio
P6s-Doutorado R$ 500,00
Stricto sensu R$ 1.000,00
Lato sensu R$ 400,00
Graduacgao R$ 600,00

7.1 Para cursos a distancia (EaD), de qualquer nivel de ensino, os valores do Quadro 01 ser&o reduzidos pela
metade.

7.2 Para os cursos de graduagao e pés-graduacéo Lato sensu EaD em instituicdes privadas, o valor do PIQ
correspondera ao valor da mensalidade, limitado ao valor indicado no Quadro 01 e item 7.1 A limitagdo ao
valor da mensalidade n&o ocorrera no caso de cursos EaD que exijam, mediante comprovacao, presencialidade
obrigatoria maior que 50% da carga horaria do curso.

7.2.1 O servidor aluno de cursos de nivel de graduacgéo e pés-graduacéo Lafo sensu em instituicdes privadas
devera comprovar o valor da mensalidade através de documentacao especifica no momento da inscricdo, ndo
podendo ser contabilizados:

a) juros, multas ou quaisquer penalidades decorrentes de mora;

b) taxas, emolumentos ou valores referentes a realizagéo de provas ou disciplinas fora da grade do curso,
segunda chamada, emissédo de documentos, impressao ou acesso a materiais didaticos, participacdo em
atividades extracurriculares, estagios ou outros;

c) despesas decorrentes da alteracéo de instituigdo de ensino.

INSCRIGOES E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8. As inscrigbes para concorrer ao PIQ 2024 ser&o recebidas por meio do FORMULARIO DE INSCRICAO,
disponivel no endereco eletrénico https://forms.gle/bLGXPwWFWL4N65xeW9.

8.1 Documentos necessarios para inscrigao:

a) Portarias e documentos referentes a participagéo institucional citadas no Formulario de Inscrigédo, para
pontuagéo conforme Quadro 02;

b) Requerimento do servidor, com justificativa para a solicitagdo, apontando o alinhamento do desenvolvimento
pretendido com as competéncias relativas ao seu 6rgéo de exercicio ou de lotagéo; a sua carreira ou cargo
efetivo; ou ao seu cargo em comisséo ou a sua fungao de confianga, se for o caso e a necessidade prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano vigente (Anexo I);

c) Declaracao da chefia imediata e concordancia das demais chefias com a justificativa do interesse da
administragéo publica na acdo de desenvolvimento do servidor e anuéncia da autoridade maxima da sua
unidade (reitoria) (Anexo Il);



d) Termo de compromisso e responsabilidade, preenchido e assinado (Anexo lll);

e) Comprovante de matricula no curso ou documento equivalente que comprove a aprovagao ou o aceite no
curso pretendido (em caso de documento equivalente, tdo logo efetive-se a matricula, esse devera ser
substituido pelo comprovante de matricula);

f) Calendario Escolar, ou equivalente, comprovando data de inicio e término do curso;

g) Comprovante de pagamento de mensalidade, contrato ou documento equivalente para os cursos descritos
no item 7.2;

h) Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP - Cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento (Instrugdo Normativa n° 21, Art. 28, IV);

i) Curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SOUGOV.BR.
9. Sera desclassificado deste edital o servidor que deixar de cumprir alguma das etapas da fase de inscrigao.
10. Os critérios de classificagcdo séo apresentados no Quadro 2:

Quadro 02 - Critérios para Classificagdo dos Candidatos

Itens Subitens Pontuacgao

1. Tempo de efetivo exercicio 1.1 Tempo de efetivo exercicio 1,0 ponto por ano completo
no IFSULDEMINAS (os
periodos de afastamento
integral para qualificagdo nao
serdo contabilizados)

2. Participacao institucional 2.1. Participagdo em 1,0 ponto por portaria (ou
Fiscalizagdes de Contratos, documento equivalente)
Comissoes, Conselhos,
Colegiados, Camaras, ou
similares, comprovados através
de portarias (ou documentos
equivalentes) com emissao ou
vigéncia (total ou parcial) dentro
dos ultimos 12 meses anteriores
a publicagéo do edital. Nao
serdo consideradas na
pontuagédo as portarias (ou
documento equivalente)
apresentadas sem data de

vigéncia.

3. Nivel do curso 3.1. Graduagao 25 pontos
3.2. Especializagéo 20 pontos
3.3. Mestrado 15 pontos

3.4. Doutorado 10 pontos




3.5. Pés-doutorado

5 pontos

4. Tempo de curso

4.1 Tempo em que o servidor se
encontra regularmente
matriculado no curso

0,5 ponto por més

5. Tipo de instituicdo de ensino

5.1 Publica

5 pontos

5.2 Privada

10 pontos

11. Em caso de empate, sera beneficiado o servidor que obtiver maior pontuagéo no critério “Tempo de efetivo
exercicio”. Persistindo o empate, serdo observadas as pontuagées dos critérios: “Participacao institucional”,
“Nivel do curso”, “Tempo de curso” e “Tipo de instituicdo de ensino”, respectivamente, até que ocorra o

desempate.

12. A classificagédo dos servidores ficara a cargo da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do campus e sera

conferida e homologada pela Comissao Interna de Superviséo (CIS) local.

CRONOGRAMA

13. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Quadro 3 - Cronograma PIQ 2024

Etapa

Periodo

Inscrigao

09/04/2024 a 16/04/2024

Analise técnica dos pedidos (CIS/CGP)

17/04/2024 a 19/04/2024

Divulgagao do resultado preliminar 19/04/2024
(I?rraezscsjli):(;i ?)re;;lz:::is;]ear;tagéo de recurso contra 22/04/2024

Resultado Final A partir de 24/04/2024
Inicio das concessbées Maio de 2024




OBRIGAGOES DO SERVIDOR

14. O servidor contemplado a receber o auxilio financeiro para qualificagdo devera cumprir as seguintes
exigéncias:

14.1. Apresentar as documentagdes solicitadas na inscrigao;
14.2 Enviar a Coordenacao de Gestao de Pessoas ao final de cada semestre, para ser anexado ao processo:
a) Declaragéo de matricula atualizada;

b) Histérico escolar atualizado comprovando, a frequéncia e as notas, ou declaragédo do orientador sobre as
atividades que estdo sendo desenvolvidas no periodo; e

c) Calendario Escolar atualizado, ou documento equivalente.

14.2.1 O ndo cumprimento do item 14.2 acarretara o corte do pagamento do auxilio até a data da regularizagéo
da obrigacéo.

15. Quando o curso para o qual foi contemplado exigir a producéo de Disserta¢des, Teses, Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) ou qualquer outra produgao técnico-cientifica, devera ser citado no corpo do
material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

15.1 O material de que trata o item acima devera ser encaminhado em formato PDF, em sua versao final
reconhecida pela instituicdo na qual realizou o curso, através de processo eletrdnico, para a biblioteca do
campus de exercicio do servidor e/ou para a biblioteca do campus que possuir eixos afins ao trabalho realizado.
O bibliotecario-documentalista responsavel fara a conferéncia da citagdo do IFSULDEMINAS e emitira uma
declaracéo de entrega do material comprovando as devidas citagbes. O servidor entregara essa declaragéo na
Coordenacao de Gestdo de Pessoas. Caso nao tenha sido citado o IFSULDEMINAS, o servidor devera
devolver os auxilios recebidos.

16. Em até 30 (trinta) dias ap6s o término do curso, o servidor devera encaminhar a Coordenagéo de Gestéo de
Pessoas os documentos que comprovem a concluséo do curso.

17. O servidor devera apresentar, em até 180 dias apos a entrega do comprovante de concluséo do curso,
cépia do diploma ou certificado.

18. Em caso de exoneragéo, vacancia ou redistribuigdo para outra instituicdo, antes de decorrido 06 (seis)
meses do fim da concessao do auxilio, o servidor devera devolver ao IFSULDEMINAS os auxilios recebidos
referentes ao Ultimo edital pelo qual foi contemplado.

19. Caso o servidor ndo conclua o curso para o qual solicitou o PIQ, devera devolver ao IFSULDEMINAS o
valor integral recebido, referente a todos os editais que tenha participado (relacionados ao curso em questao).

DISPOSIGOES FINAIS

20. O ndo cumprimento dos prazos e o ndo envio da documentagédo completa exigida neste edital tornaréo o
candidato desclassificado para o processo de sele¢do do auxilio.

21. O auxilio financeiro devera ser suspenso no caso de trancamento, desisténcias, jubilamento, mudancgas de
programa e concluséo de curso.

21.1 O servidor devera informar imediatamente ao setor responsavel pelo controle do auxilio qualquer alteragéo
no decorrer do curso, encaminhando a documentacao pertinente.

22. O servidor podera se beneficiar com apenas um auxilio financeiro do PIQ por vez, independentemente da
quantidade de cursos que estiver realizando.

23. N&o sera autorizado o pagamento do PIQ fora do periodo regular do curso.

24. Em caso de mudanga de unidade de exercicio, o auxilio sera imediatamente suspenso. Para nova



possibilidade de recebimento do beneficio, o servidor devera participar do processo seletivo do novo local de
trabalho.

25. O controle financeiro do PIQ sera realizado pela Coordenagao de Gestao de Pessoas, assim como o
encaminhamento a Coordenagao Financeira e Orgamentario da listagem dos servidores contemplados para
pagamento.

26. Em hipotese alguma havera pagamento retroativo a meses anteriores ao més de publicacéo do edital, a
data anterior a contemplacao deste edital e a data anterior ao ingresso do servidor no curso pleiteado.

27. As situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisadas pela PROGEP, que tomara por base a
Resolugéo do Conselho Superior n® 367, de 14 de dezembro de 2023.

28. Ao concorrerem a este edital, os servidores se declaram cientes das condi¢des e obrigacdes estabelecidas
e dao o consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados, para finalidade do edital, em
conformidade com a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.

29. O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas
atividades, respaldado por sua politica de privacidade e prote¢éo de dados. Para tratar de qualquer assunto
relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagéo - LAl, Seguranga da
Informagao e em relagdo ao Cédigo de Etica, estamos & disposicdo no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br
ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado
de suas questodes.

Alexandre Fieno da Silva
Diretor Geral

ANEXO |

REQUERIMENTO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO (PIQ)

Eu, [ nome do servidor ], servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo [ cargo do servidor ], em
exercicio no(a) [ lotacdo do servidor ], solicito o auxilio do PIQ, a nivel de [ nivel do curso:
graduacdo/especializagdo/mestrado/doutorado/pés-doutorado ] haja vista minha matricula no curso
[nome do curso], na Instituicdo [ nome da instituigao ], na modalidade [ EAD ou presencial ] comprovada
pelos documentos anexos.

Declaro que a demanda de qualificagao esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
do IFSULDEMINAS no ano vigente.

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo voluntariamente
me enquadrar nos artigos referentes ao auxilio do PIQ, previstos na Resolugdo n° 367/2023.

Justificativa:

[Em substituigdo a este texto, Apresente a justificativa da solicitagdo apontando o
alinhamento do desenvolvimento do servidor nas Competéncias Relativas ao ao seu
orgéo de exercicio ou de lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em
comissao ou a sua fungao de confianga, se for o caso].




Assinatura do servidor:

ANEXO Il

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS E ANUENCIA
DO DIRETOR/REITOR

Declaramos concordancia e apresentamos a justificativa abaixo quanto ao interesse da Administragéo
Publica nesta acédo de desenvolvimento do servidor requisitante [nome do servidor].

Justificativa:

[Em substituicdo a este texto, apresente a justificativa quanto ao interesse da
Administragdo Publica nesta agdo de desenvolvimento do servidor]

Assinaturas (do servidor e chefias):

Observagao: a concordancia das chefias e do dirigente maximo da unidade se darao pela
assinatura deles neste documento.

ANEXO 1lI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO - PIQ

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

matricula
SIAPE n° , ocupante do cargo de , em
exercicio no (a) do IFSULDEMINAS, tendo solicitado

voluntariamente a concesséao do auxilio referente ao Programa Institucional de Qualificagdo, com a
finalidade de realizar o Curso de

durante o periodo

previsto de / / a / / na instituicao de ensino

, declaro estar ciente de todas as

clausulas do Edital , € seus anexos e da Resolugao ,




€ Seus anexos.

Declaro ainda que busquei conhecer todas as regras referentes ao PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
QUALIFICACAO - PIQ, e tenho ciéncia de que o desconhecimento de tais regras ndo exime a

responsabilidade dos meus atos.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor
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