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Estudo Técnico Preliminar 45/2023

1. Informacées Basicas

Ntmero do processo:

2. Descricdo da necessidade

O IFSULDEMINAS campus Pouso Alegre possui uma area de 35.604,92 m? das quais
12.389,20 m? sdo edificagdes que compdem a infraestrutura disponibilizada para que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo possam ser executadas atendendo as exigé€ncias para a
oferta de uma educagdo publica de qualidade a populagdo.

A area construida é dividida entre os seguintes prédios/setores: Auditério, Bloco Pedagdgico,
Refeitério/Cantina, Ginasio/Poliesportivo, Laboratorio de Quimica, Prédio Administrativo,
Biblioteca, Almoxarifado/Garagem/Laboratdrios, Prédio da Engenharia Civil I e 11, Guarita.

As instalagdes sdo frequentadas diariamente por cerca de 1300 alunos, 44 servidores técnico-
administrativos e 67 docentes. Assim, torna-se necessario que todos os prédios apresentem
padrdes aceitaveis de organizagdo e limpeza/higiene para que as atividades administrativas e
pedagogicas possam ser realizadas sem maiores problemas.

Somado a necessidade de limpeza das salas de aula, banheiros, salas administrativas,
laboratorios durante os dias letivos, que ocorrem de segunda a sexta-feira, ¢ necessario adequar o
contrato para execu¢do das atividades de limpeza e conservagdo aos finais de semana em que,
eventualmente, ocorrerem atividades dos cursos da educagdo a distincia, eventos, tais como,
Feira Literaria e Festa Junina, além de outras atividades que envolvem as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

Desse modo, a contratacdo visa assegurar condigdes adequadas de higiene, asseio € o bom
estado de conservacdo das dependéncias, moveis e equipamentos do IFSULDEMINAS -
Campus Pouso Alegre, a fim de resguardar a saide ¢ o bem-estar dos ocupantes e preservar a
vida util dos moveis e edificagoes.

Por fim, considerando que a finalidade desta contratagdo ¢ manter as condigdes de higiene de
todos os ambientes e a conservacdo do patrimdnio, fica estabelecido que a qualidade dos
servigos prestados pela empresa contratada sera medida através dos indices de produtividade que
serdo estabelecidos em conformidade com o art. 3° do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n.o
5, de 26 de maio de 2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento Danielle Martins Duarte Costa
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Coordenagdo de Infraestrutura e Servigos Emerson Zetula da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

® A presente contratagdo possui natureza continuada em razdo da sua essencialidade e busca atender o disposto na Lei n°
9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que extinguiu os cargos de Agente de Limpeza e Conservacdo.O Decreto n° 9.507
/2018 e a IN SEGES /MPDG n° 05/2017 disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigos terceirizados, cuja
categoria profissional ndo mais ingressara na Administracdo Publica Federal.

® Qs Servigos serdo executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descrigdes da
CBO exaustivas, mas, tendo o IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre, a faculdade de deixar de exigir algumas das
atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢cdes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

® Os Profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades da IFSULDEMINAS - campus
Pouso Alegre conforme especificacdes definidas a partir deste estudo.

® Os valores dos salérios de referéncia utilizados pela IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre para estimar os valores
desta contratagdo consideram a Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais abrangidas (Convengdo
Coletiva sob registro MG001144/2023 junto ao Ministério do Trabalho.

® Os contratados ndo poderdo realizar horas extras, exceto se autorizado pelo fiscal técnico ou gestor do contrato, em
virtude da organizacgdo do trabalho, que visa cobrir todo o horério de funcionamento das unidades da IFSULDEMINAS -
campus Pouso Alegre:

® (Considerando as particularidades do Calendario Académico dos Cursos Técnicos Integrado e Subsequente, Graduagdo,
Pés-Graduacdo e da Educacdo a Distancia, que incluem o sdbado como dia letivo normal, e portanto os setores e
unidades ja preparados para o funcionamento aos sabado, a carga horaria para a prestacdo de servigo do referido estudo
serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 04 (quatros) horas trabalhadas aos sdbado, e/ou adequagdo de 09
(nove) horas didria de segunda a quinta-feira, mais 08 (horas) na sexta-feira, para os setores com funcionamento de 40
(quarenta) horas semanais.

® A empresa CONTRATADA, devera apresentar, no prazo maximo de 15 dias, plano de trabalho para os servicos de
conservacao e limpeza, para estabelecer as rotinas dos servigos a serem executados.

® A CONTRATADA devera fornecer treinamento em satide e seguranca no trabalho a todos os seus empregados alocados
no IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 horas
mensais, e treinamento especifico nas técnicas previstas no Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies, da
ANVISA, para os serventes que atuardo nos laboratérios e sala de enfermagem.

® O preposto indicado pela CONTRATADA, deverd comparecer semanalmente as dependéncias do IFSULDEMINAS -
campus Pouso Alegre para tomar ciéncia das ocorréncias apuradas pela fiscaliza¢do do contrato, bem como para adotar
as providéncias necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados e/ou substituicdo dos empregados, quando
necessario.

® Devera ser elaborado um Indice de Medicio de Resultados (IMR) que permita &8 FISCALIZAGAO aferir a qualidade e
periodicidade dos servigos prestados. Os resultados serdo lancados em planilha, gerando um indice minimo de
conformidades, sendo que a avaliacdo abaixo desse indice sujeitara a CONTRATADA a descontos no valor a ser pago,
até o limite de 79%, que serd considerado inexecucdo parcial do contrato, passivel de multa. Os ambientes a constar no
IMR estdo na Quadro 1, abaixo, com os respectivos pesos, e no Quadro de avaliacdo do IMR no Quadro 2.

QUADRO 1 - Areas que deverio constar no IMR

TIPO DE AREAS PESO
SALAS DE AULA 3
SALA DOS PROFESSORES 2
BANHEIROS 3
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LABORATORIOS DE INFORMATICA

LABORATORIOS DE QUIMICA/FiSICA/ENGENHARIA QUIMICA

SALAS ADMINISTRATIVAS/GUARITA/APOIO PEDAGOGICO

BIBLIOTECA

AREAS EXTERNAS RUAS, ESTACIONAMENTOS, RAMPAS

LABORATORIOS ENGENHARIA CIVIL

SALAS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL/DEPOSITOS DE MATERIAIS/ALOJAMENTO

AREAS DE CIRCULACAO INTERNA

ALMOXARIFADO/GARAGEM/POLIESPORTIVO

AREAS DE CIRCULAGAO EXTERNA - ENTRADA DOS PREDIOS

ORDENS DE SERVICO

COZINHAS COMUNITARIAS

QUADRO 2 - Indice Avaliacio do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

Faixa de Resultado (%) Decréscimo na Fatura Mensal (%)
Acima de 98% 0
96% - 97,9% 1%
94% - 95,9% 2%
92% - 93,9% 3%
90% - 91,9% 4%
88% - 89,9% 5%
86% - 87,9% 6 %
84% - 85,9% 7%
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82% - 83,9% 8 %
De 79% a 81,9% 9%
Menor que 79% 10 %

5. Levantamento de Mercado

I.Foram analisadas contratacOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracao;

II. Para a contratagdo de servicos de limpeza e conservagao, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os
orgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias
legais, normativas e editalicias.

I1I. Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacOes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solucdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

IV. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servigos continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, a serem executados no
IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo dos servigos de asseio, limpeza e conservacdo predial,
com disponibilizacdo de mao de obra e sem o fornecimento dos equipamentos, insumos e materiais necessarios a execucao dos
servicos nas instalagdes.

® Quanto a forma de contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, a opcdo escolhida é a contratacdo
de prestacdo dos servigos com a unidade de medida m? (metro quadrado) de area a ser limpa e conservada nas edificagdes
e areas externas do campus, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada po de
servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo, em consondncia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
® O dimensionamento da érea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo da area total ocupada no
IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre.
® Os indices de produtividade adotados como referéncia serdo os estabelecidos nos parametros indicados nos Cadernos de
Logistica, Instru¢do Norma va SG/MPDG n° 05/2017, Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020, entre outros, calculados para
uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, observada a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, adequados as condicdes locais, para que o numero de serventes por Unidade seja
sempre inteiro, evitando-se aproximacdes que ensejariam desequilibrio no contrato.
® A adogdo da produtividade de metros quadrados por serventes objetiva a busca de fatores econémicos favoraveis a
Administracdo Ptiblica sem prejudicar a execugdo dos servicos. Com base no histérico de contratagoes, o espaco fisico, o
fluxo diario de pessoas, o horério de funcionamento do campus, a frequéncia de cada tipo de servigo, as experiéncias
resultantes de contratos anteriores, e em face das caracteristicas das areas a serem limpas, tal adogdo mostra-se razoavel,
consideradas as particularidades das instalagdes do campus Pouso Alegre.
® Os servicos descritos constituem relagcdo minima de atividades, devendo, a CONTRATADA, sempre que a execucdo dos
trabalhos demandar, realizar outros servigos ndo previstos na relagdo.
® AREAS FISICAS: As éreas fisicas compreendem areas internas, dreas externas, esquadrias externas e fachadas
envidracadas e areas hospitalares e assemelhados.
® AREAS INTERNAS: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.
® Compreendem as areas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados
/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo).
® TIPOS DE AREAS INTERNAS
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® Areas internas — Pisos acarpetados, caracteristicas: aquelas areas revestidas de forracdo ou carpete. Considera-se
carpete um tipo especifico de tapete que reveste o piso.

® Areas internas — Pisos frios, caracteristicas: aquelas constituidas/revestidas de Paviflex, cerdmica, marmore,
marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

® Areas internas — Laboratorios, caracteristicas: aquelas destinadas exclusivamente para atividades de pesquisa e
/ou andlises laboratoriais.

® Areas internas — Almoxarifados/Galpdes, caracteristicas: aquelas utilizadas para depésitos/estoque/guarda de
materiais diversos.

® Areas internas — Oficinas, caracteristicas: aquelas destinadas a executar servicos de reparos, manutencio de
maquinas, equipamentos, materiais, etc.

® Areas internas — Areas com espacos livres — Oficinas, caracteristicas: compreendem as dreas como sagudo, hall e
saldo, revestidos com pisos ou acarpetados.

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, observando as disposices abaixo, podendo, a frequéncia variar de acordo
com o interesse da CONTRATANTE e/ou conforme estipulado no cronograma de limpeza apresentado e aprovado pela
Fiscalizagdo do Contrato e Diregcdo de Administracdo e Planejamento.

PARA TODAS AS AREAS, até que haja planejamento especifico:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

® Remover, com pano umido, o p6é de mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

® Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

® Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

® Varrer pisos de cimento;

® Limpar com saneantes e demais sanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

® Abastecer com papel toalha, higiénico, dlcool em gel e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

® Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Limpar os elevadores com produtos adequados;

® Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap6s as refei¢des;

® Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

® Limpar os corrimaos;

® Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

® Regar as plantas existentes nas areas internas dos prédios do IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre;

[ ]

Limpar a tela de monitores e televisores com pano levemente umedecido com &gua. Poderd ser utilizado um tecido
especial para telas de computador ou uma solucdo adequada para revestimento antiestatico.
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os aparelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpar os telefones, computadores, impressoras, aparelhos de multimidia e

maquinas copiadoras com produto adequado.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés, , duas vezes por més;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas das paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

® Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

DETALHAMENTO POR AREA:
AREAS INTERNAS - COPAS E AREAS DE DESCANSO:

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Remover o po e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas
e outros nas superficies, dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas superficies e
prateleiras de armérios, estantes e racks;
Higienizar as geladeiras, fornos de micro-ondas e demais equipamentos;
Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diéria.

AREAS INTERNAS - BIBLIOTECA

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Remover o po e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas
e outros nas super cies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas), nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em lousas.
® Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
® Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.
® Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria.
® MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
Retirar os livros ordenadamente.
Retirar a poeira dos livros com espanador ou aspirador de po6.
® Remover o po e passar pano Umido (bem torcido) embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza
das estantes. Apds, passar pano seco.
® Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

AREAS INTERNAS - CIRCULACAO INTERNA

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Remover o pé e passar pano umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos
(papéis, sacos plas cos, migalhas, etc.), tanto nos peitoris e caixilhos quanto nos bancos (ou mobilidrio quando
existente), nos telefones, e nos extintores de incéndio.
® Varrer o piso do ambiente.
Passar pano umido no piso.
Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instru¢des dos manuais dos fabricantes dos
equipamentos.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela contratante.
Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela contratante.
Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.
® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
® SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Lavar e remover todo pé de sujeiras, manchas, incrustagdes como ceras velhas, seladores, resinas, tratamentos
antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos.
® Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta resisténcia e com brilho de
molhado, antiderrapante, molhado, antiderrapante.

AREAS INTERNAS - LABORATORIOS

®* DIARIAMENTE, ATE TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Efetuar limpeza trés vezes ao dia nos laboratérios compreendendo os seguintes itens: piso, parede, teto,
esquadrias, tubulagOes aparentes, portas, mesas, cadeiras, bancadas (exceto nas quais sdo realizados
experimentos), computadores, geladeiras, freezer, armdrios e demais equipamentos.
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Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas
e outros nas superficies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas), nas superficies e prateleiras de armdrios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em lousas.

NAO UTILIZAR ALCOOL OU QUALQUER OUTRO PRODUTO QUIMICO EM QUADROS-BRANCOS E
/OU MAGNETICOS.

Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das
mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e
caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; e dos murais.

Remover o mobilirio para limpeza do piso.

Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano timido.

Aplicar produtos para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.

Reposicionar os mobilidrios conforme orientagdes da Contratante.

Lavar cestos de lixo.

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com
produto especifico.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS - SALAS DE AULA

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em 4dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas
e outros nas superficies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas), nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos e em lousas.

NAO UTILIZAR ALCOOL OU QUALQUER OUTRO PRODUTO QUIMICO EM QUADROS-BRANCOS E
/OU MAGNETICOS.

Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

* DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Varrer as salas de aulas, limpar os quadros com produto adequado, recolher o lixo, limpar as mesas e cadeiras
trés vezes ao dia (manh4, tarde e noite), ou quando solicitado pelo contratante.

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das
mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das super cies e prateleiras de armdrios e estantes; dos peitoris e
caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; e dos murais.

Remover o mobilidrio para limpeza do piso.

Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano timido.

Aplicar produtos para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos.

Reposicionar os mobilidrios conforme orientagdes da Contratante.

Lavar cestos de lixos;

Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras, TV’s, DVDs e outros, com
produto especifico.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS - SALA DE EQUIPAMENTOS DE TI (DATACENTER)

® MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO - DATACENTER

Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano timido.

Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

AREAS INTERNAS - SALAS ADMINISTRATIVAS E/OU APOIO PEDAGOGICO

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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Remover o pé e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando residuos
(papéis, sacos plas cos, migalhas, etc.), tanto nos peitoris e caixilhos quanto nos bancos (ou mobilidrio quando
existente), nos telefones, e nos extintores de incéndio.

Varrer o piso do ambiente.

Passar pano timido no piso.

Limpar os elevadores com produto adequado, seguindo as instru¢des dos manuais dos fabricantes dos
equipamentos.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela contratante.
Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pela contratante.

Lavar e higienizar lavatorios e bebedouros.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

® MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas das paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréafica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

® SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Lavar e remover todo pd de sujeiras, manchas, incrustacdes como ceras velhas, seladores, resinas, tratamentos
antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos.

Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta resisténcia e com brilho de
molhado, antiderrapante, molhado, antiderrapante.

AREAS INTERNAS - BANHEIROS

® DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocgdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢ées de higienizacdo durante
todo o horério previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetante, trés
vezes ao dia (manhd, tarde e noite) e manté-los limpos e em condigdes de uso durante todo o horario de
prestacdo de servico, em especial ap6s os intervalos das aulas, abastecidos com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido. Para tanto, deverdo ser efetuadas verificacdes constantes, em intervalos ndo superiores a duas
horas.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE.

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela Contratante.
Proceder a higienizagado do recipiente de lixo.

Repor os sacos de lixo.

Repor os produtos de higiene pessoal (sabéo, papel toalha e papel higiénico).

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar os azulejos dos sanitdrios com saneantes domissanitdrios desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacdo.

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos.

Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solucéo detergente e enxaguar.

Executar a limpeza de lajes ou forros, lumindrias, janelas, paredes e divisérias, portas e visores, macanetas,
interruptores e outras superficies.

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS — COPAS/ COZINHAS COMUNITARIAS

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e 6 o o o o

Limpar o piso, armarios e pias;

Higienizar as geladeiras, fornos de micro-ondas e demais equipamentos;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela Contratante;
Proceder a higienizacao do recipiente de lixo;

Repor os sacos de lixo;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Remover o po e passar pano imido embebido em 4dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas
e outros nas superficies dos mobiliarios;
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AREAS EXTERNAS - AREAS EXTERNAS COM PISO

® DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

® (atagdo de papéis e detritos;

® Recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

® Deposicdo do material organico (folhas em torno das arvores plantadas), quando couber, em local indicado pela
CONTRATANTE;
Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachado;
Varrer as 4reas pavimentadas e de terra;
Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacdes e cooperativa
dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente.
® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

® Limpar com produto adequado os pisos externos e se existirem areas com fungos deve-se utilizar o produto

indicado para esta finalidade, incluido no processo de enxague a utilizagdo de maquina do tipo “wap” (sempre na
opcao leque);

® Varrer as areas pavimentadas incluindo pétio e estacionamento;

® Limpeza das areas ao redor das edificagdes e vias de acesso aos mesmos, incluindo a calcada.
® MENSAL, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

® Limpar canaletas, bueiros e bocas de lobo.

AREAS EXTERNAS - PATIOS E ESTACIONAMENTOS

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Limpar o piso cimentado;
® Limpar com produto adequado os pisos externos e se existirem areas com fungos deve-se utilizar o produto
indicado para esta finalidade, incluido no processo de enxague a utilizacdo de maquina do tipo “wap” (sempre na
opcao leque);
Varrer as dreas pavimentadas incluindo pétio e estacionamento;
Limpeza das areas ao redor das edificacdes e vias de acesso aos mesmos, incluindo a calcada.
® Varrer e retirar o lixo sempre que necessério e acondiciona-lo em sacos plasticos adequados, removendo-os para
local indicado.
® MENSAL, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Limpar canaletas, bueiros e bocas de lobo.

AREAS EXTERNAS - AREAS COM VEGETACAO

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Trrigagdo manual, em especial na época da seca.
® Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.).
® Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.
® Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
® MENSAL, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Limpar canaletas, bueiros e bocas de lobo.

ESQUADRIAS EXTERNAS - JANELAS (FACE INTERNA E FACE EXTERNA) E PORTAS (FACE INTERNA E
FACE EXTERNA)

® SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
® Limpar as faces externas dos vidros e brises até 2 metros de altura, aplicando produto antiembagcante nos vidros;
® Os servicos de limpeza de vidros consistem em:
® remover residuos com a utilizacdo de dgua e detergente, exceto, nas salas destinadas a acervos documentais;
® limpar janelas de aluminio;
® limpar fachadas externas de até dois metros de altura dos prédios e das paredes que os circundam;
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Definicdo e documentacao do método para a estimativa das quantidades a serem contratadas.
I. A definic&o das quantidades a serem contratados foi obtida das seguintes formas:
a) por meio da definicdo das areas a serem limpas e conservadas nos prédios demandados e do levantamento fisico de cada
ambiente que as constitui;
b) por meio da definicdo do horario e da jornada diaria em que o posto de trabalho de servente deve ser contratado;

c) as areas foram mensuradas de acordo com o contrato atual, e feito novo levantamento de areas, levando-se em consideragao as
caracteristicas dos iméveis que compdem a infraestrutura do IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre.

d) as dreas foram fisicamente medidas para que fosse estabelecido o objeto da contratacdo, conforme os documentos de demanda
disponiveis no processo.

QUADRO 3 - Detalhamento do Servico em M?

A
tem Area do Servico Lifza;r Produtividade Produtividade Recomendada In 5
s P Adotada 2017 (M2)
(M?)
1 |[SALAS DE AULA 1510,15 1200 Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;
2 [[SALA DOS PROFESSORES/ AUDITORIO 709,79 1200 Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;
3 |[BANHEIROS 475,53 300 Banheiros: 200 m? a 300 m?.
4 (LABORATORIOS DE INFORMATICA 543,57 400 Laboratérios: 360 m2 a 450 m>;
LABORATORIOS DE QUIMICA/FiSICA 861.32 450
5 |VENGENHARIA QUfMICA ’ Laboratérios: 360 m? a 450 m?;
6 [|SALAS ADMINISTRATIVAS 809,48 1200 Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;
7 |IBIBLIOTECA 418,89 1200 Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;
AREAS EXTERNAS RUAS, 10540.20 9000 Varrigdo de passeios e arruamentos:
8 [ESTACIONAMENTOS, RAMPAS ’ 6000 m2 a 9000 m2
9 [LABORATORIOS ENGENHARIA CIVIL 627,20 400 Laboratérios: 360 m2 a 450 m>;
SALAS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL 13481 1200
10 |/DEPOSITOS DE MATERIAIS/ALOJAMENTO ’ Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;
11 ||AREAS DE CIRCULACAO INTERNA 1953,24 1200 Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;
- — .
15 |ALMOXARIFADO/GARAGEM/POLIESPORTIVO | 1366,09 2000 Almoxar'fadf;ﬁgh;f' 1500 m*a
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AREAS DE CIRCULA(;AO EXTERNA - 496.66 1500 Areas com espagos livres - saguao,
13 [ENTRADA DOS PREDIOS ’ hall e saldo: 1000 m? a 1500 m?
Face externa e externa sem exposicao
14 |JANELAS E ESQUADRIAS 615,86 380 a situacao de risco: 300 m? a 380 m?;

Considerando a metragem e a frequéncia com que a limpeza dos ambientes serdo executadas, verifica-se a necessidade de
contratacdo de pelo menos 10 postos de trabalho, sendo distribuidos da seguinte forma:

CATSER DESCRICAO QUANTIDADE
24031 Prestacao de servico de limpeza e conservagdo - dreas internas - SEM INSALUBRIDADE 7
24031 Prestacdo de servico de limpeza e conservagao - areas internas - COM INSALUBRIDADE 3

A critério da Diretoria de Administracao e Planejamento e Direcao Geral do Campus, os quantitativos poderao ser

revistos para atender as necessidades institucionais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 471.892,68
NUI\]I;ERO EMPRESA |[EMPRESA (EMPRESA | CUSTO CUSTO
CATSER DESCRICAO A B C MENSAL ANUAL
POSTOS ESTIMADO
Prestacdo de servico de limpeza e
24023 conservagdo - SEM 7 R$75.779,14|R$44.863,80(R$41.764,08|R$43.313,94|R$303.197,58
INSALUBRIDADE
Prestacdo de servico de limpeza e
24023 conservagdo - COM 3 R$84.814,14|R$58.200,72|R$54.262,68(R$56.231,70(R$168.695,10
INSALUBRIDADE
TOTAL RS$ 471.892,68
* Os valores da Empresa A foram desconsiderados devido a discrepancia se comparado aos demais or¢camentos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Para esta contratacdo ndo haverd o parcelamento, pois em sintese trata-se da contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de servico de limpeza através do posto de auxiliar de limpeza, diferenciando-se apenas pelo recebimento ou ndo de
insalubridade. Assim, o parcelamento implica em maior dificuldade na realizagdo da fiscalizagdo, ja que o ntimero de servidores
é limitado e também implica em maior gasto a administracdo publica, considerando a necessidade de realizar publicacdo dos

contratados, caso haja mais de um vencedor do certame.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente o campus Pouso Alegre conta com uma empresa terceirizada contratada através do Processo 23343.001557.2020-34
cuja vigéncia do contrato segue até o més de novembro de 2023. A contratagdo ndo terd interdependéncia com nenhum outro
processo de licitatério ja que os insumos necessdrios para execucdo dos servicos de limpeza sdo adquiridos através do
Almoxarifado Virtual e podem ser solicitados sob demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes através do DFD 74/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Economicidade: a execucdo dos servicos no modelo proposto implica na reducdo dos riscos de execugdo com precos
acima do valor de mercado, visto que permite a ampla participacao de empresas;
Efic4cia: viabilizar a limpeza dos diversos ambientes do IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre;
Eficiéncia: o modelo de contratacdo previsto e a estimativa de quantidades expostas buscam a otimizacdo e
racionalizacdo dos gastos publicos sobre a contratagdo, indicando um minimo de quantidade para atender a demanda
institucional.
® Melhor aproveitamento de:

® Recursos humanos: Utilizacdo dos servidores existentes em outras areas do IFSULDEMINAS - campus Pouso

Alegre;
Recursos financeiros: os servigos prestados por terceiros eliminam a necessidade de aumento de pessoal deste
Estabelecimento de Ensino, caso a satisfagdo destas necessidades fosse por meio de execucdo direta da
Administragdo. Assim, evita-se um grande incremento dos recursos financeiros despendidos com material
permanente e folha de pagamento de servidores civis que deveriam ser contratados.
Melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade: a manutencéo de um ambiente organizacional limpo
e probo representa a disponibilizacdo da estrutura adequada para o funcionamento do campus na execuc¢ao dos
servicos publicos oferecidos a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

® O IFSULDEMINAS - campus Pouso Alegre dispde de ambientes proprios para acomodagdo dos equipamentos, e
almoxarifado para guarda de materiais, até sua utilizagdo, dos equipamentos de uso individual, objeto desta contratagdo.

® Para a adequagdo do ambiente fisico serd necessério disponibilizar, no minimo, vestidrios com armarios, local para
guarda de materiais, local para refei¢do, acesso a sanitarios.

® Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerido a Administracdo a realizagdo de campanha de conscientizacdo
junto aos servidores para que mantenham organizados seus espagos de trabalho, em especial as mesas e os tampos de
armarios, de forma a facilitar o acesso dos serventes e a execucdo dos servigos limpeza.

® Avaliar a necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de contratacdo e de fiscalizacdo dos servigos de
limpeza e conservagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
® Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 5° da Instrucdo

Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
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Reptiblica, no que couber. Por se tratar de uma contratacdo de prestagcdo de servicos com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, a licitante deverd estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de
Logistica Sustentavel da IFSULDEMINAS.

® Manter programa interno para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

® Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e destind-los a coleta seletiva municipal ou as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

® Respeitar as Normas Brasileiras de Regulamentacdo NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo deve-se ao fato da impossibilidade de contratar servidores concursados para execugdo dos servicos

ora descritos, bem como, a necessidade de fornecer ambiente limpo e organizado para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIC FABIANO ESTEVES

Membro da comissdo de contratacao

RAFAEL DE FREITAS CANDIDO

Membro da comissao de contratacao

L
t“" Assinou eletronicamente em 26/09/2023 as 19:51:55.

EMERSON ZETULA DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

CYBELE MARIA DOS SANTOS MARTINS

Membro da comissao de contratacao
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L
t“" Assinou eletronicamente em 28/09/2023 as 16:52:25.

Documento assinado digitalmente

“b DANIELLE MARTINS DUARTE COSTA
g Data: 01/10/2023 19:00:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIELLE MARTINS DUARTE COSTA

Requisitante

Documento assinado digitalmente

ﬁb IVANETE FONSECA MARTINS DE ABREU
g Data: 28/09/2023 18:57:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IVANETE FONSECA MARTINS DE ABREU

Membro da comissdo de contratacao

BRENNO LEONARDO TAVARES LOPES

Membro da comissdo de contratacao
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23502.000725.2023-47

2. Descricao da necessidade

Servicos de Limpeza e Conservacdo Campus Av. Trés Coragoes.

Contratacdo de Servicos Especializados de Asseio, Limpeza e Conservacado, sob regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para aloca¢do no Campus Avancgado Trés Coragdes.

O IFSULDEMINAS Campus Av. Trés Corac¢des possui duas Unidades na cidade de Trés Coragdes, a Unidade I possiu area total
de 5.166m2 e a Unidade II possui areé total de 7.008 m2, totalizando uma area de 12.174 m2, das quais 7.869m? sdo edifica¢oes
que compdem a infraestrutura disponibilizada para que as atividades meio e de ensino, pesquisa e extensdo possam ser
executadas atendendo as exigéncias para a oferta de uma educacdo ptblica de qualidade a populagdo.

A drea construida é dividida entre os seguintes prédios/setores: Salas de Aulas; Salas Administrativas e Pedagogicas; Biblioteca;
Auditérios; Guaritas; Laboratorios de Mecanica, de Informética, Quimica/Biologia, Fisica, Matematica, de Redes e Espaco
Maker; Almoxarifado, Gindsio Coberto, Espago de Arte Cultura, Corredores, Halls, Saldes e Banheiros.

Assim, torna-se necessario que todos os prédios apresentem padrdes aceitaveis de organizacao e limpeza/higiene para que as
atividades administrativas e pedagdgicas possam ser realizadas sem maiores problemas. Somado a necessidade de limpeza das
salas de aula, banheiros, salas administrativas, laboratérios durante os dias letivos, que ocorrem em sua maiorea de segunda a
sexta-feira, é necessario adequar o contrato para execucao das atividades de limpeza e conservagdo aos finais de semana em que,
eventualmente, ocorrerem sabados letivos, eventos, tais como, Feiras e Festa Junina, além de outras atividades que envolvem as
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, a contratagdo visa assegurar condi¢oes adequadas de higiene, asseio e o bom estado de conservacdo das
dependéncias, moéveis e equipamentos do IFSULDEMINAS - Campus Av. Trés Coragdes, a fim de resguardar a satde e o bem-
estar dos ocupantes e preservar a vida ttil dos méveis e edifica¢Ges.

Por fim, considerando que a finalidade desta contratacdo é manter as condi¢des de higiene de todos os ambientes e a conservacao
do patrimoénio, fica estabelecido que a qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada serd medida através dos indices

de produtividade que serdo estabelecidos em conformidade com o art. 3° do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n.o 5, de 26 de

maio de 2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Fernanda Lasneaux Pereira Ribeiro
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratagdo possui natureza continuada em razdo da sua essencialidade e busca atender o disposto na Lei n° 9.632,
publicada no DOU de 08/05/98, que extinguiu os cargos de Agente de Limpeza e Conservag¢do.O Decreto n° 9.507 /2018 e a IN
SEGES /MPDG n° 05/2017 disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servicos terceirizados, cuja categoria profissional
ndo mais ingressara na Administracdo Publica Federal.

Os Servigos serdo executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descricoes da CBO
exaustivas, mas, tendo o IFSULDEMINAS - campus Av. Trés Coragdes, a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢des assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

Os Profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades da IFSULDEMINAS - campus Av. Trés
Coracdes conforme especificacdes definidas a partir deste estudo.

Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela IFSULDEMINAS - campus Av. Trés Coragdes para estimar os valores desta
contratacdo consideram a Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais abrangidas (Convencédo Coletiva sob
registro MG001144/2023 junto ao Ministério do Trabalho.

Os postos ndo poderdo realizar horas extras, exceto se autorizado pelo fiscal técnico ou gestor do contrato, em virtude da
organizacdo do trabalho, que visa cobrir todo o horério de funcionamento das unidades da IFSULDEMINAS - campus Av. Trés
Coracbdes: Considerando as particularidades do Calendério Académico dos Cursos e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
do IFSULDEMINAS.

A carga horéria do posto alocado na prestagao do servico sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 09 (nove) horas
diaria de segunda a quinta-feira, mais 08 (horas) na sexta-feira, e/ou adequacéo para 04 (quatros) horas trabalhadas aos sabados e
8(oito) horas de segunda-feria a sexta-feira.

A empresa CONTRATADA, devera apresentar, no prazo maximo de 15 dias, plano de trabalho para os servigos de conservagdo e
limpeza, para estabelecer as rotinas dos servicos a serem executados.

A CONTRATADA devera fornecer treinamento em satide e seguranga no trabalho a todos os seus empregados alocados no
IFSULDEMINAS - campus Av. Trés Coracdes, dentro da jornada de trabalho, com carga horéaria minima de 2 horas mensais, e
treinamento especifico nas técnicas previstas no Manual de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies, da ANVISA, para os
serventes que atuardo nos laboratérios.

Devera ser indicado preposto indicado pela CONTRATADA, que devera articular as atividades e organizagdo das forcas de
trabalho, tomando ciéncia das ocorréncias apuradas pela fiscalizacdo do contrato, bem como para adotar as providéncias
necessdrias a perfeita execucdo dos servicos contratados e/ou substituicdo dos empregados, quando necessario.

Devera ser elaborado um fndice de Medigio de Resultados (IMR) que permita 8 FISCALIZAGAO aferir a qualidade e
periodicidade dos servigos prestados. Os resultados serdo langados em planilha, gerando um indice minimo de conformidades,
sendo que a avaliacdo abaixo desse indice sujeitard a CONTRATADA a descontos no valor a ser pago, até o limite de 79%, que
sera considerado inexecucdo parcial do contrato, passivel de multa.

Os ambientes a constar no IMR estdo na Quadro 1, abaixo, com os respectivos pesos, e no Quadro de avaliagdo do IMR no
Quadro 2.

QUADRO 1 - AREAS QUE DEVERAO CONSTAR NO IMR

TIPO DE AREAS PESO
SALAS DE AULA 4
SALA DOS PROFESSORES 2
SALAS ADMINISTRATIVAS/PEDAGOGICAS/NUCLEOS 2
BIBLIOTECA 3
AUDITORIO 2
GUARITAS 2
LABORATORIO DE MECANICA 2
LABORATORIO DE INFORMATICA 3
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LABORATORIO OUTRAS AREAS (ESPACO MAKER, FISICA, MATEMATICA, REDES, 2
QUIMICA/BIOLOGIA

ALMOXARIFADO
GINASIO

ESPACO ARTE E CULTURA
CORREDORES, HALLS E SALOES
BANHEIROS

PISOS PAVIMENTADOS

COLETA DE DETRITOS

NlfWl WIS -

QUADRO 2 - indice Avaliacio do Instrumento de Medicio de Resultado — IMR

: Decréscim
Faixa de Resultado (%) Fatura Men
Acima de 98% 0
96% - 97,9% 1%
94% - 95,9% 2%
92% - 93,9% 3%
90% - 91,9% 4%
88% - 89,9% 5%
88% - 89,9% 5%
86% - 87,9% 6 %
84% - 85,9% 7 %
82% - 83,9% 8 %
De 79% a 81,9% 9 %
Menor que 79% 10 %

5. Levantamento de Mercado

I.Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da

Administragdo;

II. Para a contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os
6rgaos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias

legais, normativas e editalicias.

III. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia ptiblica para coleta de contribuices a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

IV. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados no
IFSULDEMINAS - Campus Av. Trés Coragdes, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e

sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

V. Foram levantatadas nas unidades do IFSULDEMINAS contratacao similar, afim de se alinhar compra compartilhada com as
Unidades: foi identificado processo similar a ser realizado no Campus Pouso Alegre atrravés do Pregdo Eletronico n° 305/2023 -
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Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservacdo para o Campus Pouso Alegre
do IFSULDEMINAS., Processo 23502.000725.2023-47.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratagao de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servigos continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados nas Unidades do
IFSULDEMINAS - Campus Av. Trés Coragoes (Unidade I - Chacara das Rosas e Unidade II - Complexo Atalaia), com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, através de
processo da participacdo do Pregdo Eletrénico 305/2023 - Campus Pouso Alegre.

A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo dos servicos de asseio, limpeza e conservagdo predial,
com disponibilizacdo exclusiva de mdo de obra, com forencimento de uniformes, Epis e equipamentos, sem o fornecimento dos
equipamentos, insumos e materiais necessarios a execucdo dos servigos nas instalagoes.

Serdo contratados dois itens: um item para contratacdo imediata e outro item para contratacdo futura, ambos com percepcdo do
adicional de insalubridade, para que execute todos os postos a serem contratados futuramente possam executar as atividades de
limpeza de banheiros coletivos e demais 4reas

Quanto a forma de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, a op¢do escolhida é a contratagdo de
prestacdo dos servicos com a unidade de medida m? (metro quadrado) de area a ser limpa e conservada nas edificacdes e dreas
externas do campus, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de area e das
condicdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN SEGES/MPDG n° 5
/2017.

O dimensionamento da érea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigdo da area total ocupada no
IFSULDEMINAS - campus Av. Trés Coragoes, excluindo aquelas areas ndo utilizadas, seja por concessdo do espago publico ou
por interdi¢do a fim de otimizar a estrutura as reais condi¢des do campus.

Os indices de produtividade adotados como referéncia serdo os estabelecidos nos parametros indicados nos Cadernos de
Logistica, Instru¢do Norma va SG/MPDG n° 05/2017, Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020, entre outros, calculados para uma
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, observada a periodicidade prevista no
Termo de Referéncia, adequados as condigdes locais, para que o numero de serventes por Unidade seja sempre inteiro, evitando-
se aproximagoes que ensejariam desequilibrio no contrato.

A adogdo da produtividade de metros quadrados por serventes objetiva a busca de fatores economicos favoraveis a
Administracdo Publica sem prejudicar a execugdo dos servigos. Com base no histérico de contratagoes, o espago fisico, o fluxo
diario de pessoas, o horério de funcionamento do campus, a frequéncia de cada tipo de servigo, as experiéncias resultantes de
contratos anteriores, e em face das caracteristicas das areas a serem limpas, tal ado¢do mostra-se razoavel, consideradas as
particularidades das instalagdes do campus Av. Trés Coragdes.

Os servigos descritos constituem relacdo minima de atividades, devendo, a CONTRATADA, sempre que a execugdo dos
trabalhos demandar, realizar outros servicos ndo previstos na relacio. AREAS FISICAS: As areas fisicas compreendem areas
internas, 4reas externas, esquadrias externas e fachadas envidracadas e areas hospitalares e assemelhados. AREAS INTERNAS:
Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as dreas internas as areas de pisos
(acarpetados, frios), laboratérios, almoxarifados /galpdes, oficinas, areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo).

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, observando as disposi¢des abaixo, podendo, a frequéncia variar de acordo
com o interesse da CONTRATANTE e/ou conforme estipulado no cronograma de limpeza apresentado e aprovado pela
Fiscalizacdo do Contrato e Direcdo de Administracdo e Planejamento, conforme frequécias por areas detalhadas no Quadro 3 -
Produtividade por M2, bem como detalhamento das atividades de cada drea em anexo do Termo de Referéncia.

QUADRO 3 - PRODUTIVIDADE POR M2 E FREQUENCIAS.
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(A) (A1) (B)
Metrage | Metrag Produtivida
m em (A2) de (m2) (D)
CLASSIFICA (m2) (m2) SOMA ANEXO | FREQUEN
CAO DAS UNIDAD | UNID (m2) VI-B IN CIA
AREAS EI ADEII| UND.lell 05/2017
Areas Internas
Produtivida
de IN
Total 05/2017 - por
Total m2 m2 Total posto Frequiéncia
Pisos Frios 1388 1.125 2,513 1.200
Salas de
Aulas 694 363 1.057 DIARIO
Salas
Administrativ DUAS
as/Pedagidgica VEZES NA
s/MNicleos 435 5440 975 SEMANA
DIAS
ALTERNA
Biblioteca 151 0 151 DOSs
SEMANA
Auditdrios 99 209 308 L
SEMANA
Guaritas 9 13 22 L
Produtivida
Total de IN
Total m2 m2 Total 05/2017 Frequéncia
Laboratérios 610 %09 1518,09 450
LAB. QUINZEN
MECANICA 746,06 746 AL
LAB. DIAS
INFORMATI ALTERNA
CA 319 162 481 DOS
LAB.
OUTRAS SEMANA
AREAS 291 291 L
Produtivida
Total de IN
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Total m2 m2 Total 052017 Frequéncia
Almox/Galpd
€5 127 095 1122 2500
QUINZEN
Almoxarifado {127 152 279 AL
OQUINZEN
GINASIO 8§43 843 AL
Produtivida
Total de IN
Espaogos Total m2 m2 Total 05/2017 Frequéncia
Livres -
sagudo, hall e
saldo 1036 1.116 2152 1.500
Espago Arte e SEMANA
Cultura 210 210 L
Corredores,
Halls e Saldes B25 1116 1.941 I}IEHIU
Produtivida
Total de IN
Total m2 m2 Total 052017 Frequéncia
Banheiros 311 252 563 300
Uso Continuo
Alunos 118 61 179 DIARIO
DUAS
Uso VEZES NA
Servidores 32 39 T SEMANA
QUINZEN
Baixo Uso 161 153 314 AL
TOTAL 3471 4397 7869
Areas Externas
Produtivida
Areas de IN
Externas M2 M2 Total 052017 Frequéncia
Pisos
pavimentados
adjacentes/co
ntiguos as SEMANA
edificacbes; f8d 1263 1.947 2.700 L

coleta de
detritos em
patios e Areas
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;-e rdes com

frequéncia QUINZEN

diaria 1011 1347 2,358 100.000 AL
TOTAL 1695 2611 4.306

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades demandadas estdo alinhadas a produtividade por area, conforme IN 05/2017, demonstradas na Tabela 1 - Fatores
de Frequéncias e Tabela 2 - Produtividade por M2.

Justifica-se a contratagdo de postos para limpeza inclusive de banheiros coletivos devidos a existéncia de 2 Unidades em locais
distintos, sendo inviavel o deslocamento de um posto entre as unidades para limpeza apenas dos banheiros, sendo mais produtivo

que os postos executem a limepza de banheiros coletivos e de areas comuns.

Outro fator é a necessidade de previsdo de contratagdo futura, caso o Termo de Cooperacdo Técnica firmado com a Prefeitura de
Trés Coragdes, seja cancelamento, resultando na reducédo do efetivo de pessoal, aumentaria a demanda de postos a serem
contratados, o que vem justificar a contratagdo futura dos postos do Item II, também com insalabubridade. alocando melhor.

RELACAO DE ITENS PARA CONTRATACAO
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ITENS PARA CONTRATACAO

Prestagao de Servigo de Limpeza e Conservagao —

GRUPO | Outras necessidades - IFSULDEMINAS - Campus Av. Trés
I- Coracgoes
i DESCRICAO | QUANTIDADE TIPO DE i
ITEM DESCRICAO | DETALHADA | DEPOSTOS | CONTRATACAOQ

Prestagao de Postos de
Servigo de limpeza e

Limpezae conservacio

Conservacao | areas internas
— Qutras ¢ externas,
necessidades inclusive
- Contratacdo | banheiros

I Imediata coletivos, 2 IMEDIATA

Prestagao de Postos de
Servigo de limpeza e

Limpeza e conservagio

Conservacao | areas internas
— Qutras ¢ externas,
necessidades inclusive
- Contratagdo | banheiros

[l Futura. coletivos. 2 FUTURA

QUANTIDADE DE POSTOS ESTIMADAS PARA CONTRATACAO
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POSTOS ESTIMADOS UNIDADE L ET1

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

IFSULDEMINAS - CAMPUS AV. TRES CORACOES -2023

Quadro Resumo - Estimativa de Postos para Contratacio Apos Frequéncia

Estimativa Total Postos - Aplicando Frequéncias

Total de Postos

Area Interna (Exceto Banheiros)

T

Area Interna - Banheiros 1
Area Externa 0
TOTAL ESTIMADO de Postos aplicando Frequéncias 4

DETALHAMENTO DA RELACAO POSTO E PRODUTIVIDADE POR M2
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TABELA 1 - FATORES DAS .-\I"I.ll.'."v.(".fﬁ:ﬂ DAS I"RI:Q[JF.NIZI.#H
FRE(Q |TOTAL
VENCT | AS UTEIS
A MiES FATOR
DIARI
0O 22 1
DIAS
ALTE
RNAD
05 11 5
DAS
VELE
5NA
SEMA
NA 8 1036
SEMA
MAL 400 .14
QUIN
FEMNA
L i 009
TABELA @~ PRODUTIVIDADE POR m2 - IN 052017
Estimativa N" de Postos - UNIDADE e Il
Aplicagio de Fatores de Frequéncia [Tabela 1)
(E})
Estimat
iva
(A) (Al) (B) (Ch adoian
Metrage | Metrag Produtivida o
m cm (AZ) de (m2) Estimativ (In) frequén
CLASSIFICA {2} (m2) S0OMA ANEXO mde FREQUEN cig.
CAD DAS UNIDAD | UNID {m32] VI-BIN | serventcs CIA {C*
AREAS E 1 ADE I UND el 52017 A2/ B) FATOR
Areas Internas
“ﬂ-
Produtivida Postos
de IN Estimatiy Apas
Total 052007 - por an® Frequé
Total m2 k2 Tatal pisla Postas Friqudacia néia
Pisos Frios 1388 1.125 2513 1.20M 2 1,29
Salas de
Aulas 694 363 1057 0,88 DIARIO | 08807
Salas
Administrativ DUAS
as/Pedapdyica VEZES NA
siMviclens 435 Sy 9475 0,51 SEMANA | 02955
DIAS
ALTERNA
Bibhlioteca 151 [} 151 0,13 [N AT 00630
SEMANA
Anditarios ag 2008 304 0,26 L 00467
SEMANA
Cauaritas Q 13 12 0,02 L 00033
n*
Pastos
Produtivida Apiis
Total de IN Fregue
Total m2 ml Total 052017 n" Postos | Frequéncia | neia
Labaratirios 614 oy 151809 450 137 0,50
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LAB. QUINZEN
MECANICA T4, 06 T46 166 AL 01507
LAB. DiAS
INFORMATI ALTERNA
CA 319 162 481 1,07 s 11,5350
LAB.
DUTRAS SEMANA
AREAS 291 91 .65 L (1174
n'
Pusstos
Produtivida Apiis
Total de IN Fregque
Tuotal m2 2 Total 052007 " Postos | Freguéncia neia
Almox/Galpi
o5 127 ws 1122 2500 045 (R[]
QUINZEN
Almaxavifado 127 152 279 air AL Loz
QUINZEN
GINASTO Hd3 843 34 AL (L0307
o
Pustos
Produtivida Apis
Tatal de IN Frequi
Espangos Total m2 ml Tatal 052017 n" Postos | Frequéncia ncia
Livres -
saguin, hall e
salin 1036 ILIa 2152 L300 143 132
Espago Aric e SEMANA
Culiura 214 210 .14 L 0,0255
Corredores,
Halls ¢ Salies 825 1116 1941 1.29 DIARIO 1.2942
nP
Postos
Produtivida Apos
Total de IN Frequé
Total m2 2 Total D527 n" Postos | Frequéncia ncia
Banheires ill 152 563 JiM) .51 78
Vs Continno
Alunos 11% il 179 1,600 DIARIO | 60,5954
DUAS
Uso VEZES MNa
Servidores 32 39 kil | 0,24 SEMANA | 003061
QUINZEN
Baixo Use 161 153 34 1.05 AL 0,05 50
TOTAL k= | 4397 TR69 9,23 4
Areas Externas
0
Pustos
Produtivida Apis
Areas de IN Frequé
Externas M2 M2 Total 0527 n" Postos | Frequéncia ncia
Pisos
pavimentados
adjacentesico
nliguns s SEMANA
edificagies: ¥4 1263 1.947 2,700 0,72 L 01311
coleta de
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QUINZEN

AL 00021

TOTAL

16895

2611 4306

0,74

0,13

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 263.036,00

GRUPO
I-

Prestacdo de Servico de Limpeza e Conservacao — Outras necessidades -
IFSULDEMINAS - Campus Av. Trés Coracoes

ITEM

DESCRICAO

CONTRATACAO

N°DE
POSTOS

MEDIA 03
COTACOES
DE
MERCADO*

VALOR
ESTIMADO MENSAL
PARA O ITEM

VALOR
ESTIMADO
PARA 12
MESES

Postos de
limpeza e
conservacao
areas internas
e externas,
inclusive
banheiros
coletivos -
com
insalubridade.

IMEDIATA

02

R$ 5.479,93

R$ 10.959,87

RS
131.518,40

II

Postos de
limpeza e
conservagao
areas internas
e externas,
inclusive
banheiros
coletivos -
com
insalubridade.

FUTURA

02

R$ 5.479,93

R$ 10.959,87

R$
131.518,40

R$ 21.919,73

R$
263.036,80

* O valor médio foi obtido pela média simples das 03 cotagdes de mercado utilizadas pelo Campus Pouso Alegre no processo de
planejamento para Pregdo Eletrénico 305/2023, que sequem anexas ao estudo e com apuracdo da média abaixo:
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¥lr. Unitario Vir Unitario
COTACAO Posto Posto
SISREQ Empresas. C/Insalub. Sem/Insalub.
Cotacio | A3 LOCACAOQ RS 7.067,85 RS 6.314,93
Cotacio 2 L.C.C PRESTADORA RS 4.850,06 RS 3.738.,65
Cotacdo 3 Resolve Administracaq  R$ 4.521,89 RS 3.480,34
Meédia R% 5.479,93 R$% 4.511,31
Postos 2 R$ 10.959,87 RS 9.022,61

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Para esta contratacdo ndo havera o parcelamento, pois em sintese trata-se da contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de servico de limpeza através do posto de auxiliar de limpeza, diferenciando-se apenas pelo recebimento ou nédo de
insalubridade. Assim, o parcelamento implica em maior dificuldade na realizacdo da fiscalizagdo, ja que o ntimero de servidores
é limitado e também implica em maior gasto a administracdo publica, considerando a necessidade de realizar publicacdo dos
contratados, caso haja mais de um vencedor do certame.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente o Campus Av. Trés Coragdes conta com uma empresa terceirizada através do Contrato 16/2020, com vigéncia até 01
/12/2023. A contratacdo ndo terd interdependéncia com nenhum outro processo licitatdrio ja que os insumos necessérios para
execucdo dos servicos de limpeza sdo adquiridos através do Almoxarifado Virtual e podem ser solicitados sob demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagoes através do DFD 69/2022 e- PCA 87/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Economicidade: a execucdo dos servicos no modelo proposto implica na reducdo dos riscos de execu¢do com precos acima do
valor de mercado, visto que permite a ampla participagdo de empresas; Eficacia: viabilizar a limpeza dos diversos ambientes;

Eficiéncia: o modelo de contratagdo previsto e a estimativa de quantidades expostas buscam a otimizacao e racionalizacdo dos
gastos puiblicos sobre a contratacdo, indicando um minimo de quantidade para atender a demanda institucional.

Melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade: a manutengdo de um ambiente organizacional limpo e probo

representa a disponibilizacdo da estrutura adequada para o funcionamento do campus na execucdo dos servicos publicos
oferecidos a sociedade.
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13. Providencias a serem Adotadas

O IFSULDEMINAS - campus Av. Trés Coragdes dispde de ambientes proprios para acomodagdo dos equipamentos e
almoxarifado para guarda de materiais aplicados na limpeza e conservagdo.

Para a adequacdo do ambiente fisico serd necessério disponibilizar, no minimo, vestiarios com armarios, local para guarda de
materiais, local para refeigcdo e acesso a sanitérios.

Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerido a Administracao a realizacdo de campanha de conscientizagdo junto aos
servidores para que mantenham organizados seus espacos de trabalho, em especial as mesas e os tampos de armarios, de forma a
facilitar o acesso dos serventes e a execucao dos servicos limpeza.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 5° da Instru¢do Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao - SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber.

Por se tratar de uma contratagao de prestagdo de servigos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentdvel da IFSULDEMINAS.

Manter programa interno para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producéo de residuos
so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados e destina-los a coleta seletiva municipal ou as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de

novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006. Respeitar as Normas Brasileiras de Regulamentacdo NBR
publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Atende as necessidades do Campus Av. Trés Coragoes.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FERNANDA LASNEAUX PEREIRA RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 15:28:33.
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VIRGINIA CASTRO

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 13:44:30.

BRUNO WEBER RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 13:44:56.

CARLOS JOSE DOS SANTOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/10/2023 as 16:41:48.
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Valor Mensal Quantidade ; Valor Mensal do Mesgs Valor Anual do Posto
Posto por Execugédo do N
de postos Posto . de Servigo
Empregado Servigo
Auxiliar de limpeza — COM i idade - C géo Imedi R$ 5.071,10 2 R$ 10.142,20 12 R$ 121.706,40
Auxiliar de limpeza — COM i idade - Contratagao Futura R$ 5.071,10 2 R$ 10.142,20 12 R$ 121.706,40
R$ 20.284,40 R$ 121.706,40

base convencio coletiva de trabalho MG001144/2023 e percentuais de Custos Indiretos, Tributos e Lucro, Caderno de Logistica - Prestaciao
de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacio -2014.




Discrimi dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 09/21/2023
B Municipio Pouso Alegre-MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001144/2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacéo do Servico
Tipo de Servico ‘ Unidade de Medida ‘ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Auxiliar de limpeza | Posto/metro quadrado ‘
Dados para icdo dos custos a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.394,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Piso salarial R$ 1.394,24
B Adicional de insalubridade R$ 528,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.922,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adici | de Férias VALOR (R$)
A [ 13 (Décimo terceiro) salario 8,33% R$ 160,12
B | Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 213,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 373,70
2.295,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 459,19
B Salario Educagéo 2,50% R$ 57,40
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) R$ 37,64
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,44
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,96
F SEBRAE 0,60% R$ 13,78
G INCRA 0,20% R$ 4,59
H FGTS 8,00% R$ 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,44% RS 813,67
Submédulo 2.3 - ici is e Diarios [ [ VALOR (R$)
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 26,14 R$ 460,06
[ Seguro de Vida em Grupo R$ 0,00
D Contribuigéo assistencial patronal R$ 13,13 R$ 1,09
Auxilio-transporte R$ 136,35 R$ 136,35
F Assisténcia odontoldgica R$ 44,84 RS 44,84
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 642,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 373,70
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 813,67
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 642,34
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.829,71
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
9 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% R$ 1,20
F Custos de rescisao 3,20% R$ 61,51
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,69% R$ 13,25
TOTAL DO MODULO 3 6,36% R$ 122,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BC 1.922,24
4.1 - i nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto nas Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto nas Auséncias Legais 1,66% RS 31,82
[ Substituto na Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,62
E Substituto no to Maternidade 0,03% R$ 0,62
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Médulo 0,95% R$ 18,17
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,61% R$ 69,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de icdo do Profi A 1t VALOR (R$)
4.1 ‘ Auséncias Legais RS 69,44
4.2 | Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 69,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de protegao individual
C Equipamentos
TOTAL DO MODULO 5 R$ 101,97

BASE DE CALCULO CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

BASE DE CALCULO - TRIBUTOS 12,25% FATOR 87,75% RS0z

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos R$ 121,37
B Lucro R$ 282,94
o] TRIBUTOS
(o] PIS RS 83,67
C.2 COFINS R$ 385,40
C3 ISs 3,00% R$ 152,13

TOTAL DO MODULO 6

22,04% | RS 1.025,51

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Méo-de-Obra vi a do contratual (valor por empre: VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.922,24
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.829,71
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 122,24
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 69,44
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 101,97
(A+B+C+D+E) RS 4.045,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.025,51
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.071,10
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 10.142,20
Tipo de area Produtividade f .Pre'q_o " Custo (R$/m? x més) Area (m2) GuEe por EED
funcionario/més area
Pisos Frios 1.200 R$ 5.071,10 R$ 2,02 2.513 R$ 4,23
Almoxarifado/Galpdes 2.500 R$ 5.071,10 R$ 4,52 1.122,00 R$ 2,03
Espacos livres 1.500 R$ 5.071,10 R$ 2,36 2.152,00 R$ 3,38
Banheiros 300 R$ 5.071,10 R$ 9,01 563,00 R$ 16,90
Laboratérios 450 R$ 5.071,10 R$ 3,34 1.518,09 RS 11,27
AREA INTERNA R$ 37,81
Ti . Prego a A Custo por tipo de
ipo de area Produtividade - N Custo (R$/m? x més) Area (m2) A
io/més rea
Pisos pavimentados 2.700 R$ 5.071,10 R$ 2,60 1.947,00 R$ 1,88
Coleta de Detritos 100.000 R$ 5.071,10 R$ 2,15 2.358,00 R$ 0,05
AREA EXTERNA R$ 1,93




RS 1.394,24 Valor unitério RS 5,23 Valor da apdlice R$ 0,00
T sEomnmo Dias 22 RS 20,91 Valor mensal RS 0,00
] RS 1.320,00 ] Desconto 20,00% RS 460,06 Cobertura minima RS 0,00
100,00% 80,00%
| Contribuigdo Assistencil Patronal |
40,00% RS 13,13
RS 5,00 Desconto 6,00%
R$ 136,35 Ida e volta 2

RS 44,84




ITENS

- VALOR UNITARIO
Quantidade ANUAL

PEGAS

VALOR GLOBAL
ANUAL

VALOR MENSAL

Calga com elastico no cés
em 100% algodao — para
homens e para mulheres
calga modelo feminino no
mesmo tecido e cor

82,00

328,00

27,33

Camiseta de mangas
curtas— tecido 100%
algodao para homens -
para mulheres camiseta
modelo feminino no
mesmo tecido e cor, (com
emblema da empresa e
transcrigao no bolso: A
SERVICO DO
IFSULDEMINAS;

32,00

192,00

16,00

Camiseta de mangas
longas— tecido 100%
algodao para homens -
para mulheres camiseta
modelo feminino no
mesmo tecido e cor, (com
emblema da empresa e
transcrigao no bolso: A
SERVICO DO
IFSULDEMINAS

32,00

128,00

10,67

Ténis profissional para
limpeza na cor branca,
com solado
antiderrapante, macio e
confortavel, com palmilha
antibactericida modelos
femininos e masculinos.

78,60

157,19

13,10

Jaqueta ou Japona de frio
com material resistente a
agua, forrada, modelos
masculino e feminino,
(com emblema da
empresa e transcrigao no
bolso: A SERVICO DO
IFSULDEMINAS)

160,00

160,00

13,33

384,60

965,19

80,43

VALOR UNITARIO

Quantidade

ITENS PECAS ANUAL ANUAL VALOR MENSAL
Bota de PVC -
1 impermeavel, solado 52,90 105,80 8.82

VALOR GLOBAL

antiderrapante, leve e
resistente - modelos




Oculos de seguranga
com armagao, visor,
apoio nasal e hastes.
Protege a area dos
olhos contra
impactos de
particulas volantes
frontais.

9,00

18,00

1,50

Luva Multiuso Latex,
resistente a agentes
quimicos (agua sanitaria,
sabdo em po) e agentes
bioldgicos.

4,20

50,40

4,20

Avental impermeavel
confeccionado em pvc,
forrado.

10,69

21,38

1,78

76,79

195,58

16,30

VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL
ITENS PECAS Quantidade ANUAL ANUAL VALOR MENSAL
Reldgio de
ponto 629,00 1.258,00 524

5,24
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Servicos

AO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS — IFSULDEMINAS,
COTAGAO DE PREGOS

Prezados Senhores.

PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: A3 LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 23.080.111/0001-50
ENDERECO: Av. Engenheiro Humberto Monte, n°® 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce.

TELEFONE: (85) 9.9190-57.50
EMAIL: a3licitacao.ce@gmail.com

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de preco elaborada em conformidade com as especificacées contidas no
Edital de Licitagdo em referéncia:

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagcio de servigos de LIMPEZA E
CONSERVAGAO serem executados nas instalagées do STITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS — IFSULDEMINAS, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. OBJETO E ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

Quant.
. HORAS Valor N° de
Cat i
ategoria SEMANAIS Unidade | Prof./ por Unitario Valor Mesnal Meses Valor Total

posto
1 |AUXILIAR DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE 44 horas Posto 7 6.314,93 44.204,50 12 530.454,01
2 |AUXILIAR DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 44 horas Posto 3 7.067,85 21.203,54 12 254.442,43
VALOR TOTAL (MAO DE OBRAS+DIARIAS) 10 65.408,04 784.896,44

a) Importa nossa Proposta de pregos no valor global de R$ 784.896,44 (Setecentos e oitenta e qutro mil, oitocentos e noventa e seis reais e
quarenta e quatro centavos), para execugdo em 12 (doze) meses.

b) Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da abertura deste Pregéo.
¢) Piso Salarial de acordo com a Convengées Coletivas de Trabalho celebrada entre CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023.
Il - A Garantia Contratual sera na modalidade "SEGURO GARANTIA".

Ill - DECLARA que:

1.1 - esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais adere formalmente;

Ill.2 - para a sua participagdo nesta licitagdo ndo incorreu na prética de atos lesivos a Administragdo Publica, elencados no art. 5°, IV, da Lei
n° 12.846/13, estando ciente das penalidades a que ficara sujeito no caso de cometimento de tais atos;

Fortaleza-Ce, 04 de setembro de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE
A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LT’

A conformidade

hetpi/serpro.gov br/assinador-igtal @ serPrO

A3 LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA Av. Engenheiro
Humberto Monte, n° 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce. Telefones (85) (85) 99190-57.50




L.C.C PRESTADORA DE SERVICOS E ADMINISTRADORA L.T.DA CNPJ: 10.249.131/0001-60
CREA M/G 0001138600 REGISTROS REGIONAL 0000114645DDMG CRA/MG N° 03-004723/0
RUA ALAMEDA DOS ROUXINOIS N° 340 JARDIM CIDADE NOVA VARGINHA M/G CEP: 37.044-010

Contatos: (35) 3212 7372 fixo e watsap comercial e-mail atendimento@Icc.adm.br

GRUPO
UNICO

ITEM

ESPECIFICACOES
TECNICAS

N° DE POSTO DE
TRABALHO

CUSTO MENSAL
POR ITEM

CUSTO ANUAL DO
ITEM

01

Prestacdo de servicos
de auxiliar de servigos
gerais (CBO N° 5143-20)
para jornada de
trabalho 44hs semanais,
com insalubridade de
40%

03

RS 14.550,18

RS 174.602,16

02

Prestacdo de servigos
de auxiliar de servigos
gerais (CBO N° 5143-20)
para jornada de
trabalho 44hs semanais,
sem insalubridade

07

RS 26.170,55

RS 314.046,60

TOTAL MENSAL

RS

40.720,73

TOTAL ANUAL

RS

488.648,76

Varginha 20 de setembro de 2023

LUIZ CARLOS

Assinado de forma digital por LUIZ
CARLOS CAZELATO:80042805600

CAZELATOQ:80042805600  pados: 2023.04.14 13:39:28 0300




Proposta

Post Valor Mensal Quantidade : Valor Mensal do E Mesgs d Valor Anual do Posto de
osto por de postos Posto Xecugao do Servigo
Empregado Servigo
Auxiliar de limpeza — COM insalubridade R$ 4.850,06 3 R$ 14.550,18 12 R$ 174.602,16
Auxiliar de limpeza — SEM insalubridade R$ 3.738,65 7 R$ 26.170,55 12 R$ 314.046,60
R$ 40.720,73 R$ 488.648,76

L.C.C PRESTADORA DE SERVICOS E ADMINISTRADORA L.T.DA CNPJ: 10.249.131/0001-60 CREA M/G
0001138600 REGISTROS REGIONAL 0000114645DDMG CRA/MG N° 03-004723/0 RUA ALAMEDA DOS
ROUXINOIS N° 340 JARDIM CIDADE NOVA VARGINHA M/G CEP: 37.044-010 Contatos: (35) 3212 7372 fixo e

watsap comercial e-mail atendimento@lcc.adm.br
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Aux__limpeza_COM_insalubridade

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Pouso Alegre - MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG001144/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Posto/metro quadrado 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) —
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.394,24
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) —
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Piso salarial R$ 1.394,24
B Adicional de insalubridade R$ 528,00
D R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.922,24
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 8,33% R$ 160,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 213,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 373,70
2.295,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 459,19
B Salario Educagao 2,50% R$ 57,40
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 68,88
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,44
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,96
F SEBRAE 0,60% R$ 13,78
G INCRA 0,20% R$ 4,59
H FGTS 8,00% R$ 183,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 844,91
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 R$ 48,35
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 26,14 R$ 460,06
[of Seguro de Vida em Grupo R$ 7,25 R$ 7,25
D Contribuigdo assistencial patronal R$ 9,77 R$ 0,81
F Assisténcia odontoldgica R$ 44,84 R$ 44,84
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Aux__limpeza_COM_insalubridade

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 561,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 373,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 844,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 561,31
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.779,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,38
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% R$ 1,20
F Custos de resciséo 3,20% R$ 61,51
G Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o APT 0,72% R$ 13,75
TOTAL DO MODULO 3 6,39% R$ 122,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BC
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto nas Férias 0,93% R$ 17,80
B Substituto nas Auséncias Legais 1,66% R$ 31,82
(o3 Substituto na Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,62
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,62
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Médulo 0,98% R$ 18,87
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,65% R$ 70,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 70,13
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 70,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 92,67
B Equipamentos de protecéo individual R$ 8,37
[ Outros R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 101,03
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Aux__limpeza_COM_insalubridade

BASE DE CALCULO CUSTOS INDIRETOS E LUCRO  R$399607

BASE DE CALCULO — TRIBUTOS 6,65% FATOR 93,35% | WNRENREUIE50/07

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 119,88
B Lucro 10,00% R$ 411,59
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65% R$ 31,53
C.2 COFINS 3,00% R$ 145,50
c.3 ISS R$ 145,50
TOTAL DO MODULO 6 19,65% R$ 854,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R$ 1.922,24
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.779,92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 122,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 70,13
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 101,03
Subtotal (A+ B + C + D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 854,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.850,06
PRECO TOTAL POR POSTO - RS 14.550,18
FATOR “K”
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Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagéo da proposta

A

B Municipio Pouso Alegre - MG
(o} Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo MG001144/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)

Auxiliar de limpeza

Posto/metro quadrado

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de limpeza
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.394,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Piso salarial R$ 1.394,24
B Adicional de insalubridade R$ 0,00
D R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.394,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 116,14
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 154,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 271,06
1.665,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 333,06
B Salario Educacdo 2,50% R$ 41,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 49,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,65
F SEBRAE 0,60% R$ 9,99
G INCRA 0,20% R$ 3,33
H FGTS 8,00% R$ 133,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 612,83
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 R$ 48,35
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 26,14 R$ 460,06
C Seguro de Vida em Grupo R$ 7,25 R$ 7,25




D Contribuigao assistencial patronal R$ 9,77 R$ 0,81
F Assisténcia odontoldgica R$ 44,84 R$ 44,84
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 561,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 271,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 612,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 561,31
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.445,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,11
E Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% R$ 0,87
F Custos de rescisédo 3,20% R$ 44,62
G Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,72% R$ 9,98
TOTAL DO MODULO 3 6,39% R$ 89,03
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BC 1.394,24
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto nas Férias 0,93% R$ 12,91
B Substituto nas Auséncias Legais 1,66% R$ 23,08
(o3 Substituto na Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,29
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,45
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,45
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Médulo 0,98% R$ 13,69
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,65% R$ 50,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais R$ 50,87
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 50,87
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)




A Uniformes R$ 92,67
B Equipamentos de protecéo individual R$ 8,37
(o4 Qutros R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 101,03
BASE DE CALCULO CUSTOS INDIRETOS E LUCRO  R$3.08036
BASE DE CALCULO — TRIBUTOS 6,65% FATOR 93,35% | WEEENRSS7aa6r
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 92,41
B Lucro 10,00% R$ 317,28
[ TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% R$ 24,30
c.2 COFINS 3,00% R$ 112,16
c.3 ISS R$ 112,16
TOTAL DO MODULO 6 19,65% R$ 658,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.394,24
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.44519
o] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 89,03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 50,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 101,03
Subtotal A+B+C+D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 658,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.738,65
PREGO TOTAL POR POSTO A RS 26.170,55

FATOR “K”




Insumos

“ INSTITUTO

FEDERAL Orgcamentos Estimado - Valor Mensal por Empregado

UNIFORMES - TABELA 5 UNIFORME DO AUXILIAR DE LIMPEZA

ITENS

Quantidade Anual
(A)

Valor Unitario
estimado (B)

Valor Anual (AxB)

Valor Estimado
Mensal (C/12m)

Calca com elastico no cés confeccionado com
brim sol a sol ou similar em 100% algodao — para
homens — para mulheres calca modelo feminino
no mesmo tecido e cor.

R$ 82,00

R$ 492,00

R$ 41,00

Camiseta de mangas curtas— em % malha 100%
algodao para homens — para mulheres camiseta
modelo feminino no mesmo tecido e cor, (com
emblema da empresa e transcricdo no bolso: A
SERVICO DO IFSULDEMINAS

R$ 32,00

R$ 192,00

R$ 16,00

Camiseta de mangas longas— tecido 100%
algoddo para homens — para mulheres camiseta
modelo feminino no mesmo tecido e cor, (com
emblema da empresa e transcri¢cdo no bolso: A
SERVICO DO IFSULDEMINAS

R$ 32,00

R$ 128,00

R$ 10,67

Sapato preto liso, modelo esporte, macio e
confortavel com palmilha antibactericida e
solado antiderrapante modelo masculino ou
feminino

R$ 70,00

R$ 140,00

R$ 11,67

Jaqueta ou Japona de frio forrada na cor preta
modelo feminino ou masculino (com emblema da
empresa e transcri¢cao no bolso: A SERVICO DO
IFSULDEMINAS ;

R$ 160,00

R$ 160,00

R$ 13,33
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Insumos

Valores Estimados

R$ 376,00

R$ 1.112,00

R$ 92,67

EQUIPAMENTOS - TABELA 6 — EPI'S DO AUXILIAR DE LIMPEZA

Quantidade Anial | Valor S vaor Al (axB) | Yol Esimade

Capa de chuva (com emblema da empresa e

transcri¢do no bolso: A SERVICO DO

IFSULDEMINAS ; 1 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 4,17

Cracha com cordao com nome da empresa 1 R$ 23,00 R$ 23,00 R$ 1,92

Oculos de seguranca 1 R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 0,75

Respirador descartavel 4 R$ 2,00 R$ 8,00 R$ 0,67

Luvas de limpeza de latex 2 R$ 4,20 R$ 8,40 R$ 0,70

Protetor auricular de silicone (par) 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17
Soma R$ 90,20 R$ 100,40 R$ 8,37
Total R$ 466,20 R$ 1.212,40 R$ 101,03

Média Aritmética Simples — Custo Por Empregado Uniformes e Equipamentos.
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R$ 1.394,24

Valor unitério

Beneficios

R$ 26,14 R$ 5,23

Valor da apdlice

R$ 0,00

Dias 22 R$ 20,91 Valor mensal R$ 7,25
_R§1320,00 Desconto 20,00% R$ 460,06 Cobertura minima R$ 16.959,61
100,00% 80,00% .

40,00% R$ 9,77
" Valor unitério . R$ 3,00
Dias 22 R$ 44,84
Desconto 6,00%
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Proposta

GRUPO

Valor Mensal . Meses
Posto por Quantidade | Valor Mensal do Execugo do Valor Anual c!o Posto
de postos Posto . de Servigo
Empregado Servigo
Aucxiliar de limpeza — COM insalubridade R$ 4.521,89 3 R$ 13.565,67 12 R$ 162.788,04
Auxiliar de limpeza — SEM insalubridade R$ 3.480,34 7 R$ 24.362,38 12 R$ 292.348,56
R$ 37.928,05 R$ 455.136,60

RAZAO SOCIAL: RESOLVE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.

CNPJ: 11.871.623/0001-56

ENDEREGO: RUA DOS PASSOS N° 120- SALA 201 - CENTRO - VICOSA-MG

FONE: (31) 3892-8660  Celular: (31) 99812-0003

E-MAIL: resolveadm@hotmail.com

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA: 0164 - OPERAGAO: 003 - CONTA: 3202-3

OBJETO:

neste Edital e seus anexos.

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagédo de servigos de LIMPEZA E CONSERVAGCAO serem executados nas instalages do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS — IFSULDEMINAS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

CONDIGOES GERAIS:

responsabilidade desta empresa.

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva

Declaramos que os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa
de administragé&o, transporte, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Prazo de validade: 60 (Sessenta dias) dias.
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Vigosa-MG, 19 de setembro de 2023.

RESOLVE
ADMINISTRACA
O E SERVICOS
EIRELI:11871623
000156

Assinado de forma
digital por RESOLVE
ADMINISTRACAO E
SERVICOS
EIRELI:11871623000156
Dados: 2023.09.19
10:38:51 -03'00'



