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EDITAL N23/2025/POA-EAD/CGE/DDE/POA/IFSULDEMINAS

3 de dezembro de 2025

Edital n° 59, de 15 de setembro de 2025

Selegao para provimento de vagas de bolsistas para atuagdao no Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educacgao a
Distancia no IFSULDEMINAS - PROEAD

O Diretor-geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso Alegre, torna publica,
pelo presente edital, a reabertura das inscricdes no periodo de 04 de dezembro a 31 de janeiro de 2026 para o processo seletivo para
provimento de vagas de bolsistas ndo preenchidas no processo seletivo regido pelo Edital 40/2025 e no primeiro periodo de inscrigbes do
presente edital para atuagdo no Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educagédo a Distancia no IFSULDEMINAS - PROEAD,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Resolugdo n°® 44/2019, aprovada pelo Conselho
Superior do IFSULDEMINAS, que trata da criagdo do Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educagao a Distancia no
IFSULDEMINAS e nos termos do Programa Institucional de Bolsas, regulamentado pela resolugdo CONSUP n° 392, de 25 de julho de
2024, em consonancia com a Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a selegcdo de bolsistas para atuar nas fungdes estabelecidas no Anexo Il
e para desenvolver as atividades estabelecidas no Anexo IIl.

1.2 A realizagao do Processo Seletivo (planejamento, divulgagéo, execugao e convocagao dos selecionados) ficara a cargo dos servidores
da Coordenadoria de Educagéo a Distancia do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, ficando esses, nomeados como constituintes da
Comisséo do Processo Seletivo, a saber: Eliane Silva Ribeiro, Guilherme Rodrigues de Souza e Joelton Rezende Gomes.

1.3 As datas e os prazos vigentes para este edital encontram-se no cronograma do Anexo I, sendo que a Comissao do Processo Seletivo
poderd, a qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las através de publicacdes na pagina do edital, mantidos
sempre os prazos de 24 horas para interposi¢cao de recursos.

1.4 As bolsas serao financiadas pelo IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre nos termos da Resolugéo n°® 44/2019, aprovada pelo
Conselho Superior do IFSULDEMINAS, que trata da criagdo do Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educagéo a Distancia no
IFSULDEMINAS e nos termos do Programa Institucional de Bolsas, regulamentado pela resolugdo CONSUP n° 392, de 25 de julho de
2024.

1.5 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estéagio probatério) do IFSULDEMINAS a participagdo como
candidatos neste edital.

1.6 A inscrigcao e a eventual classificagcdo no presente edital ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagéo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagdo da vaga, sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a efetivagao
de matricula dos alunos e a necessidade institucional, observando a classificagdo no processo seletivo.

1.7 O bolsista selecionado atuara de acordo com as normas estabelecidas no presente edital e no contrato de prestacéo de servigos.

1.8 O prazo de execugéo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das a¢des do programa e as bolsas terdo duracéo
conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de atividades de um exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este
edital podera ser novamente convocado para atividades no préximo exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o
bolsista selecionado por este edital podera ficar vinculado ao programa sem a participagdo em nova selegao.

1.9 Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos, impugnacgdes e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br, sendo que nenhuma outra fonte de informagdes sobre este edital que ndo seja o seu proprio
texto ou emitidas por outros meios que nédo seja o enderego eletronico supracitado ndo serdo validadas ou aceitas pela Comissao do
Processo Seletivo para fins de contestagao, recursos ou outras demandas dos candidatos.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 As vagas estao distribuidas e especificadas conforme o Anexo Il do presente edital, sendo que o mesmo contempla o detalhamento
de valor da bolsa, carga horaria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para concorréncia e demais dados.



2.2 Os servidores publicos efetivos que vierem a atuar no programa deveréo entregar, no ato da contratacéo, a autorizagao assinada pela
chefia imediata do servidor e pelo Departamento de Recursos Humanos do érgao de lotagdo, em modelo fornecido pela coordenagao do
programa.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes sdo gratuitas e poderdo ser realizadas até o dia 31 de janeiro de 2026, em formato online, através do link,
https://forms.gle/luQCAgDeR7W4fMPSW9, que também estara disponivel no site institucional.

3.1.1 A avaliagéo considerara apenas uma inscrigdo por candidato. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, apenas a ultima
sera considerada.

3.1.2 No Anexo Il deste Edital esta discriminado o quantitativo de candidatos cujas inscricdes serdo avaliadas e que serao classificados
para cada fungéo.

3.1.3 A qualquer tempo, durante o prazo de vigéncia do edital, podera ser realizada nova analise documental e classificagéo dos
candidatos inscritos, mediante surgimento de vagas. Cabe ao candidato o acompanhamento da publicagao dos resultados no site
institucional.

3.2 O processo seletivo dar-se-a em fase Unica, de natureza eliminatéria e classificatéria, e consistira na analise das declaragdes e dos
documentos submetidos pelos candidatos no formulario eletrénico de inscrigdo, conforme as instrugdes dispostas no item 4 deste edital,
compondo de avaliagéo de perfil profissional (requisito minimo), eliminatéria, de uma Prova de Titulos, com os quesitos de pontuagdo T1,
T2 e T3, e de uma Prova de Experiéncia Profissional, com os quesitos de pontuagéo E1, E2 e E3, classificatérias, no valor total de 100
pontos.

3.3 Para as analises de documentagdo, a Comissado do Processo Seletivo levard em consideragédo apenas o que foi anexado em cada
campo correspondente no formulario de inscrigao.

3.4 O candidato devera efetuar o preenchimento das declaragdes e anexar os documentos comprobatérios no formulario eletrénico de
inscrigdo, de acordo com o quadro de pontuagao do cargo, disponivel no Anexo IV deste edital, em que constam os quesitos da Prova de
Titulos (T1, T2 e T3) e da Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), e seguindo estritamente as normas do edital e as instrugées do
formulario eletrénico de inscrigao.

3.5 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.6 Toda a pontuagao do candidato nas referidas provas sera aferida pela Comissdo do Processo Seletivo, com base nas documentagdes
enviadas por meio do formulario eletrénico de inscrigdo, a partir das declaragdes fornecidas pelo proprio candidato no ato da inscricéo
eletronica.

3.7 O candidato que tiver sua documentacéo analisada e que, na Prova de Titulos (T1, T2 e T3) ou na Prova de Experiéncia Profissional
(E1, E2 e E3) ndo comprovar, na documentacgao enviada, a declaragéo constante no formulario eletrénico de inscrigéo, tera sua
pontuagéo revista para menos, de acordo com a documentacéo apresentada.

3.8 Em nenhuma hipotese havera revisdo da pontuagdo para mais, além do que fora declarado pelo candidato no formulario de inscrigdo,
mesmo que haja documentos anexados que possam ensejar tal agéo, sendo que preencher corretamente o formulario de inscrigao é
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9 A nota do candidato, em cada quesito de prova, sera aferida levando em consideragdo unicamente os documentos anexados,
exclusivamente, no campo do formulario eletrénico especifico para o quesito de pontuagao em questao.

3.10 Os quesitos E1, E2 e E3 da Prova de Experiéncia Profissional terdo sua pontuagao aferida por meses de experiéncia, sendo que no
computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia somente serdo considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.10.1 Dada a natureza da pontuagdo (meses de experiéncia) nos quesitos E1, E2 e E3, os comprovantes devem possuir a data exata de
inicio (dia, més e ano) e a data exata de término (dia, més e ano) dos trabalhos ou o total de dias trabalhados, para que possa ser
contabilizado o tempo de experiéncia. Os comprovantes devem ser enviados conforme os itens 4.3, 4.4 e 4.4.1 deste edital.

3.10.2 Nas provas E1, E2 e E3, os comprovantes que fagam mengdo apenas ao més ou ao semestre letivo ou ao ano letivo em que
as fungdes foram desempenhadas ou estejam contabilizados em horas, sem discriminar datas exatas de inicio e de fim dos trabalhos,
nos termos do item 3.10.1, ndo serdo considerados validos.

3.11 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de experiéncia profissional, apresentar dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas e para
pontuagdo em diferentes quesitos na Prova de Experiéncia Profissional.

3.11.1 Cabe salientar que diferengas de modalidade e de forma de realizacdo de um mesmo trabalho néo caracteriza atuagéo de natureza
distinta.

3.11.2 Para fins de clareza e especificagéo, consideram-se atuagdes de naturezas distintas aquelas que envolvem diferentes campos de
conhecimento e conjuntos de habilidades, mesmo dentro de uma mesma area geral. Por exemplo, a experiéncia como docente em
ambiente presencial e a atuagdo como coordenador pedagdgico séo consideradas de naturezas distintas. Entretanto, a docéncia em
modalidades presencial e EAD, enquadrando-se ambas no ambito da docéncia, ndo sdo consideradas naturezas distintas para efeitos de
pontuagdo separada neste edital.

3.12 Na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) é vedado ao candidato apresentar um mesmo comprovante para pontuar em
diferentes quesitos.

3.13 Tempos de estagio e de monitoria ndo serao considerados para o computo de experiéncia profissional.



3.14 O processo de classificagdo ocorrera em ordem decrescente, baseado no total de pontos obtidos na analise documental, respeitada
a preferéncia dos perfis elencados no Anexo Il. Os candidatos mais bem pontuados em cada vaga, até o quantitativo estabelecido no
Anexo I, serdo homologados no resultado final, apés a andlise da documentagéo realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

3.14.1 Os candidatos serdo posicionados no resultado final, nesta ordem: primeiramente, todos os candidatos do perfil 1, em ordem
decrescente de pontuacao, respeitando os critérios de desempate; posteriormente, todos os candidatos do perfil 2, em ordem
decrescente de pontuacéo, respeitando os critérios de desempate; por fim, todos os candidatos do perfil 3, em ordem decrescente de
pontuagéo, respeitando os critérios de desempate, até o quantitativo de candidatos homologados estabelecidos no Anexo II.

3.14.2 Somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados até o quantitativo de candidatos homologados
estabelecidos no Anexo Il.

3.14.3 Caso algum candidato classificado ndo seja contratado ou haja rescisdo contratual durante o prazo de execugdo do programa que
resulte em necessidade de contratagdo e ndo haja candidatos classificados, a Comissdo do Processo Seletivo avaliara a documentagéo
do (s) préximo (s) candidato (s) da lista, de acordo com a necessidade do programa e publicara a classificagéo.

3.15 Em caso de empate seréo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior de 60 anos;

b) Maior pontuagdo na Prova de Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;

d) Maior idade;

e) Ordem de inscrigao.

3.15.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissédo do Processo Seletivo podera publicar, por ocasido da
divulgagao dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

3.16 Candidatos que atuaram como bolsistas em programas do IFSULDEMINAS nos ultimos trés anos serédo desclassificados nas
seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de resultados insatisfatérios em avaliagdes de desempenho;

b) Existéncia de registros que comprovem o descumprimento das atribui¢gdes inerentes a fungéo.
3.16.1 Esta norma aplica-se também aos candidatos que foram dispensados por:

a) Nao seguimento das orientagdes e das normas do programa de bolsa;

b) Nao cumprimento, total ou parcial, dos requisitos do vinculo estabelecido.

3.16.2 Caso tais infracdes sejam identificadas apds a classificagdo de um candidato no processo seletivo, o IFSULDEMINAS reserva-se o
direito de ndo realizar a convocagdo ou néo efetivar a vinculagdo do candidato ao programa.

3.17 Além dos casos previstos em itens especificos deste edital, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DOS MODELOS DE DOCUMENTOS ACEITOS

4.1 Serao considerados documentos de identificagao para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

4.2 Para comprovagao de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) e para comprovagao da Prova de Titulos (T1, T2 e T3) serdo
aceitos diplomas, certificados ou certidées emitidas pelas instituicoes de origem atestando que o candidato concluiu o curso e
que o diploma encontra-se em fase de expedicao.

4.2.1 Os documentos apresentados para comprovagao de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) nédo poderao ser
reapresentados para pontuagéo na Prova de Titulos (T1, T2, T3). Se o candidato assim o fizer, tera sua pontuacéo zerada.

4.2.2 Os documentos apresentados para pontuacédo na Prova de Titulos T1, somente serdo aceitos para cursos concluidos até a data de
publicacéo deste edital.

4.2.3 Nao serao aceitos para comprovacgao de atendimento ao perfil da vaga e para a Prova de Titulos (T1, T2, T3):

. declaragdo de matricula;
. histéricos escolares;
. atas de defesa que ndo informem expressamente que ndo ha pendéncias para a obtenc¢ado do diploma;

a
b
C
d. protocolo de solicitagdo de diploma ou de certificado.



4.2.4 Nas declaragdes ou nas certidoes apresentadas para comprovagéo de titulo devem constar todas as informagdes a seguir:

. home completo do candidato;

. CPF do candidato;

nome do curso;

. nivel do curso;

. instituicdo de ensino na qual o candidato realizou o curso;

. data de conclusdo do curso e data de previsdo de expedigéo do certificado ou do diploma;
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4.3 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, serdo aceitos os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, incluindo a pagina com o nimero da carteira, as paginas com os dados
pessoais (frente e verso), e as paginas dos contratos que comprovem a natureza e o respectivo periodo de trabalho. No caso da
CTPS no formato digital, € necessario fazer a exportagédo do arquivo em PDF, via aplicativo CTPS Digital.

b. Declaragédo, com identificagdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticagdo correspondente (tais como codigos
de verificacdo, para documentos nato digitais).

4.4 Para comprovacgao de experiéncia profissional em 6rgéo publico, o candidato deve apresentar certiddo ou declaracéo, expedida pelo
orgéo publico competente com a devida identificagdo do emissor e instrumentos de autenticagéo (carimbo ou cédigos de verificagdo, se
for o caso).

4.4.1 Nas declaragdes ou nas certiddes apresentadas para comprovagao de experiéncia profissional devem constar todas as informacgdes
a seguir:

. home completo do candidato;

. CPF do candidato;

. cargo ou fungéo exercida;

. carga horaria semanal de trabalho;

. data de inicio e data de término do vinculo, conforme descrito no item 3.10.1;
. instituicdo na qual o trabalho foi realizado;
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4.4.2 Nao serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a. autodeclaragdes ou declaragdes, atas e certidées assinadas pelo préprio candidato ou quaisquer tipos de documentos cujo emitente
seja o proprio candidato;

b. copias de quaisquer contratos - mesmo que sejam contratos firmados no ambito do IFSULDEMINAS - ou contratos de trabalhos que
néo sejam os da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. prints de tela da Carteira de Trabalho Digital;

. ficha funcional;

. extrato de recebimento de Bolsas;

. holerites;

. coOpias de Curriculo Lattes;

. portarias;

. termos de cooperagao ou termos de compromisso;

. termo de posse em cargo publico;

. termo de exercicio em cargo publico.
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4.5 Se o comprovante de experiéncia profissional for referente a um trabalho que ainda estd em andamento, o prazo final sera a data de
inscricdo. Porém, se a declaragao de experiéncia tiver sido emitida antes da publicagéo do edital, sera considerada a data de emisséo da
declaragdo como o prazo final.

4.6 Todos os comprovantes enviados precisam ser absolutamente claros quanto a informacgao solicitada, sendo que a Comissao do
Processo Seletivo fara as analises de forma objetiva, levando em conta apenas o que esta previsto no edital, sobretudo quanto ao quadro
de pontuacéo, e nenhuma informagao complementar, além do que estiver escrito no documento originalmente apresentado, sera
considerada para fins de comprovagao.

4.7 E imprescindivel que todos os participantes sigam rigorosamente as instrugdes de documentagao, conforme descritas no edital, para
garantir a validade de sua inscrigdo no processo seletivo. Os candidatos deverdo encaminhar exclusivamente os documentos
especificados neste edital e somente os documentos necessarios para a comprovagao de cada item.

4.7.1 Documentos de comprovagéao que estejam no local correto, mas que nao atendam aos requisitos estabelecidos neste edital nao
serao considerados.

4.7.2 Os candidatos que incluirem documentos incorretos, documentos adicionais que ndo foram explicitamente solicitados ou
documentos desnecessarios a comprovagao da prova de titulo ou a comprovagao de experiéncia profissional terdo sua pontuagao
zerada no item correspondente, mesmo que um dos documentos faca parte do requisito.

4.8 Todos os documentos enviados devem estar no formato PDF. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envio de
arquivos corrompidos.

4.9 Quaisquer documentos que n&o estejam em conformidade com os critérios estabelecidos nestes itens séo passiveis de serem
desconsiderados pela Comissdo do Processo Seletivo.

4.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade das cépias de documentos ou as informagdes referentes a titulagdo apresentada ou a
experiéncia profissional sejam insuficientes ou ainda, caso os documentos estejam ilegiveis ou incompletos ou com cortes ou com
rasuras, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara, fazendo a corregdo da pontuagéo declarada pelo candidato.

5 DAS INSCRIGOES E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO



5.1 As inscrigbes sao gratuitas e poderéo ser realizadas até o dia 31 de janeiro de 2026. Devem ser realizadas exclusivamente via
formulério eletronico disponivel em https://forms.gle/luQCAgDeR7W4fMPSW9, dentro do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I,
utilizando uma conta Google do proéprio candidato.

5.2 Para participar do processo seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos requisitos minimos do presente
edital, especificados no Anexo Il deste edital.

5.2.1 Para verificar o cumprimento dos requisitos do perfil da vaga pelo candidato, a Comiss&do do Processo Seletivo considerara apenas
os documentos anexados na segdo especifica do formulario eletronico, destinada a comprovacéo do perfil da vaga. Documentos
submetidos em outras seg¢des, como a destinada a Prova de Titulos, ndo serdo avaliados para este propdsito.

5.3 Durante o processo de inscri¢cdo, o candidato devera anexar ao formulario eletrénico toda a documentagao exigida, parte por parte,
conforme as instrugées especificas de cada seg¢éo do formulario. Todos os documentos devem estar em formato PDF. Cada campo do
formulario permite o envio de apenas um arquivo.

5.4 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato deve digitalizar e manter disponiveis, individualmente e em formato PDF, os seguintes
documentos:

. um unico arquivo digital com a frente e com o verso do Documento de Identidade;
. um unico arquivo digital com a prova de quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45 anos;
. um unico arquivo digital com o Comprovante de Endereco
. um unico arquivo digital com o (s) documento (s) (frente e verso em caso de diploma ou certificado), que comprove (m) o
atendimento ao requisito minimo para a vaga;
e. um unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuacédo declarada no quesito T1 da Prova de Titulos, se
houver;
f. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagéo declarada no quesito T2 da Prova de Titulos, se
houver;
g. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagéo declarada no quesito T3 da Prova de Titulos, se
houver;
h. um unico arquivo digital com os comprovantes da pontuacéo declarada no quesito E1 da Prova de Experiéncia Profissional, se
houver;
. um unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagéo declarada no quesito E2 da Prova de Experiéncia Profissional, se
houver;
j. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagao declarada no quesito E3 da Prova de Experiéncia Profissional, se
houver.
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5.5 No formulario eletronico, o candidato devera anexar, em cada campo especifico, apenas os documentos solicitados para aquele
campo. A inclusdo de documentos nao solicitados para a comprovagéo da prova de titulo ou da experiéncia profissional resultara na
anulagao da pontuagao, mesmo que um dos documentos seja requisito.

5.6 O candidato sera desclassificado se faltar qualquer documento exigido, conforme item 5.4, ou se a entrega dos documentos
nao ocorrer conforme previsto neste edital.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscrigdo, inserir as informagdes
corretas nos campos apropriados e anexar adequadamente os documentos comprobatorios.

5.8 Nao serao consideradas as inscrigdes em que o candidato ndo tenha preenchido qualquer um dos itens de preenchimento obrigatério.

5.9 Apenas uma inscricdo podera ser validada por candidato, a cada periodo de analise. Durante o periodo de inscri¢gdes, conforme
estabelecido no cronograma do edital, o candidato podera retificar sua inscrigdo preenchendo novamente o formulario eletronico. A
Comisséo do Processo Seletivo levara em consideragédo apenas a ultima versao do formulario submetido pelo candidato.

5.10 Qualquer inexatid&do ou irregularidade nas informagdes fornecidas, mesmo que identificada apos as etapas iniciais, ensejara na
desclassificagdo do candidato e na nulidade de todos os atos relacionados a sua inscrigdo e a sua participagdo no processo seletivo,
mesmo que ja tenha sido estabelecido qualquer vinculo ao programa.

5.11 Em nenhuma hipotese sera aceita qualquer inscrigdo que n&o seja realizada por meio do preenchimento do formulario eletrénico,
bem como nenhum documento podera ser enviado por outro meio, em obediéncia estrita e total ao estabelecido neste edital.

6 DAS PUBLICAGOES E DO METODO DE TRABALHO DAS ANALISES DOCUMENTAIS E CLASSIFICAGAO

6.1 A analise das inscrigdes dos candidatos ocorrera conforme cronograma, Anexo |, e ficara condicionada a necessidade de contratagao
do bolsista para atuagdo no programa.

6.2 Sera dada publicidade das inscrigdes no site institucional, independente das inscrigdes terem sido avaliadas.

6.3 A Comissao do Processo Seletivo realizara as andlises documentais dos candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer
reposicionamentos e desclassificacdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja atingido um total de classificados
estabelecido no Anexo Il em cada vaga. Os demais candidatos néo terdo suas pontuagdes analisadas e ndo serdo homologados no
resultado final da etapa de avaliagéo.

6.4 A Comissao do Processo Seletivo publicara, em conformidade com a data estipulada no cronograma (Anexo 1), duas listas, sendo:

a. o resultado preliminar dos candidatos mais bem posicionados, ap6s andlise documental e possiveis ajustes na ordem de
classificacéo, respeitando os prazos de recurso.
b. o resultado final, apds a analise dos recursos, homologando os candidatos classificados.

6.5 Durante a andlise da documentagdo, a Comisséo do Processo Seletivo avaliara rigorosamente, conforme edital, os documentos
anexados em cada campo correspondente do formulario.



6.6 Enquanto houver candidato classificado ndo havera avaliagdo de novas inscrigdes, ainda que o quantitativo de candidatos
classificados seja inferior ao estabelecido no item 3.14.

6.7 As publicacdes referentes a este edital serdo feitas no endereco eletrénico https://portal.poa.ifsuldeminas.edu.br/editais/editais-de-
2025 e o candidato devera acessar a pagina especifica do edital pela numeragdo do mesmo.

7 DOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas, a contar da publicagéo do resultado
preliminar, através de formulario eletrénico, disponivel no seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/CEKWWReGfRTjF8bN7

7.1.1 N&o serdo analisados os recursos interpostos de forma diferente do estabelecido no item 7.1.

7.2 Para que o recurso seja aceito, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario e apresentar de forma
clara e objetiva a fundamentagéo do recurso.

7.3 Na fase de recurso ndo sera permitida a inclusdo de nova documentagéo, nem a corregdo e nem a complementagao da
documentagédo apresentada no ato da inscrigao.

7.4 A banca avaliadora tera o prazo de até 48 horas para a analise dos recursos e para a publicagao da decisao.
7.5 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissao do Processo Seletivo.

7.6 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagéo de documentos nao apresentados no ato da
inscrigdo para o certame, sendo que também ndo sera possivel o reenvio de documentos, que porventura tenham sido corrompidos.

7.7 Os recursos apresentados pelos candidatos devem focar apenas em possiveis equivocos ou erros cometidos pela Comissao do
Processo Seletivo durante o procedimento. E importante ressaltar que os recursos néo seréo utilizados para corrigir erros cometidos pelos
proprios candidatos.

7.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

8 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

8.1 A convocagéo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme demanda do programa, sendo que
os candidatos que forem classificados além das vagas previstas formardo um cadastro de reserva e poderao ser convocados a qualquer
tempo durante a vigéncia deste edital.

8.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a convocacgao e a vinculagéo imediatas, mas apenas
a expectativa de ser convocado e vinculado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizagédo deste ato fica condicionada a
formacao de turmas pelas demandantes, a disponibilidade orcamentaria e ao interesse da Administragéo Publica.

8.3 O candidato sera oficialmente convocado pelo e-mail que estiver registrado no formulario eletrénico de inscricdo. Se ndo houver
resposta dentro de 48 horas, o candidato sera considerado desistente e automaticamente sera desclassificado do processo seletivo. E
responsabilidade do candidato garantir que fornega um endereco eletrénico valido.

8.4 Ao ser convocado, o candidato devera tomar ciéncia absoluta do disposto nos itens 9.1 a 9.17 deste edital e avaliar a efetiva
viabilidade pessoal de participacdo no programa.

8.5 Para os candidatos classificados e convocados, serd promovida uma reunido e treinamento obrigatérios. A auséncia do candidato
convocado no curso de capacitagdo, por qualquer motivo, resultara automaticamente na sua desisténcia, sendo substituido pelo
candidato subsequente, conforme a ordem de classificag&o.

8.6 A qualquer momento, o candidato selecionado pode ser convocado para apresentar as versdes originais ou autenticadas dos
documentos enviados durante o processo seletivo. A falta de apresentacéo dentro do prazo estipulado resultara na sua desclassificagéo
ou no seu desligamento do programa, caso tenha iniciado o vinculo como bolsista.

9. DA ATUAGAO E DA REMUNERAGAO
9.1 O vinculo profissional como bolsista sera firmado por meio de contrato de prestagao de servigo.

9.2 Os encontros presenciais ou sincronos ocorrerdo preferencialmente no periodo noturno e/ou aos sabados a depender da
disponibilidade de cada local de execugéo.

9.3 A execugéo de atividades e o recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS, nos termos
da Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008.

9.4 O contrato podera ter o periodo e carga horaria reduzidos ou estendidos de acordo com a necessidade institucional, em comum
acordo entre as partes.

9.5 A carga horaria maxima de atividades dos servidores publicos, de qualquer esfera, que vierem a atuar no programa n&o podera
exceder a 20 horas semanais, podendo ser menor do que isso, a depender dos interesses institucionais, sendo que sua redugao
pode ser determinada pela coordenagado do programa e comunicada ao bolsista.

9.6 A carga horaria dos bolsistas podera variar em virtude de demanda ou de necessidade institucional. Em carater excepcional, a
Coordenadoria de Educagao a Distancia podera autorizar a ampliagdo da carga horaria semanal do bolsista devidamente justificada.



9.7 Nao podera haver conflito de carga horaria entre as atividades da bolsa e demais atividades exercidas pelos bolsistas.

9.8 A permanéncia do bolsista no programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e a avaliagao institucional realizada pela Coordenadoria
de Educagéo a Distancia, ao longo da oferta dos cursos.

9.9 Ocasionalmente, podera ser solicitada a presenga do bolsista no campus em que estara vinculado para treinamentos ou para
reunides, bem como podera ser solicitada a realizagao de trabalho aos sabados e aos domingos, dentro da carga horaria semanal
estabelecida.

9.10 O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-corrente
nominal especifica, mediante as seguintes condicdes:

a. nao existéncia de pendéncias documentais e cadastrais de vinculo por parte do bolsista junto ao setor de Gestao de Pessoas;

b. envio do relatério de atividades a Coordenadoria de Educagao a Distancia, devidamente preenchido e assinado pelo bolsista e pela
chefia imediata validadas as orientagbes expedidas pela Coordenadoria de Educagéo a Distancia do IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre e as determinacdes deste edital, da Resolugdo n° 44/2019, aprovada pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS, do
Programa de Apoio a Institucionalizagado da Educacéo a Distancia no IFSULDEMINAS, do Programa Institucional de Bolsas,
regulamentado pela resolugdo CONSUP n° 392, de 25 de julho de 2024 e da Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de abril de 2023.

9.10.1 O bolsista s6 podera concluir esse relatério apoés terminar todas as atividades do més.

9.10.2 Caso o relatdrio apresentado pelo bolsista beneficiario possua erros ou inconsisténcias, o setor responsavel pela analise fara a
devolugao para correcéo e o processo de pagamento somente sera iniciado apoés o recebimento do relatério em conformidade com as
normas do programa.

9.11 O auxilio a ser pago aos bolsistas envolvidos sera calculado por més efetivamente trabalhado, tomando como referéncia a data
inicial do contrato e o ultimo dia do més como data de fechamento do pagamento. Caso a contratacédo seja realizada apds o primeiro dia
do més o auxilio sera proporcional a fragdo do més efetivamente trabalhado.

9.12 Os beneficios a que fazem jus os bolsistas selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos em que houverem
efetivas atividades desenvolvidas no ambito do programa.

9.13 Por motivo de viabilidade técnica, os pagamentos serédo processados por lotes de bolsistas, sendo que, para que os procedimentos
avancem, todos os bolsistas de um mesmo lote deverdo estar em regularidade com seus relatorios, o que significa que a irregularidade na
entrega de relatérios pode ocasionar morosidade no processo de pagamento.

9.14 Apds iniciados os processos de pagamentos, os mesmos sdo tramitados entre a Coordenadoria de Educagéo a Distancia, o setor
orgamentario, o setor financeiro e o setor contabil da instituigdo, que fardo conferéncia dos dados, dando encaminhamento ao processo
de liquidagéo.

9.15 Apds a realizacéo de todas as agdes administrativas necessarias, no ambito da Instituicdo, o pagamento sera efetuado em conta
bancaria nominal de cada bolsista mediante envio de financeiro por parte do Governo Federal, em prazos que independem de agdes da
propria instituigao.

9.15.1 Podera haver atrasos no pagamento da bolsa em decorréncia de atrasos nos repasses financeiros realizados pelo 6rgéo
financiador.

9.16 Os bolsistas em atuagéo ou convocados - antes de aceitar a participagdo no programa - devem estar cientes de que os prazos
para pagamento da bolsa sao irregulares devido aos fluxos necessarios para sua execucéo, sendo que a média temporal entre o
recebimento do relatério nos termos do item 9.10 e a finalizagdo do processo de liquidagdo nos termos do item 9.14 é de 30 dias e tal
periodo pode ser maior, a depender de fatos fortuitos ou de forga maior e que, apds a execugao de todos os processos, o prazo de
pagamento do auxilio ainda dependera de envio de financeiro pelo Governo Federal, conforme item 9.15.

9.17 Independentemente dos prazos, fica garantido ao bolsista vinculado ao programa que tiver cumprido devidamente as atividades
propostas e realizado a entrega dos relatérios, o pagamento do beneficio no valor previsto neste edital.

10 DAS ATRIBUIGOES, DO VINCULO E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA NO PROGRAMA

10.1 Todas as informagdes sobre atribuigdes a serem desempenhadas pelos bolsistas selecionados por este edital estdo dispostas no
Anexo lIl.

10.2 Bolsistas vinculados que obtiverem resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho ou que por meio de outros registros
comprove-se o ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a fungédo e/ou inobservancia das orientagdes e normas estabelecidas para a
execugao do programa ou inexecugao total ou parcial do objeto do vinculo serdo desligados do programa, sendo que, o IFSULDEMINAS
se reserva ao direito de ndo convoca-lo em caso de participacdo em editais futuros, por um periodo de 3 (trés) anos a contar da data de
desligamento.

10.3 A duragao das bolsas sera determinada de acordo com as atividades realizadas, encerrando-se ao final do periodo de atividades. O
bolsista selecionado por este edital podera ser convocado por necessidade e interesse da Administragédo Publica, ficando limitado a um
periodo maximo de dois anos de vinculagéo ao programa, sem a necessidade de participar de nova selegéo.

10.4 O exercicio das atividades e o pagamento dos beneficios estdo condicionados a continuidade ou efetivacado da oferta dos cursos e a
disponibilidade orgamentaria. O candidato esta ciente de que, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado e seu vinculo com o programa serdo igualmente
SUSpensos.

10.5 E permitido o acimulo de bolsas pelo programa, desde que haja previséo expressa nos editais do(s) programa(s)/projeto(s) com o(s)
qual(quais) dar-se-a a acumulagdo, sendo responsabilidade do bolsista esta verificagao.



10.6 Todo o material produzido pelos bolsistas no exercicio de suas fungdes e os respectivos direitos de uso e de reprodugéo serdo
transferidos ao IFSULDEMINAS.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 anos a partir da data de publicagdo da primeira homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 Impugnacdes ao presente edital podem ser remetidas, até a data prevista no cronograma do Anexo | para o endereco eletrénico
ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br.

11.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento de todo o conteudo deste edital e seus anexos, suas respectivas normas, a
concordancia com todas elas e o compromisso de cumpri-las, podendo o candidato ser desclassificado caso ndo obedega ao que esta
estabelecido neste edital.

11.4 O candidato cuja documentagao ndo for analisada na divulgacéo do resultado final, ainda podera ter seus documentos verificados,
ser classificado e ser convocado durante a vigéncia do processo seletivo, conforme previsto no item 3.14.3.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados e de eventuais retificacdes deste edital, sempre
publicadas na pagina de editais do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre. A pagina pode ser acessada pelo enderego eletronico:
https://portal.poa.ifsuldeminas.edu.br/editais/editais-de-2025, no qual o candidato devera acessar o edital de concorréncia pela
numeragao.

11.6 Dentro do prazo de validade do edital, definido no item 11.1, a critério da Coordenadoria de Educagéo a Distancia do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, podera haver aproveitamento dos candidatos para outros projetos ou programas para exercer a
mesma fungao.

11.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Pouso Alegre, 03 de dezembro de 2025.

Alexandre Fieno da Silva
Diretor-Geral
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Anexo | - Cronograma

Quadro 1 - Datas e eventos previstos

Evento Datas
Reabertura do Edital (publicagdo) 04/12/2025
Inscrigbes 04/12/2025 a 31/01/2026
Divulgagéo do resultado preliminar 09/02/2026

Até 24 horas apos a publicagdo do

Recursos contra o resultado preliminar -
resultado preliminar

Resultado das analises de recursos e

13/02/2026
divulgagao da classificagao final

Anexo Il - Quadro de vagas e especificagoes

Quadro 2 - Vagas, requisitos, forma e local de atuacéo, carga horaria, quantidade de vagas e de candidatos homologados e valor
da bolsa



Caodigo
da
Vaga

Funcao

Curso(s) em
que atuara

Requisitos minimos

Forma
de
atuagao

Carga
horaria de
trabalho
semanal

Unidade de
atuacao

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de inscrigoes
homologadas*

Valor da
bolsa

POA-
022025

Tutor
presencial

Técnico em
Administragao;
Técnico em
Logistica;
Técnico em
Planejamento
e Controle da
Produgéo;
Técnico em
Qualidade

Perfil 1: Graduagdo em
Administragéo ou em
Engenharia de
Produgéo ou em
Ciéncias Contabeis

Perfil 2: Graduagdo em
qualquer area + curso
técnico do eixo
tecnolégico de Gestéo
e Negocios

Perfil 3: Licenciatura
em qualquer area +
experiéncia profissional
de, no minimo, 12
meses em atividades
relacionadas a area dos
cursos, tais como
gestdo administrativa,
logistica e operagoes,
planejamento e controle
da produgao, sistemas
de qualidade, gestéo de
processos).

Hibrida

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$
960,00/més

POA-
032025

Tutor
presencial

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Perfil 1: Graduagéo em
Engenharia + Pos-
graduagéo em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Perfil 2: Graduacdo em
qualquer area + curso
técnico em Seguranca
do Trabalho

Perfil 3: Licenciatura
em qualquer area +
experiéncia profissional
de, no minimo, 12
meses em atividades
relacionadas a area da
Segurancga do Trabalho,
tais como: prevengéao
de acidentes,
identificagdo e controle
de riscos ocupacionais,
gestdo de seguranga e
saude no trabalho,
implementagéo de
normas
regulamentadoras
(NRs), ou atuagao em
programas de
seguranga no ambiente
laboral.

Hibrida

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$
960,00/més

Perfil 1: Graduacdo em
Engenharia + Pés-
graduagéo em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho




Caodigo
da
Vaga

Funcao

Curso(s) em
que atuara

Requisitos minimos

Forma
de
atuagao

Carga
horaria de
trabalho
semanal

Unidade de
atuacao

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de inscrigoes
homologadas*

Valor da
bolsa

POA-
052025

Tutor EAD

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Perfil 2: Graduagdo em
qualquer area + curso
técnico em Seguranca
do Trabalho

Perfil 3: Licenciatura
em qualquer area +
experiéncia profissional
de, no minimo, 12
meses em atividades
relacionadas a area da
Segurancga do Trabalho,
tais como: prevengao
de acidentes,
identificagdo e controle
de riscos ocupacionais,
gestdo de seguranga e
saude no trabalho,
implementagéo de
normas
regulamentadoras
(NRs), ou atuagdo em
programas de
seguranga no ambiente
laboral.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

CR

R$
960,00/més

POA-
072025

Tutor EAD

Pés-graduagéo
Lato sensu em
Engenharia de
Seguranga do
Trabalho

Perfil 1: Graduacdo em
Engenharia + curso de
pos-graduagao em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho
+ experiéncia minima
de 3 anos como
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho.

Perfil 2: Graduacdo em
Engenharia + curso de
pos-graduagao em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho
+ experiéncia minima
de 2 anos como tutor
EAD.

Perfil 3: Graduacdo em
Engenharia +
experiéncia minima de
2 anos como professor
de curso de poés-
graduagdo em
Engenharia de
Seguranga do Trabalho
ou como tutor EAD de
curso de pos-
graduagéo em
Engenharia de
Segurancga do Trabalho.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

CR

R$
1.300,00/més

Perfil 1: Graduagdo em
Letras/Libras +
experiéncia minima de
2 anos como Tradutor e
Intérprete de Libras.




Cadigo
da
Vaga

Funcao

Curso(s) em
que atuara

Requisitos minimos

Forma
de
atuagao

Carga
horaria de
trabalho
semanal

Unidade de
atuacao

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de inscrigoes
homologadas*

Valor da
bolsa

POA-
092025

Tradutor e
Intérprete de
Libras

Todos os
cursos

Perfil 2: Graduagdo em
Tradugéo e
Interpretagcdo com
habilitagdo em Libras -
Lingua Portuguesa.

Perfil 3: Graduacdo em
qualquer area +
certificado de
proficiéncia na tradugédo
e interpretagcéo da
Libras-Lingua
Portuguesa
(PROLIBRAS),
comprovada por
certificado obtido por
meio de exame
promovido pelo MEC
ou de atestado
expedido por
instituicdes de ensino
superior e instituicdes
credenciadas por
Secretarias de
Educagéao (CAS)

Hibrida

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$ 18,75/h

POA-
112025

Coordenador
de
Plataforma

Todos

Perfil 1: Graduagédo em
cursos da area de
computacao +
experiéncia minima de
2 anos como
coordenador de
plataforma em
ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

Perfil 2: Graduacdo em
qualquer area +
experiéncia minima de
2 anos como
coordenador de
plataforma em
ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

Perfil 3: Graduacdo em
qualquer area +
experiéncia minima de
2 anos na gestao de
ambientes virtuais de
aprendizagem.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$ 18,75/h

Perfil 1: Licenciatura
em Pedagogia + pos-
graduagéo em
Coordenagéao
Pedagogica +
experiéncia minima de
2 anos como
Coordenador
Pedagodgico em cursos
EAD de nivel técnico ou
de nivel superior.




Cadigo

da
i
132025

CIoHNG#Rior
de
Pedagoégico

Curso(s) em

que atuara
Todos

Requisitos minimos

Forma
de

FHyaepe

Carga
horaria de
trabaiho
semanas

Unidade de
IFSlAItQEgg\IAS

- Campus
Pouso Alegre

Quantidade
de V1agas

Quantidade
de inscrigoes
homolegadas*

Valor da

bolsa
R$ 18,75/h

Perfil 2: Licenciatura
em Pedagogia + pos-
graduagéo em
Coordenagao
Pedagogica +
experiéncia minima de
2 anos como gestor em
instituicdo educacional.

Perfil 3: Licenciatura
em qualquer area +
pds-graduagédo em
Coordenagao
Pedagogica +
experiéncia minima de
2 anos como gestor em
instituicdo educacional.

POA-
142025

Supervisor
Pedagdgico

Todos

Perfil 1: Licenciatura
em Pedagogia + pos-
graduagdo em
Supervisdo Pedagdgica
+ experiéncia minima
de 2 anos como
Supervisor Pedagdégico
em cursos EAD.

Perfil 2: Licenciatura
em qualquer area +
pds-graduagédo em
Supervisdo Pedagdgica
+ experiéncia minima
de 2 anos como
Supervisor Pedagdégico
em cursos EAD.

Perfil 3: Licenciatura
em Pedagogia +
experiéncia minima de
2 anos como
Supervisor Pedagdégico
em cursos EAD.

Hibrida

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$ 18,75/h

POA-
152025

Orientador
Educacional

Todos

Perfil 1: Licenciatura
em Pedagogia + pos-
graduagdo em
Orientagédo Educacional
+ experiéncia minima
de 2 anos como
Orientador
Educacional.

Perfil 2: Licenciatura
em qualquer area +
pos-graduagao em
Orientagdo Educacional
+ experiéncia minima
de 2 anos como
Orientador
Educacional.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

R$ 18,75/h




Caodigo
da
Vaga

Funcao

Curso(s) em
que atuara

Requisitos minimos

Forma
de
atuagao

Carga
horaria de
trabalho
semanal

Unidade de
atuacao

Quantidade
de Vagas

Quantidade
de inscrigoes
homologadas*

Valor da
bolsa

Perfil 3: Graduagdo em
qualquer area +
experiéncia minima de
2 anos de atuagao em
equipe multidisciplinar
de acompanhamento
ao educando.

POA-
162025

Designer
Instrucional

Todos

Perfil 1: Licenciatura
em pedagogia + pds-
graduagéo em Design
Instrucional +
experiéncia minima de
2 anos como Designer
Instrucional em
ambiente virtual de
aprendizagem Moodle
de cursos técnicos EAD
ou de cursos de
graduagdo EAD ou de
cursos de pos-
graduagéo EAD,

Perfil 2: Licenciatura
em qualquer area +
pos-graduagao em
Design Instrucional +
experiéncia minima de
2 anos de atuagéo
como Designer
Instrucional de cursos
EAD no ambiente
Moodle.

Perfil 3: Graduagédo em
qualquer area + pos-
graduagéo em Design
Instrucional +
experiéncia minima de
2 anos de atuagéo
como designer
instrucional de cursos
EAD no ambiente
Moodle.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

CR

R$ 18,75/h

POA-
172025

Designer
Digital

Todos

Perfil 1: Graduagéo em
cursos da area da
computacao +
experiéncia minima de
2 anos de atuagao
produtor visual.

Perfil 2: Graduagdo em
qualquer area +
experiéncia minima de
2 anos de atuagao
como produtor visual.

Remota

20 h/
semanais

IFSULDEMINAS
- Campus
Pouso Alegre

CR

R$ 18,75/h




Caodigo Forma
da
Vaga

Carga Quantidade

Curso(s) em | Requisitos minimos de horaria de| Unidade de |Quantidade . Valor da

que atuara ~_ | trabalho atuacao de Vagas ¢ A bolsa

atuacao homologadas
semanal

Funcao

Perfil 3: Graduagdo em
qualquer area + curso
técnico em Design
Gréfico (ou area afim)
ou curso de formagéo
inicial e continuada
Designer de Midias
Digitais (ou area afim)
com carga horaria
minima de 160 horas.

POA- 2 anos de atuagao 30 h/
182025 como videomaker. semanais

Perfil 1: Graduagdo em
cursos da area da
computacao +
experiéncia minima de
2 anos de atuagéo
como videomaker.

Perfil 2: Graduagdo em
qualquer area +

experiencia minima de IFSULDEMINAS

Hibrida - Campus 1 5 R$ 18,75/h
Pouso Alegre

Videomaker Todos

Perfil 3: Graduagdo em
qualquer area + curso
técnico audiovisual ou
curso de formagao
inicial e continuada de
edicao de video ou
produgao audiovisual
com carga horaria
minima de 160 horas.

* Nos casos em que o quantitativo de vagas for superior a 1, as inscrigdes homologadas corresponderdo a 2,5 vezes o nimero de vagas.

Anexo lll - Atribuicoes dos bolsistas vinculados ao programa

Atribuigdes do Tutor presencial:

1.
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16.
17.

18.

19.
20.

Conhecer as Resolugdes do CONSUP n°s 44/2019 e 55/2018 (e suas alteragdes), bem como o Projeto Pedagogico dos Cursos
Técnicos aos quais esta vinculado.

. Ministrar as atividades tipicas de tutoria presencial.
. Auxiliar os alunos nas atividades do curso no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e em outros ambientes estabelecidos pela

coordenagéo institucional de educagao a distancia, pelo coordenador de tutoria, pelo coordenador de curso e pelos professores, no
polo de apoio presencial.

. Auxiliar o tutor EaD na mediagao da comunicagéo de contetidos entre o professor e os cursistas.

. Auxiliar o tutor EaD na supervisdo das atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

. Redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades.

. Estabelecer e promover contato permanente com os alunos.

. Aplicar avaliagdes presenciais.

. Planejar e aplicar as atividades de revisao, de fixagdo de conteudo, etc. nos encontros presenciais.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.

Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenagéo do Curso ou outro setor, quando solicitado.
Atender as solicitagdes do Coordenador de tutoria, do Coordenador de Curso e dos Professores.

Difundir informagdes da Coordenagéo e dos Professores.

Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.

Levar ao conhecimento da coordenagéo de tutoria, da coordenagéo de curso ou da coordenacéo institucional de EaD qualquer fato
interveniente.

Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com os alunos nos ambientes utilizados no curso.

Atuar na avaliagéo das atividades presenciais desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela Coordenagéo do
Curso e pelos Professores.

Cumprir uma carga horaria de 20 horas semanais de forma presencial no polo de apoio presencial, distribuidas conforme acordo
com a coordenagdo institucional de EaD, ndo acumulando mais que quatro horas por dia e de preferéncia com trabalhos no periodo
noturno e aos sabados.

Auxiliar o tutor EaD na elaboragéo dos relatérios de conselho de classe e participar do conselho de classe.

Exercer, no que lhe couber, as atribuicbes de tutor presencial de forma proativa e assertiva, mantendo sempre a cordialidade e a
cooperagao nas interagdes com os demais membros da equipe.




Atribui¢oes do Tutor EaD:

1.

w
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16.
17.

18.

19.
20.

Conhecer as Resolugdes do CONSUP n°s 44/2019 e 55/2018 (e suas alteragdes), bem como o Projeto Pedagégico dos cursos aos
quais esta vinculado.

. Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia.
. Auxiliar os alunos nas atividades do curso no ambiente virtual de aprendizagem e entre outros ambientes estabelecidos pela

coordenagao institucional de educacéo a distancia, pelo coordenador de tutoria, pelo coordenador de curso e pelos professores.

. Mediar a comunicagao de contetidos entre o professor e os cursistas.

. Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

. Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso.

. Redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades.

. Estabelecer e promover contato permanente com os alunos.

. Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e a assiduidade no ambiente virtual de aprendizagem.
. Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.

11.
12.
13.
14.
15.

Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenagéo do Curso ou outro setor, quando solicitado.
Atender as solicitagdes do Coordenador de tutoria, do Coordenador de Curso e dos Professores.

Difundir informagdes da Coordenagéo e dos Professores.

Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.

Levar ao conhecimento da coordenagéo de tutoria, da coordenagéo de curso ou da coordenacéo institucional de EaD qualquer fato
interveniente.

Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual.

Atuar na avaliagao das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela Coordenacéo do Curso e pelos
Professores.

Cumprir uma carga horaria de 20 horas semanais distribuidas conforme acordo com a Coordenagéao do Curso, ndo acumulando
mais que quatro horas por dia e de preferéncia com trabalhos no periodo noturno e aos finais de semana.

Elaborar os relatérios de conselho de classe e participar do conselho de classe.

Exercer, no que lhe couber, as atribuicdes de professor mediador/tutor EaD de forma proativa e assertiva, mantendo sempre a
cordialidade e a cooperacéo nas interagdes com os demais membros da equipe.

Atribuigdes do Tutor Tradutor e Intérprete de Libras:
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

. Interpretar aulas sincronas e assincronas para Libras.

. Traduzir conteudos textuais para Libras por meio de videos.

. Traduzir videos e conteddos em Libras para lingua portuguesa.

. Acompanhar alunos surdos em momentos presenciais e virtuais.

. Apoiar na produgéo de material acessivel em Libras.

. Colaborar com os tutores e professores para acessibilidade pedagégica.
. Atuar de forma ética, imparcial e profissional na interpretagao.

. Participar de formagdes continuadas relacionadas a acessibilidade.

. Registrar em relatdrios as atividades de interpretagao realizadas.

. Adaptar estratégias de tradugdo conforme o perfil do estudante.

. Contribuir com feedbacks sobre o processo de mediag&o linguistica.

. Apoiar eventos institucionais com tradugao simultanea.

. Revisar materiais audiovisuais com foco em qualidade linguistica.

. Participar de reuniées pedagoégicas com a equipe multidisciplinar.

. Atuar em diferentes plataformas tecnolégicas para interpretagao.

. Realizar interpretagéo de avaliagdes presenciais e online.

. Contribuir com a inclusdo e permanéncia dos estudantes surdos.

. Manter postura profissional e sigilo nas informagdes tratadas.

. Documentar atendimentos e intera¢gdes quando solicitado.

. Orientar alunos ouvintes sobre o uso de Libras em atividades integradas.
. Sugerir melhorias no processo de acessibilidade comunicacional.

. Manter-se atualizado com relagéo a legislagdo da area de acessibilidade.
. Colaborar com a coordenagao na organizagdo da agenda de atendimento.
. Promover ambiente inclusivo e respeitoso entre estudantes.

. Zelar pela qualidade do processo comunicativo.

. Conhecer as Resolugdes do CONSUP n°s 44/2019 e 55/2018 e suas alteragdes, bem como o Projeto Pedagdgico dos cursos aos

quais esta vinculado.

Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia para alunos surdos.

Auxiliar os alunos surdos nas atividades do curso no ambiente virtual de aprendizagem.

Mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e os cursistas surdos.

Supervisionar as atividades dos alunos surdos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso.

Redigir os relatérios de regularidade e de desempenho dos alunos surdos nas atividades.

Estabelecer e promover contato permanente com os alunos surdos.

Aplicar avalia¢des presenciais, se demandada.

Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos surdos e envia-los a Coordenagdo do Curso ou outro setor, quando
solicitado.

Difundir informagdes da Coordenagao e dos Professores aos alunos surdos.

Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais e da legislagéo para atendimento da pessoa com deficiéncia.
Levar ao conhecimento da coordenagao de tutoria, da coordenagéo de curso ou da coordenacéo institucional de EaD qualquer fato
interveniente.

Atuar na avaliagao das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela coordenagdo do curso e pelos
professores.

Ter disponibilidade para deslocamento até os polos de oferta para a aplicagédo de avaliagdes, eventualmente, aos finais de semana.
Participar como Tradutor/Intérprete de Libras em reunides, oficinas, palestras, seminarios e/ou congressos, bem como em qualquer
outro encontro sincrono, inclusive ceriménias de certificagédo técnica, em que haja a participagao de alunos surdos.

Traduzir para Libras as videoaulas das disciplinas dos cursos técnicos EaD, conforme orientagéo da coordenagéo pedagdgica.
Fazer resumo traduzido em Libras de material escrito, disponibilizado como conteudo de apoio ou conteido complementar das



44,

disciplinas dos cursos técnicos EaD no AVA.
Elaborar os relatérios de conselho de classe e participar do conselho de classe.

Atribuigdes do Coordenador de Plataforma:
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. Gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
. Cadastrar usuarios e permissdes conforme as fungoes.

Criar e organizar disciplinas virtuais no AVA.

. Apoiar professores na configuragédo de turmas.

. Manter backup e seguranga das informagdes no AVA.

. Atualizar plugins e funcionalidades necessarias.

. Solucionar problemas técnicos reportados pela equipe.

. Gerar relatorios de acesso e desempenho no AVA.

. Integrar o AVA com sistemas académicos institucionais.

. Oferecer suporte aos tutores quanto ao uso pedagdgico da plataforma.
. Monitorar o funcionamento e a performance do servidor.

. Controlar o armazenamento de midias e arquivos.

. Criar e gerenciar féruns institucionais e informativos.

. Atender chamados de manuteng&o ou suporte relacionados ao AVA.
. Participar de reunides técnicas com a coordenagao EaD.

. Orientar sobre boas praticas de navegacao e configuracéo.
. Documentar rotinas de atualizagéo da plataforma.

. Gerenciar bases de dados associadas ao AVA.

. Criar manual do usuario para diferentes perfis.

. Adaptar o visual do AVA a identidade institucional.

. Interagir com equipe de Tl em ag¢des conjuntas.

. Zelar pela integridade dos dados dos usuarios.

. Dar suporte em avaliagdes online via plataforma.

. Garantir acessibilidade digital no ambiente virtual.

. Propor melhorias com base em demandas dos usuarios.

Atribuicoes do Coordenador de Pedagégico:
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

. Planejar e acompanhar o desenvolvimento pedagégico dos cursos EaD.
. Garantir a coeréncia entre o projeto pedagdgico e as agdes docentes.

. Analisar e validar planos de ensino das disciplinas.

. Promover reunides pedagégicas com foco em melhoria continua.

. Participar dos conselhos de classe e processos avaliativos.

. Acompanhar indices de evasao e rendimento académico.

. Analisar resultados de avaliagéo institucional.

. Apoiar a formacao continuada da equipe docente e de tutoria.

. Acompanhar a implementagao de praticas inclusivas.

. Propor estratégias de recuperacao e reforgo escolar.

. Avaliar a qualidade dos materiais didaticos.

. Apoiar o planejamento de atividades integradoras.

. Organizar documentos pedagdgicos institucionais.

. Conduzir reuniées com coordenadores de curso.

. Analisar relatérios de desempenho e assiduidade.

. Estabelecer agbes de intervengéo pedagdgica.

. Participar de encontros institucionais, reunides e outras agdes de desenvolvimento recomendadas pela Coordenadoria de Educagao

a Distancia.

Propor inovagdes pedagdgicas alinhadas as diretrizes da EaD.

Zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Acompanhar o desenvolvimento de competéncias dos alunos.

Colaborar com os demais coordenadores e supervisores.

Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com os projetos pedagogicos.

Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagédo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e sugerir as agdes de
suporte tecnolégicos necessarios durante o processo de formagao, prestando informagdes ao coordenador de curso e ao
coordenador institucional de EaD.

Coordenar o planejamento de ensino.

Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia.

Apresentar ao coordenador de curso e ao coordenador de EaD, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho
dos estudantes e professores.

Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador de curso e ao coordenador de EaD ao final de
cada curso.

Sugerir adequagdes ou modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso.
Organizar e conduzir, com a coordenagao de tutoria e coordenagao de curso, os conselhos de classe.

Exercer, no que lhe couber, as atribuicdes de coordenador pedagdgico de forma proativa e assertiva, mantendo sempre a
cordialidade e a cooperagéo nas interagdes com os demais membros da equipe.

Atribuigoes do Supervisor Pedagoégico:
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. Acompanhar as agdes pedagogicas nos polos de apoio presencial.
. Avaliar o cumprimento do planejamento das disciplinas.

. Observar a pratica docente e emitir pareceres.

. Propor agdes de formagdo com base nas observagoes.

. Acompanhar a execugéo do calendario académico.

. Analisar registros de tutoria e relatérios pedagdgicos.



7. Coletar dados para diagndsticos pedagdgicos.
8. Apoiar a implementagao de melhorias na qualidade do ensino.
9. Consolidar relatérios pedagégicos periodicos.
10. Monitorar o uso adequado dos recursos didaticos.
11. Recomendar adaptacdes metodologicas.
12. Participar de reunides com coordenagéo pedagogica e tutoria.
13. Supervisionar as avaliagdes presenciais e virtuais.
14. Verificar a aplicagdo das avaliagdes conforme diretrizes.
15. Incentivar a interdisciplinaridade nas praticas docentes.
16. Apoiar o planejamento e a organizagdo dos encontros presenciais.
17. Acompanhar os indicadores de desempenho por curso.
18. Contribuir para os processos de autoavaliagao institucional.
19. Sugerir intervengdes pedagdgicas individualizadas.
20. Garantir a articulagdo entre teoria e pratica pedagogica.
21. Fornecer devolutivas a equipe com base nos acompanhamentos.
22. Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos para encaminhamento dos planos de ensino (matriz AVA) de cada disciplina ao
designer instrucional.
23. Supervisionar a constante atualizagao, no Suap, dos registros de frequéncia e de desempenho académico dos estudantes.
24. Supervisionar o registro de aulas, no Suap.
25. Supervisionar o registro dos planos de ensino no Suap.
26. Sugerir adequagdes ou modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.
27. Zelar pelo cumprimento das normativas educacionais.

Atribuigoes do Orientador Educacional:

. Realizar acolhimento inicial dos estudantes ingressantes.

. Promover escuta ativa e orientagéo individualizada.

. Identificar fatores de risco a permanéncia dos alunos.

. Mediar conflitos interpessoais entre estudantes ou com a equipe.

. Articular-se com os servigos de assisténcia estudantil.

. Elaborar relatérios de acompanhamento psicopedagdgico.

. Encaminhar casos complexos a rede de apoio institucional.

. Promover campanhas de motivagao e autoestima.

. Oferecer oficinas de orientagéo profissional e de estudos.

. Acompanhar estudantes em situagdo de vulnerabilidade.

. Desenvolver agdes de prevengao a evasao escolar.

. Conduzir rodas de conversa e espagos de escuta coletiva.

. Colaborar com professores e tutores em agdes pedagogicas.

. Acompanhar estudantes com baixa frequéncia ou desempenho.

. Propor projetos de apoio socioemocional.

. Realizar atendimentos remotos.

. Utilizar instrumentos de diagnéstico educacional.

. Avaliar o impacto das ag¢des de orientagdo na trajetéria dos alunos.

. Contribuir com conselhos de classe e reunides pedagdgicas.

. Mapear demandas institucionais relacionadas a orientagéo.

. Participar da elaboragéo de politicas de permanéncia estudantil.

. Estabelecer rede de parcerias para apoio externo aos alunos.

. Zelar pelo sigilo e ética profissional no trato com os discentes.

. Sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global dos alunos.

. Participar do processo de avaliagéo e de recuperagao dos alunos.

. Acompanhar o desempenho e a participagao dos alunos no curso.

. Acompanhar e auxiliar os alunos com dificuldade de aprendizagem.

. Avaliar a participacédo de alunos com deficiéncia e sugerir adequacgdes.

. Participar do planejamento e da implementacgéao de politicas e agbes educacionais com vistas a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

. Atuar para evitar e minimizar a evasao de alunos, a partir de informagdes obtidas pelos tutores, coordenagéo de tutoria,
coordenagao pedagdgica, coordenagdo de curso ou coordenacéo institucional de EaD, fazendo contatos por e-mail, telefone e
outros meios de comunicagao disponiveis.

31. Ao final do curso, adequar e sugerir modifica¢cdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o

desempenho do curso.

32. Encaminhar os alunos, em caso de necessidade, aos profissionais especificos.

33. Auxiliar os alunos no planejamento e na organizagao dos estudos.

34. Mediar conflitos que envolvam os alunos.

35. Participar de reunibes convocadas pelas coordenagdes do curso.

36. Verificar diariamente as demandas de orientagdo educacional e dar retorno a coordenacgéo, professores, tutores e alunos em até 24

horas.
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Atribuigoes do Designer Instrucional:

. Planejar e organizar contelidos didaticos digitais com base no projeto pedagdgico.
. Definir objetivos de aprendizagem para cada recurso educacional.

. Elaborar roteiros de videoaulas e objetos interativos.

. Aplicar metodologias ativas e principios andragdgicos.

. Assegurar a coesdo pedagogica dos contetidos estruturados.

. Adaptar materiais para diferentes estilos de aprendizagem.

. Revisar e validar a sequéncia didatica das disciplinas.

. Contribuir com sugestdes para melhoria de conteudo e layout.

. Apoiar o professor conteudista na organizagao dos materiais.

. Mapear contetdos para alinhamento com as competéncias do curso.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Integrar recursos multimidia de forma pedagégica no AVA.

Utilizar ferramentas de autoria para desenvolvimento de conteudos.

Validar a acessibilidade dos materiais didaticos.

Elaborar guias de estudo e de navegagao para 0s cursos.

Planejar atividades avaliativas alinhadas aos objetivos de aprendizagem.

Organizar o conteddo em unidades de aprendizagem significativas.

Elaborar materiais instrucionais em diversos formatos (texto, video, imagem).

Participar de reunides pedagdgicas com docentes e coordenagdes.

Colaborar com designers graficos e videomakers.

Gerenciar fluxos de produgao de material didatico.

Acompanhar indicadores de aprendizagem nos cursos.

Analisar devolutivas dos tutores e estudantes sobre os conteddos.

Realizar benchmark com outras instituicdes para inovagéo pedagogica.

Manter-se atualizado sobre novas metodologias educacionais.

Zelar pela qualidade técnica e pedagdgica dos contetidos ofertados.

Planejar, orientar e realizar o desenho pedagdgico do material didatico e demais recursos educacionais do Curso.

Adequar para linguagem dialégica os materiais didaticos elaborados para o Curso.

Colaborar com os professores das disciplinas na reflexdo em relagdo aos objetivos dos recursos a serem utilizados no Curso.
Integrar tecnologias educacionais nos materiais didaticos e recursos educacionais em aulas presenciais € no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — Moodle.

Revisar e analisar o conteudo e a coeréncia visual do material didatico produzido para o Curso e adapta-lo @ modalidade a distancia.
Adequar o projeto instrucional do Curso, apontando alternativas didatico-pedagdgicas para interatividade entre os alunos,
professores e tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle.

Selecionar midias e TIC (tecnologias de informagéo e comunicagao) para utilizagéo nas disciplinas, considerando as estratégias de
ensino e aprendizagem.

Selecionar ferramentas do AVA — Moodle para utilizagédo nas disciplinas, considerando as estratégias de ensino e aprendizagem.
Disponibilizar o material didatico no AVA — Moodle, conforme cronograma estabelecido.

Acompanhar e oferecer feedbacks em relagéo ao fluxo de produgao do material junto a Coordenagéo da equipe de produgao de
material didatico.

Reunir-se frequentemente com a equipe de producédo de material didatico e, sempre que necessario, com os professores, para sanar
possiveis lacunas do processo de produgdo de material didatico.

Participar das reunides pedagdgicas, bem como das Formagoes de Tutores e dos trabalhos determinados pela Coordenagéo do
Curso.

Assessorar e acompanhar o trabalho do professor, tutores e outros agentes envolvidos na oferta dos cursos.

Ministrar oficinas do Moodle para professores, tutores e demais agentes envolvidos na oferta do curso.

Exercer, no que lhe couber, as atribuicbes de designer instrucional.

Atribuigoes do Designer Digital:

O 00 NO U B WN B

NNNNNNRRRRRR R R 2
A WNROOMNOODUDAWNIERO

. Desenvolver pecgas graficas para cursos e projetos institucionais.

. Diagramar apostilas, e-books e outros materiais pedagdégicos.

. Criar identidade visual para cursos e agdes educacionais.

. Adaptar materiais graficos para formatos digitais acessiveis.

. Utilizar softwares como lllustrator, InDesign, Photoshop e Canva.

. Desenvolver infograficos educativos para o AVA.

. Criar animagdes basicas e elementos visuais interativos.

. Apoiar na produgao de interfaces amigaveis em ambientes digitais.

. Colaborar com designers instrucionais e tutores.

. Revisar elementos visuais quanto a legibilidade e coeréncia.

. Aplicar principios de design universal e responsivo.

. Organizar bancos de imagens institucionais.

. Formatar apresentacdes e materiais de apoio.

. Criar modelos de slides padronizados para docentes.

. Desenvolver elementos visuais para redes sociais institucionais.

. Adaptar conteudos visuais para pessoas com baixa visdo.

. Assegurar coeréncia entre identidade visual e comunicagéo institucional.
. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e técnica.

. Contribuir para atualizagéo visual do ambiente virtual de aprendizagem.
. Converter layouts para HTML basico quando necessario.

. Manter organizagéo dos arquivos digitais em repositérios.

. Realizar ajustes em artes conforme feedbacks da equipe.

. Documentar processos de criagéo visual.

. Auxiliar na curadoria de materiais visuais disponiveis.

. Propor inovagdes visuais para ampliar o engajamento dos cursistas.

Atribuigoes do Videomaker:
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. Planejar gravagdes conforme roteiros pedagogicos.

. Captar imagens e audios com qualidade técnica adequada.
. Editar videos institucionais e educacionais.

. Incluir legendas e elementos graficos nos videos.

. Aplicar identidade visual institucional nos videos.

. Trabalhar com ferramentas como Premiere, After Effects ou similares.
. Montar trilhas sonoras adequadas para os videos.

. Converter videos para formatos compativeis com o AVA.

. Organizar arquivos em pastas estruturadas.

. Operar equipamentos de gravagao de forma eficiente.

. Apoiar gravagdes de aulas presenciais e eventos.

. Realizar edigdes rapidas para conteudos urgentes.



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Colaborar com professores, designers e equipe pedagdgica.

Revisar videos antes da publicagdo no AVA.

Criar vinhetas e introdugdes animadas para os cursos.

Garantir acessibilidade audiovisual com legendas e audiodescrigéo.

Manter backup dos materiais audiovisuais produzidos.

Publicar videos em plataformas institucionais.

Controlar qualidade da imagem, audio e iluminacao.

Elaborar relatérios de produgao audiovisual.

Pesquisar referéncias para inovagdo nos videos.

Registrar entrevistas e depoimentos de alunos e professores.

Produzir videos curtos para redes sociais institucionais.

Acompanhar atualizagbes de software e tecnologias de video.

Zelar pelos equipamentos de filmagem e edigao.

Atuar com pré-producao, producdo e pés-producdo de materiais audiovisuais.
Administrar a plataforma YouTube.

Organizar, divulgar e realizar lives em diferentes formatos.

Atuar na diregao e roteirizacao.

Utilizar aplicativos de captagédo, edigdo e finalizagao de videos, incluindo Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, lllustrator e After
Effects ou similares

Produzir contetdo audiovisual (captar, montar, editar, finalizar) para diversas plataformas e formatos com agilidade.
Operar equipamentos de dudio e video, em estudio para a EaD.

Contribuir com ideias criativas para a area.

Realizar transmissées ao vivo.

Ser pontual no cumprimento dos prazos.

Ter conhecimento de OBS Studio.

Avaliar roteiros e sugerir adequacgdes criativas.

Realizar captacéo de video e técnicas de fotografia, com foco total em edigdo.
Criar thumbnails.

Criar Storytelling.

Acompanhar e subsidiar a atuagédo dos professores e demais profissionais.
Realizar adequacgdes necessarias para atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
Sugerir novos processos para melhorias no atendimento e funcionamento do setor.

Atribuicdes comuns a todos os cargos:

1.

13.

14.

15.

Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal e mensal estabelecida para a fungéo
na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do programa, bem como apresentar documentagédo
mensal relativa a execucéo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

. Atender as convocagdes para participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitada pelos gestores do projeto,

sendo este, condicionante para a permanéncia no programa;

. Comunicar aos gestores do projeto, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias o interesse em desligar-se do programa, ficando

sua liberagao sujeita a sua substituicéo;

. Zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os

valores institucionais;

. Acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos

solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela coordenagao do curso e do programa;

. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFSULDEMINAS,

sob pena de suspenséo da bolsa ou desligamento do programa;

. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagéo e demais custos que advenham da sua permanéncia

no local de trabalho, exceto nos casos e que tais custos sejam gerados por deslocamentos a partir da Unidade de Atuagédo em
fungdo do exercicio da atividade profissional e solicitados pela coordenagdo do programa

. Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.
. Participar das reunides de planejamento e avaliagéo do curso.

10.
11.
12.

Participar das reunides e treinamentos de carater obrigatério para os quais for convocado.

Realizar outras atividades relacionadas ao programa.

Realizar o atendimento aos alunos, professores, demais participantes do programa e ao publico externo, no horario de trabalho
estabelecido (inclusive finais de semana, se necessario), através dos canais oficiais de comunicagéo, assegurando o atendimento
das demandas em até vinte e quatro horas.

Auxiliar os demais profissionais do IFSULDEMINAS e dos demandantes nas atividades que forem necessarias para assegurar o
adequado funcionamento institucional e o adequado atendimento aos alunos.

Oferecer feedback a equipe gestora do programa, apontando eventuais necessidades de melhoria e contribuindo para o alcance da
missé&o institucional.

Cumprir as atividades inerentes a fungéo, conforme estabelecido em contrato.

Anexo IV - Quadros de pontuagao das provas de titulos e de experiéncia profissional

Quadro 3 - Itens de pontuacéo para as vagas Tutor Presencial e Tutor EAD

Pontuagao

Descrigao Pontuacao ..
¢ ¢ Maxima




Conforme estabelecido

Requisito R |no Quadro 2, no item 0 0
minimo “Requisitos minimos”.
T1 |Licenciatura. 10 pontos 10
T2 EspeC|a~I|zagao em 10 pontos 10
Educagao.
Prova de
Titulos
P6s-Graduagéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
T3 |MEC)em Educagéo, 20
sendo conS|dera.do Doutorado - 20 pontos
apenas 1 (um) diploma.
Experiéncia profissional 1 ponto por més
E1 |comprovada como tutor 24
no programa PROEAD. | (maximo 24 meses)
Experiéncia profissional
Prova de comprovada’ como tutor 0,5 ponto por més
Experiéncia E2 |em cursos técnicos ou 18
perie em cursos de formagao | (méximo 36 meses)
Profissional

inicial e continuada.

Experiéncia profissional

comprovada como 0,5 ponto més
E3 s 18
docente em cursos do (maximo 36 meses)
nivel da vaga pleiteada.
TOTAL: 100

*Para pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagao deste edital.

Quadro 4 - Itens de pontuacéo para a vaga Tradutor e Intérprete de Libras

Pontuagao

Descrigao Pontuagao L .
¢ ¢ Maxima

Conforme estabelecido

Requisit
et’1u_|5| ° R [no Quadro 2, no item 0 0
minimo L. oL
“Requisitos minimos”.
T1 |Graduagcédo em Pedagogia 10 pontos 10
Especializagdo em
T2 |Educagédo Especial ou 10 pontos 10
Prova de Inclusiva
Titulos

Pés-Graduagéo Stricto Mestrado - 15 pontos

Sensu (reconhecido pelo

Ug) MEC), sendo considerado 20
. Doutorado - 20
apenas 1 (um) diploma.
pontos
Participagao como
Tradutor/Intérprete de »
Libras em Seminarios 1 ponto por certificado
E1 |e/ou Congressos (méaximo 24 24
(tradugdo simultanea), certificados)

nos ultimos 03 (trés)
anos.




Experiéncia como

Prov.zi de. Tradutor e Intérprete de
e encs LIBRAS em instituices | 0,5 ponto por més
ACULEE E2 |de ensino publicas, das 18
Redes Municipal, (méximo 36 meses)
Estadual e/ou Federal, e
privadas.

Experiéncia profissional
comprovada de atuagao

em nucleos de 0,5 ponto més
E3 ) o 18
atendimento a pessoas (méaximo 36 meses)
com necessidades
especificas.
TOTAL: 100

*Para pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagao deste edital

Quadro 5 - Itens de pontuagédo para a vaga Coordenador de Plataforma

Descrigao Pontuagao Pon'tu_agao
Maxima
Requisito Conforme estabelecido
9 . R |[no Quadro 2, no item 0 0
minimo g oL
“Requisitos minimos”.
T1 |Licenciatura 10 pontos 10
T2 EspeC|aJ|za9a<? eAm ) 10 pontos 10
Educagao a Distancia
Prova de
Titulos
Pés-Graduacéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
T3 |MEC) em Educagso, 20
sendo considerado Doutorado - 20 pontos
apenas 1 (um) diploma.
Experiéncia profissional
comprovada com N
E1 coordenador de 1 ponto por més 24
p!ataforma em arlelente (Maximo 24 meses)
virtual de aprendizagem
Moodle.
Prova de . e
iAo . Experiéncia profissional
Experiéncia comprovada com 0,5 ponto por més
Profissional E2 |coordenador de 18
plataforma no programa | (maximo 36 meses)
PROEAD.
Experiéncia prof|§3|onal 0,5 ponto més
E3 |comprovada na area de o 18
T (méaximo 36 meses)
TOTAL: 100

*Para pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagao deste edital.

Quadro 6 - Itens de pontuagédo para a vaga Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagégico e Orientador Educacional



e = Pontuagao
D Pont
escrigao ontuagao Maxima
Requisito Conforme estabelecido
c’1 . R |no Quadro 2, no item 0 0
minimo . .
“Requisitos minimos”.
T1 |Licenciatura. 10 pontos 10
T2 Espe0|a~llzagao em 10 pontos 10
Educacéo.
Prova de
Titulos
Pés-Graduacéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
T3 |MEC)em Educacéo, 20
sendo con5|dera.do Doutorado - 20 pontos
apenas 1 (um) diploma.
Experiéncia profissional | 1 ponto més (maximo
E1 |comprovada na érea em 24 meses) 24
que concorre.
Experiéncia profissional 0,5 ponto por més
e E2 |comprovada no 18
e programa PROEAD. (maximo 36 meses)
Experiéncia
Profissional
Experiéncia profissional
comprovada em N
E3 docéncia em cursos 0.5 ponto por més 18
técnicos oEJ e.m. gursos (méximo 36 meses)
de formacao inicial e
continuada EAD.
TOTAL: 100

*Para pontuag&o na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagdo deste edital.

Quadro 7 - Itens de pontuagao para a vaga Designer Instrucional

Pontuagao

Descrigao Pontuacao . .
¢ ¢ Maxima

Conforme estabelecido

Re¢’1u_|5|to R |no Quadro 2, no item 0 0
minimo g e
“Requisitos minimos”.
T1 |Licenciatura. 10 pontos 10
Especializagdo em
T2 Educagao a Distancia 10 pontos 10
Prova de
Titulos

P6s-Graduagéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
T3 |MEC) em Educagéo, 20
sendo considerado

apenas 1 (um) diploma.

Doutorado - 20 pontos

Experiéncia profissional
comprovada como

E1 |designer instrucional em
ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

1 ponto més (maximo

24 meses) 24




Experiéncia profissional
comprovada como

Prova de R
50 1 ponto por més
Experiéncia B coordenador pec.iagoglco p p "
Profissional Ou como supervisor

pedagdgico em cursos (maximo 24 meses)

EAD.

Experiéncia profissional

comprovada como 05 ) .
coordenador de +0 ponto por mes

E3 d 50 a distanci 12
educaggo a distancia ou | - 45imq 24 meses)

como coordenador de
cursos EAD.

TOTAL: 100

*Para pontuagéo na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagdo deste edital.

Quadro 8 - Itens de pontuacéao para a vaga Designer Digital

Pontuagao

Descrigao Pontuacao . .
¢ ¢ Maxima

Conforme estabelecido
R |no Quadro 2, no item 0 0
“Requisitos minimos”.

Requisito
minimo

Graduagéo em Design
T Grafico ou em‘Mulflmldla 10 pontos 10
ou em Comunicagao

Visual ou equivalente.

Especializacdo em em

Design Grafico ou em

T2 |Multimidia ou em 10 pontos 10

Prova de Comunicagéao Visual ou
Titulos equivalente.

P6s-Graduagéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
MEC) na area de

T3 [comunicagdo ou de 20
marketing, sendo
considerado apenas 1
(um) diploma.

Doutorado - 20 pontos

Experiéncia profissional 1 ponto por més
E1 |comprovada na funcédo 24
em que concorre. (maximo 24 meses)

Prova de Experiéncia profissional | 0.5 ponto por més

Experiéncia| E2 |comprovada como Web
Profissional Designer

(maximo 36 meses) 18

Experiéncia profissional
E3 |comprovada como
programador visual.

0,5 ponto més

(maximo 36 meses) 18

TOTAL: 100

*Para pontuag&o na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagdo deste edital.

Quadro 9 - Itens de pontuagéao para a vaga Videomaker



Pontuagao

Descrigao Pontuagao i
¢ ¢ Maxima

Conforme estabelecido
R [no Quadro 2, no item 0 0
“Requisitos minimos”.

Requisito
minimo

Graduagéo em Cinema
T1 |e Audiovisual ou 10 pontos 10
equivalente.

Especializagdo em

Midias para a Educagéo
T2 [ou em Produgdo 10 pontos 10
Audiovisual ou

Prova de X
equivalente.

Titulos

Pés-Graduacéo Stricto Mestrado - 15 pontos
Sensu (reconhecido pelo
MEC) na area de

T3 |Comunicagdo ou de 20
Produgéo Audiovisual,
sendo considerado
apenas 1 (um) diploma.

Doutorado - 20 pontos

Experiéncia profissional
E1 |comprovada na funcédo
em que concorre.

1 ponto més (maximo

24 meses) 24

Experiéncia profissional
comprovada como

Prova de " 0,5 ponto por més
Experiéncia| E2 desenvolvedor de midias 18

— r o, excet o
Profissional Z: :VZ?];JS;?;; ceto (maximo 36 meses)

apresentadas em E1.

Experiéncia profissional 0,5 ponto por més
E3 |comprovada na area de 18
TI. (méaximo 36 meses)

TOTAL: 100

*Para pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos até a data de publicagao deste edital.
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