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Projeto Institucional de Bolsas de Tutoria de Pares 2025

O Diretor-Geral do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso Alegre - IFSULDEMINAS/POA, no uso de suas
atribuicdes, pelo Nucleo de Atendimento ao Portador de Necessidades Especiais do campus Pouso Alegre (NAPNE/POA), torna publico o

presente edital do processo seletivo simplificado de bolsistas para o Projeto Institucional de Bolsas de Tutoria de Pares do ano de 2025.

1. Consideragdes Preliminares

1.1 1.1 Este edital é regido pelo EDITAL N°80/2025/GAB/IFSULDEMINAS que torna publica a chamada aos campi para publicagao
dos editais de selecédo de Tutores de Pares — Bolsistas para acompanhar alunos vinculados ao Nucleo de Atendimento as Pessoas

com Necessidades Especificas — NAPNE e do Projeto Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Educagéo Inclusiva - PIBIEI.

1.2 O Projeto Institucional de Bolsas de Tutoria de Pares consiste em uma atividade académica em que um estudante (tutor) auxilia
outro estudante (tutorado), empregando estratégias pedagdgicas individualizadas para o desenvolvimento de competéncias

educacionais, sociais e interpessoais..

2. Dos Objetivos

2.1 Este edital destina-se a selegdo de 2 estudantes dos cursos de nivel Médio ou Superior do IFSULDEMINAS/POA, para o
preenchimento de vagas de bolsistas do Projeto Institucional de Bolsas de Tutoria de Pares para atuarem sob a orientagdo e
coordenagdo do NAPNE/POA no auxilio aos estudantes com necessidades educacionais especificas do campus pelo periodo de 8

(oito) meses, no intervalo compreendido entre os meses de abril e dezembro de 2025.
2.2 O Projeto Institucional de Bolsas de Tutoria de Pares e a atuacgdo do bolsista tem como objetivos:

|- Estimular a participagao de estudantes dos cursos de Educagao Basica em Nivel Médio, nas modalidades Técnicos
Integrados e Subsequentes e dos cursos de Educagao Superior em nivel de Graduagéo na pratica da incluséo de pessoas
com necessidades especificas em atividades pedagogicas, bem como fortalecer seu vinculo com a vida académica no

IFSULDEMINAS;

II- Prestar apoio personalizado e com linguagem acessivel ao estudante com necessidades especificas durante o seu

percurso académico, através da realizagéo de diversas atividades;

IlI- Colaborar para um melhor desempenho e viabilidade do processo de ensino-aprendizagem do estudante com

necessidades especificas;

IV- . Promover o desenvolvimento de competéncias transversais, na perspectiva do compartilhamento de competéncias e

saberes, de solidariedade, de cooperagéo, em que se aprende ensinando e ajudando;



V- Contribuir, através da formagao de Tutores(as) de Pares para a construgdo e difusdo do conhecimento e

desenvolvimento humano e tecnoldégico;

VI- Favorecer a cooperagao académica, visando a melhoria da qualidade do ensino para os estudantes com deficiéncia;

VII- Promover o processo de formagéo de relagdes interpessoais, num contexto informal de aprendizagem entre pares.
3. Das Bolsas

3.1 Os discentes participantes e selecionados que cumprirem com as atribuigdes previstas, mediante a avaliagdo dos NAPNEs
receberao o valor de R$700,00 (setecentos reais) por més, a titulo de bolsa, pela dedicagao de 20h (vinte horas) semanais de
atividade presencial no campus, se forem alunos de graduagéo ou o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) por més, a titulo de

bolsa, pela dedicagéo de 20h (vinte horas) semanais se forem alunos de cursos técnicos integrados ou subsequente.

a. Caso haja a necessidade de uma bolsa de 20h ser dividida em duas bolsas de 10h, os discentes participantes e selecionados
que cumprirem com as atribuigdes previstas, mediante a avaliagdo do NAPNE, receberéo o valor de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por més, a titulo de bolsa, por 10h (dez horas) semanais se forem alunos de graduagdo, ou o valor de
R$200,00 (duzentos reais) por més, a titulo de bolsa, pela dedicagdo de 10h (dez horas) semanais se forem alunos de cursos

técnicos integrados ou subsequente.
3.2 A condigéo de Bolsista ou de voluntario, nao gera vinculo empregaticio, sob nenhuma hipotese.

3.3 O presente edital contempla a concesséo de bolsas do Projeto Tutoria de Pares custeadas pelos recursos discricionarios da

Reitoria.

3.4 O presente edital podera ampliar o numero de vagas em carater voluntario e/ou custeados pelos recursos discricionarios do

campus Pouso Alegre.
4. Das Inscri¢oes

4.1 Poderao se inscrever, para o processo de selecdo de Tutores de Pares, do IFSULDEMINAS/POA os alunos regularmente
matriculados em cursos técnicos e de graduagao do campus Pouso Alegre e que nédo estejam em licenca SUPERIOR A 14 dias,
cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente do IFSULDEMINAS ou em Intercambio institucional

de Mobilidade Estudantil durante o periodo do processo seletivo.

4.3 As inscrigdes deverao ser feitas, exclusivamente, no periodo entre as 10:00h do dia 26/03/2024 as 23:59h (vinte e trés horas

e cinquenta e nove minutos) do dia 30/03/2025.
4.4 As inscrigdes deverao ser feitas, exclusivamente, por meio eletrénico no link: Inscrices

4.5 As inscrigoes deferidas serdo divulgadas na pagina oficial do Tutoria de Pares 2025 no portal do IFSULDEMINAS/POA no
dia 02/04/2025.

5. Dos Bolsistas
5.1 Dos Requisitos
5.1.1 Para a concessao da bolsa, o estudante deve preencher os seguintes requisitos:
|- Estar devidamente matriculado em cursos técnicos e de graduacéo do IFSULDEMINAS/POA;

II- Ter disponibilidade de 20 ou 10 horas semanais (de acordo com a necessidade do NAPNE) para dedicagdo as

atribuicdes definidas no edital;
IlI- Nao estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente;
IV- Nao estar usufruindo de licenga de qualquer natureza e que seja superior a 14 (catorze) dias;

V- N&o estar em intercambio institucional de Mobilidade Estudantil do IFSULDEMINAS durante o periodo de concessao das

bolsas;.

VI- Nao receber bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC), de Iniciagdo a Extensao (PIBIEX), de iniciagdo ao Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) ou de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) entre os meses de maio a dezembro de 2025;

VIl - Nao receber cumulativamente outro tipo de bolsa de fomento a pesquisa, docéncia, extensdo ou poés-graduacgao;



VIII - N&o possuir vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS;
IX- Nao estar em débito de qualquer natureza com o IFSULDEMINAS;

X- Ter indice de Rendimento Académico (I.R.A.), Coeficiente de Rendimento Académico (CoRA) ou equivalente igual ou

superior a 6,0 (seis) pontos;
XI- Se inscrever e ser aprovado no processo seletivo simplificado deste edital.

5.1.2 A restrigdo ao acumulo de bolsas aos quais se referem os itens 5.1.1-VI e 5.1.1-VIl ndo se aplica ao recebimento de

auxilios estudantis ou participagdo em programas institucionais de assisténcia estudantil.

5.1.3 O bolsista podera ter vinculo empregaticio, desde que:

I- N&o seja configurado vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS ou com outra escola que o estudante preste apoio pelo

projeto do Tutoria de Pares.

II- Possua disponibilidade de 10h ou 20h (de acordo com a necessidade do NAPNE) semanais para dedicagéo ao Projeto

Tutoria de Pares.

IlI- Possua disponibilidade minima de 2h diarias para a dedicagéo ao Projeto Tutoria de Pares.
5.2 Das Atribuigoes e Direitos
5.2.1 As atribuicdes dos estudantes bolsistas serdo voltadas para acompanhamento das a¢des conduzidas pelos NAPNE.
5.2.2 S&o atribuigbes dos bolsistas:

I- Desenvolver atividades sob a coordenagéo do NAPNE/POA e sob a orientagdo de um servidor do NAPNE/POA;

II- Apresentar seu plano de trabalho individual a Coordenagéo do NAPNE/POA no prazo maximo de 10 dias ap6s o inicio da

bolsa;

Ill- Apresentar o relatério final individual de suas atividades a Coordenagdo do NAPNE/POA no prazo maximo de 10 dias

apos o término da bolsa a fim de prestagdes de contas;

IV- Se dedicar as atividades do plano de trabalho individual dentro da carga horaria estipulada pelo NAPNE/POA,

executando as tarefas previamente acordadas com o orientador do bolsista.

V- Participar de reunides periédicas com o NAPNE/POA para acompanhamento e avaliagdo de suas atividades sempre que

convocado com prazo minimo de 48h (quarenta e oito horas) anteriores a reunido.

VI- Prestar contas por meio de relatérios parciais ao NAPNE/POA sempre que solicitado com prazo minimo de 10 (dez)

dias.
VII- Ser assiduo no cumprimento dos horarios previamente acordados com a coordenagdo do NAPNE/POA.
VIII- Ser pontual no cumprimento dos horarios previamente acordados com a coordenacdo do NAPNE/POA.

5.2.3 A carga horaria podera ser administrada de forma parcialmente nédo presencial em situagdes excepcionais, a critério do

NAPNE/POA, desde que devidamente justificadas e aprovadas pelo coordenador do nucleo.

5.2.3.1 As atividades realizadas de maneira ndo presencial devem ser devidamente documentadas e serem apresentadas

mensalmente a coordenagdo do NAPNE/POA a fim de monitoramento.

5.2.3.2 As atividades realizadas de maneira ndo presencial devem estar alinhadas com os objetivos do projeto.
5.2.3 Sao direitos do bolsista:

I- Ser tratado com cordialidade pelos membros do NAPNE/POA.

II- Participar do processo decisorio sobre a montagem de seus horarios para a execugdo da sua carga horaria, sendo

ouvido sobre seus compromissos académicos e pessoais na escolha dos horarios a serem cumpridos.

Ill- Receber as informagdes sobre suas atividades, bem como sobre seus horarios de execugdo da sua carga horaria.



IV- Receber orientagdo quanto a execucao de suas atividades.
V- Néo ultrapassar sua carga horaria de dedicacéo ao projeto.

VI- Participar de reunides periddicas com o NAPNE/POA para receber a apreciagdo e avaliagdo sobre seu desempenho em

suas atividades.
VII- Nao realizar funges especificamente direcionadas aos servidores do campus;

VIII- Nao substituir professores em atividades que se relacionem com a docéncia, tais como dar aula ou corrigir provas e

trabalhos.

IX- Em situagdes excepcionais, quando essas mesmas situagdes exigirem, cumprir parcialmente a carga horaria de
maneira nao presencial. Sendo que o cumprimento das atividades n&o presenciais deverdo ser aprovadas e justificadas
pelo coordenador do NAPNE/POA, além de ter a sua execugao nao presencial registrada e documentada pelo bolsista

e entregue regularmente a coordenacdo do NAPNE/POA.
X- Receber a bolsa ao qual faz jus no periodo de maio a dezembro de 2025, condicionado a disponibilidade de orgcamento.

5.2.4 O coordenador do NAPNE/POA devera levar em conta os horarios dos compromissos académicos e pessoais do bolsista na

decisdo da montagem do horario de execucdo da carga horaria do bolsista, evitando choques de horario quando for possivel.
5.3 Do Acompanhamento e prestacado de contas

5.3.1 O bolsista tera suas atividades acompanhadas e monitoradas pelo NAPNE/POA e pela Coordenagéao de Agdes Inclusivas da

reitoria (CAIN/Reitoria) ao longo dos oito meses de programa.

5.3.2 O bolsista devera participar de reunides periédicas com o NAPNE/POA para acompanhamento de suas atividades quando

convocado.

5.3.3 O coordenador do NAPNE/POA devera indicar um colaborador do nucleo para desempenhar o papel de orientador do

bolsista mediante comum acordo com esse, podendo inclusive ser o préprio coordenador do nucleo.

5.3.4 O bolsista devera apresentar seu plano de trabalho individual a Coordenagdo do NAPNE/POA no prazo maximo de 10 dias

apds o inicio da bolsa;

5.3.5 O bolsista devera apresentar o relatério final individual de suas atividades a Coordenagado do NAPNE/POA no prazo maximo

de 10 dias apds o término da bolsa a fim de prestacdes de contas;

5.3.6 A continuidade da bolsa dependera da entrega pontual dos relatérios e do cumprimento das atribuigdes estabelecidas pelo

seu orientador.

5.3.7 O orientador devera zelar para que o bolsista cumpra a carga horaria semanal estabelecida, que ndo podera exceder o

quantitativo maximo de horas semanais.

5.3.8 A distribuigdo dos horarios a serem cumpridos semanalmente devera ser acordada entre o bolsista e a coordenagéo do
NAPNE/POA.

5.3.9 A CAIN/Reitoria podera solicitar relatérios parciais a qualquer momento para fins de prestagédo de contas, devendo os

bolsistas e coordenadores ser notificados com um prazo minimo de 15 dias para a entrega.

5.3.10 A coordenagao do NAPNE/POA podera solicitar relatorios parciais a qualquer momento para fins de acompanhamento e

prestacdo de contas, devendo os bolsistas e orientadores ser notificados com um prazo minimo de 10 dias para a entrega.

5.3.11 Caso haja cumprimento néo presencial de carga horaria, as atividades realizadas dessa maneira deverao ser devidamente
documentadas e suas comprovagdes deverdo ser apresentadas mensalmente a coordenagdo do NAPNE/POA a fim de

acompanhamento e monitoramento.

5.3.12 Cabera ao coordenador do NAPNE/POA definir os meios para que os bolsistas apresentem o plano de trabalho individual e

os relatérios de suas atividades presenciais ou ndo presenciais.

5.3.13 No prazo de 30 dias, apds inicio das tutorias, apresentar relatério mensal individual dos alunos atendidos. Seguindo modelo

fornecido pelo NAPNE.

5.4 Dos Vetos



5.4.1 Ao estudante bolsista é vedado:
I- Substituir os professores em qualquer atividade que se relacione com a docéncia;
II- Realizar fungbes especificamente direcionadas aos servidores do campus;
Ill- Ultrapassar a carga horaria semanal de 20 horas definida no presente edital;
IV- Deixar de entregar o plano de trabalho individual e os relatorios exigidos dentro do prazo;

V- Descumprir as regras do presente edital, do EDITAL N°80/2025/GAB/IFSULDEMINAS, do Regulamento Disciplinar

Discente ou de qualquer outras normas institucionais que se apliquem ao bolsista;

VI- Agir de maneira rude, grosseira, preconceituosa, incivil ou descortés com os funcionarios do NAPNE ou com os

estudantes atendidos pelo NAPNE;

VII- Abandonar suas atividades se ausentando por mais de 20h de atividades consecutivas sem justificativa de forga maior

ou autorizacgéo prévia do NAPNE/POA,;

VIIl- Abandonar suas atividades se ausentando por mais de 30h de atividades nao-consecutivas sem justificativa de forca

maior ou autorizagao prévia do NAPNE/POA;

IX - Descumprir habitualmente os horarios previamente acordados com o NAPNE, tendo 15 minutos de tolerancia para a

chegada ou 10 minutos para saida em situacgdes atipicas e eventuais.

X- Receber cumulativamente com a bolsa do Projeto Tutoria de Pares e outra bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), de
Iniciagdo a Extenséo (PIBIEX), de iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo (PIBITI) ou de Iniciacéo a

Docéncia (PIBID).

Xl- Receber cumulativamente com a bolsa do Projeto Tutoria de Pares outro tipo de bolsa de fomento a pesquisa, docéncia,

extensdo ou pos-graduagao.
XII - Possuir vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.
Xlll- Realizar trancamento integral de semestre do seu curso.

XIV- Participar de programas de intercambio institucional de de Mobilidade Estudantil durante o programa de bolsas do

Projeto Tutoria de Paresl.

XV- Nao comparecer a reunides com a coordenagdo do NAPNE/POA ou com o orientador quando for convocado dentro do

prazo estipulado neste edital.

5.4.2 As bolsas a que se referem os itens 5.4.1- X e 5.4.1- Xl ndo se aplica ao recebimento de auxilio estudantil ou outra forma de

assisténcia estudantil.
5.5 Do Desligamento

5.5.1 O estudante bolsista que incorrer em algum dos vetos ao bolsista descritos no item 5.4.1 podera ser desligado do projeto pelo

NAPNE/POA e ter sua bolsa cortada.

5.5.2 Em caso de desligamento, o NAPNE/POA podera convocar o proximo candidato classificado neste processo seletivo ou, caso
ndo haja suplentes, realizar um novo processo seletivo, respeitando os critérios estabelecidos no EDITAL
N°80/2025/GAB/IFSULDEMINAS, sendo imprescindivel informar a CAIN/Reitoria sobre essa substituicdo para fins de prestagéo de

contas.
6. Do Processo Seletivo Simplificado

6.1 Este processo de selegdo simplificado sera composto pelo |.R.A ou nota do vestibular (para alunos ingressantes) dividida por
dez e as respostas do formulario de inscrigdo. O I.R.A ou nota do vestibular (para alunos ingressantes) tera carater eliminatério e
classificatério, sendo a necessaria nota minima 6. As respostas do questionario de entrevista tera carater eliminatoério e

classificatorio.

6.2 A nota sera composta segundo a distribuigdo:

TABELA 1: Distribuicdo de pontuagao do processo seletivo simplificado Projeto Tutoria de Pares 2025



Distribui¢ao Pontuagao

I.R.A ou nota do vestibular (para alunos 30
ingressantes)
Formulario on-line 70

6.3 Classificagcdo por I.R.A ou nota vestibular (para alunos ingressantes)
6.3.1 A nota do |.R.A ou nota do vestibular (para alunos ingressantes) tera carater eliminatdrio e classificatorio.
6.3.2 A pontuagéo pela a nota do IRA ou nota do vestibular (P1) sera dada pela formula:
P1={IRA ou (nota do vestibular)/10} x 3
6.4 Formulario on-line
6.4.1 As notas das respostas do questionario (P2) terdo carater classificatério, sendo que a pontuagéo sera maxima de 70 pontos.
6.4.2 O questionario com perguntas sobre a vida académica do candidato sera disponibilizado no link da segdo 4.4 deste edital.

6.4.3 O questionario sera disponibilizado para preenchimento por meio de formulario online a ser enviado por meio de convocagao

ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo.
6.4.4 O questionario devera ser enviado até o dia 30/03/2025.
7. Dos Recursos e Revisao

7.1 Ap6s a divulgagéo do resultado deste edital, o candidato tera um prazo de 24 horas para entrar com recurso, através do e-mail

napne.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br

7.2 A banca de avaliagao tera um prazo de resposta de 2 (dois) dias uteis contados a partir do prazo final de envio do recurso

primario do resultado da classificagao.

7.3 A publicagdo da resposta aos recursos do resultado sera feita na pagina oficial deste edital no portal do IFSULDEMINAS/POA

contendo o resultado de deferimento ou indeferimento e a justificativa.
7.4 Nao serao aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

7.5 O NAPNE/POA néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicéo de recurso e nem se responsabilizara pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega dentro do prazo

recursal de correspondéncia eletronica enviada pelo candidato por informagao de endereco eletronico incorreto do NAPNE/POA.
8. Da Nota Final, Classificagao Parcial, Classificagado Final e da Convocagao

8.1 A nota final (NF) serd composta da soma das notas da primeira etapa, que valera 30 (trinta) pontos e da nota da segunda etapa

que valera 70 (setenta) pontos:
NF=P1 + P2

8.2 Os candidatos serdo ranqueados por ordem decrescente de nota final, sendo que aqueles com maior nota final serdo

classificados nas primeiras colocagées.
8.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I- Tiver maior experiéncia profissional comprovada com educagao especial,
II- Tiver maior nota média em disciplinas de Educagéo Especial, Educagéo Inclusiva e Educagédo em Direitos Humanos;

Il- Tiver prestado servigo eleitoral voluntario;



IV- Tiver servido como jurado no tribunal do juri;
V- maior idade.

8.4 Apds a publicagao do resultado final no portal do IFSULDEMINAS/POA, os candidatos classificados nos dois primeiros lugares

serdo convocados para apresentar documentagao e termo de compromisso.

8.5 Caso as vagas ndo sejam preenchidas por desisténcia dos candidatos previamente ao inicio das bolsas ou por desligamento
dos bolsistas apos o inicio das bolsas, os candidatos classificados abaixo dos dois primeiros classificados serdo convocados, sendo

que as convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagéo final.
9. Do Cronograma

9.1 Este edital estara aberto a partir da data de sua publicagéo na pagina oficial do Projeto Tutoria de Pares 2025 no portal do
IFSULDEMINAS/POA.

9.2 O prazo de concessao das bolsas aos estudantes sera de até 8 meses, com inicio a partir do més de maio, e término no més
de dezembro de 2025.

9.3 O cronograma previsto para o processo seletivo simplificado do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Educagao
Inclusiva 2025 do NAPNE/POA esta detalhado na tabela 3, a seguir:

TABELA 3: Cronograma previsto para o processo seletivo simplificado Projeto Tutoria de Pares 2025

Atividade Datas Previstas

Publicagéo do Edital 26/03/2025

Periodo de Inscrigdo dos candidatos 26/03/2025 a
30/03/2025
Divulgagéo das inscrigoes deferidas 02/04/2025
Divulgagéo do Resultado preliminar 04/04/2025
Pedidos de recursos 06/04/2025
Homologacéo do Resultado Final 07/04/2025

Convocagao dos candidatos aprovados para apresentagdo de 08/04/2025 a
documentacgao e assinatura do termo de compromisso 11/04/2025
Inicio das atividades 14/04/2025

10. Disposic¢oes Finais

10.1 A inscrigcdo no presente processo seletivo implica na tatica aceitagéo de todo o contetido deste edital, sendo que o candidato

n&o podera exigir modificagdes no presente edital apds a sua inscrigéo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos atos, editais, resultados, convocacgdes e

comunicados que forem publicados na pagina do NAPNE/POA referente ao Projeto Tutoria de Pares 2025.



10.3 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o verificagdo diaria do email informado no ato da

inscrigéo.

10.4 O NAPNE/POA nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia eletronica enviada ao

candidato por informagado de enderego eletrdnico incorreto, caixa de e-mail lotada ou filtro de lixo eletrénico do servigo de email.

10.5 O NAPNE/POA nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nédo entrega dentro do prazo recursal de

correspondéncia eletrénica enviada pelo candidato por informagao de endereco eletronico incorreto do NAPNE/POA.

10.7 A Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pelo NAPNE/POA,
obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente processo seletivo
simplificado, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecugao do objeto do
presente processo, ressalvada a utilizagao de tais dados pelo poder publico para fins académicos e de realizagéo de estudos e

pesquisas.
10.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

10.9 Caso as vagas nao sejam preenchidas apos as convocagdes dos candidatos aprovados, ou caso haja desligamento de

bolsistas, o NAPNE/POA podera publicar edital de convocagéo para vagas remanescentes.

10.10 Caso nédo haja mais candidatos classificados disponiveis em edital de convocagéo para vagas remanescentes, o NAPNE

podera indicar candidatos para preencher as vagas disponiveis.

10.11 Casos omissos serdo resolvidos pelo NAPNE/POA.
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