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1- DADOS DA INSTITUICAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus

Pouso Alegre

CNPJ 10.648.539/0008-81

Razdo social Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do

Sul de Minas Gerais — Campus Pouso Alegre

Enderecgo Avenida Maria da Conceigao Santos, 900. Bairro Parque
Real

Cidade/UF/CEP Pouso Alegre / MG / 37560-260

Responsavel pelo curso e Eliane Silva Ribeiro

e-mail de contato eliane.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Site da instituicao www.portal.poa.ifsuldeminas.edu.br

2 - DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso INSTALADOR DE SISTEMAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA
Programa/Proposta EJA EPT

Ato de autorizagao

Versdo do PPC V. 2

Previsdo de inicio e término | 08/2024 a 12/2025

Eixo tecnoldgico Controle e Processos Industriais

Forma de oferta Formacao Inicial e Continuada (FIC)

intercomplementar a Educacao de Jovens e Adultos (EJA)




N2 de vagas De acordo com o Termo de Cooperagao com as

instituicOes parceiras

Frequéncia da oferta Unica
Periodicidade das aulas semanal
Turno e horario das aulas Noturno de segunda a sexta. E eventualmente aos

sabados no periodo diurno.

Local das aulas Escola Estadual ofertante e Ambiente Virtual de

Aprendizagem

Carga horaria Total 250 horas

Modalidade do curso Presencial

3- JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
tem como objetivo ofertar educacao profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjuga¢ao de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagogica, visando promover o desenvolvimento
social, tecnoldgico e econdmico, buscando implementar seus objetivos institucionais
por meio de diversas acOes educativas, entre elas, a promocao da oferta de cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) a comunidade.

Com o propdsito de cumprir suas diretrizes de atendimento as demandas da
comunidade, o IFSULDEMINAS participou do Edital 17/2022, promovido pela
Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da Educacdo (SEB/MEC), que estabeleceu
um Chamamento Publico para submissao de projetos que oferecessem Educacao de
Jovens e Adultos Integrada a Educacao Profissional - Programa EJA Integrada - EPT.

O curso Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca faz parte deste

programa e, portanto, sua oferta se vincula aos objetivos desse processo,



principalmente no apoio ao atingimento da meta 10 do Plano Nacional de Educacao
(PNE), Lei n2 13.005/2014: a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de EJA nos ensinos fundamental e médio, na forma articulada a educacao
profissional, consoante Portaria n 962/2021/MEC.

O curso integra o eixo tecnolégico “Controle e Processos Industriais” e sera
ofertado na modalidade presencial, com carga horaria de 240 horas. Sua estrutura
curricular intercomplementar busca atender a necessidade de capacitagao de jovens
e adultos, favorecendo sua inclusdo no mundo do trabalho e seu desenvolvimento
profissional. O advento dos empreendimentos em seguranca eletrOnica representa
uma mudancga significativa na sociedade, que tem se manifestado nas obras
residenciais, comerciais e industriais, as quais, direta ou indiretamente, tém
participado desta mudanca social. Tal alteracdo do espaco urbano tem demandado
mao de obra na area de sistemas eletronicos de seguranga e, por isso, o profissional
instalador tem hoje uma grande demanda, exigindo o conhecimento de técnicas de
funcionamento e instalacdo dos principios e componentes dos sistemas eletrénicos,
incluindo cameras de vigilancia, alarmes, sensores de movimento, controle de acesso,
entre outros. A partir deste curso, os profissionais estarao aptos a exercer a funcao de
instalador de sistemas eletronicos de seguranca, de maneira a contribuir com o
desenvolvimento socioecondbmico da regido articulado aos processos de
democratizacdo e justica social.

O curso de Qualificagcdo Profissional de Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranca atende aos dispositivos legais dispostos:

® Lein29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

® Lein213.005/2014 — Plano Nacional de Educacgdo - PNE;

e Lei n? 11.892/2008, art. 79, Incisos | e Il, que define como objetivos dos
Institutos Federais a oferta de cursos para o publico EJA e a oferta de FIC em
todos os niveis de escolaridade;

e Decreto n? 5.154/2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n2 9.394/1996;



Decreto n2 5.840/2006, que institui, no ambito federal, o Programa Nacional
de Integracao da Educacao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA);

Resolugdo CNE/CP n? 1/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Profissional e Tecnolégica;

Resolucdo CNE/CEB n2 1/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n2 01/2021, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos, nos aspectos relativos ao seu alinhamento a
Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e para a Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.

Resolucdo n? 69/2020/CONSUP/IFSULDEMINAS, que dispde sobre a aprovacao
da Normatizacdo dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do
IFSULDEMINAS.

Portaria MEC n? 962/2021, que institui o Programa da Educacdo de Jovens e
Adultos Integrada a Educacdo Profissional (EJA integrada a EPT) e estabelece
orientagOes, critérios e procedimentos para concessao de recursos financeiros
as instituicOes pertencentes a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica.

Edital SEB/MEC n2 17/2022, CHAMAMENTO PUBLICO - Ades3o ao Programa de
Apoio a oferta da Educacdao de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo
Profissional — (EJA integrada a EPT).

Resolucdo SEE/MG n? 4.948/2024, que dispde sobre a organizacio e o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagdao Basica de Minas

Gerais e da outras providéncias.
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4- OBJETIVOS DO CURSO

4.1- Objetivo-geral

Além dos objetivos previstos nos artigos 53 e 64 da Resolucdo SEE/MG n?
4.948/2024, o curso tem como objetivo-geral que o estudante venha a atuar de forma
segura, eficiente e responsavel na execucdao de sistemas eletronicos de seguranca,
desenvolvendo habilidades técnicas para conhecer o funcionamento e a instalagao
dos principios de diversos componentes eletrénicos, mantendo-se atualizado com os

avancos em tecnologia de seguranca eletronica.

4.2- Objetivos especificos

e Atuar na instalacdo e manutengdo de sistemas eletronicos de seguranca, de
acordo com as normas e com os procedimentos técnicos.

e Utilizar corretamente as normas de seguranca, higiene ocupacional e
protecao ao meio ambiente.

® Realizar servicos de instalacdo, distribuicdo e manutencdo de sistemas
eletronicos de seguranga.

e Instalar sistemas eletronicos de seguranca e equipamentos auxiliares em
instalacdes prediais, empregando procedimentos técnicos e de seguranca
normalizados.

® Fomentar o respeito as normas e aos procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca e higiene, incentivando a execuc¢do de trabalhos individuais e em equipe,
observando os direitos trabalhistas e do consumidor e os principios éticos,
profissionais e ambientais.

e Estimular o trabalho em equipe e aprimorar a comunicacdo efetiva,
preparando os estudantes para atuar de forma colaborativa em projetos e interagir
com clientes e colegas de trabalho de maneira profissional e eficiente.

e Utilizar normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente,

conscientizando os alunos sobre a importancia de praticas sustentaveis e
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responsaveis em suas atividades profissionais.

5- REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O acesso ao curso serd feito por meio de Termo de Cooperagao com as
instituicdes parceiras e/ou processo seletivo regido por edital especifico, podendo
participar os candidatos regularmente matriculados no 32 Segmento da EJA (etapa do
Ensino Médio), respeitando os critérios estabelecidos na Portaria MEC n2 962/2021.

O processo seletivo serd realizado por meio de sorteio, respeitadas as

regulamentacgdes internas do IFSULDEMINAS.

6- PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O egresso do curso de Formacao Inicial e Continuada em Instalador de
Sistemas Eletrénicos de Seguranca, na modalidade presencial, deve ser o profissional
capacitado para instalar sistemas eletroeletronicos de seguranga, estando preparado
para dar continuidade aos seus estudos, de modo que possa desempenhar com
autonomia suas atribuicdes, com possibilidade de (re)insercdo no mercado de
trabalho.

Ao concluir sua qualificagao profissional, o egresso do curso de Instalador de
Sistemas Eletronicos de Seguranca deve conhecer as técnicas de funcionamento e
instalacdo dos principais componentes dos sistemas eletronicos de seguranca,
incluindo cameras de vigilancia, alarmes, sensores de movimento, controle de acesso,
entre outros, e estar disposto a se manter atualizado sobre as ultimas tendéncias e
avancos em tecnologia de seguranca eletrénica, campo em constante evolucao.

O egresso também deve estar apto a adotar atitudes éticas no trabalho e no
convivio social, compreendendo os processos de trabalhos individuais ou coletivos e
percebendo-se como agente social que intervém na realidade, tendo iniciativa,
criatividade e responsabilidade. Além disso, durante o curso deve ser capaz de

compreender a importancia de praticar uma comunicacdao assertiva e cordial,
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comprometido com a qualidade do atendimento ao cliente na prestacao dos servicos.

O profissional pode atuar, por exemplo, nas residéncias, nas empresas, nos
hospitais e centros de saude, nos prédios comerciais ou residenciais, no comércio ou
na industria, nos eventos e locais publicos, nos érgdaos governamentais, no transporte,

entre outros ambientes organizacionais.

7- PUBLICO-ALVO

Estudantes regularmente matriculados na EJA.

8- ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O curso, parte integrante do itinerdrio formativo, serd executado de forma
intercomplementar, prevista nas Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos (Resolucdo CNE/CEB n? 01/2021). O projeto pedagdgico, estruturado a partir
de parceria entre o IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre e a Secretaria de Estado de
de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG) por meio das 10 Superintendéncias Regionais
de Ensino (SRE) participantes do projeto, serda executado nas escolas estaduais
ofertantes, nos termos dos convénios de execuc¢ao dos cursos.

A execucdo do curso serd garantida por uma equipe pedagdgica composta de
Professor Formador, Coordenacao de Cursos, Designer Educacional, Coordenador de
Plataforma, Equipe de Permanéncia e Exito, Apoio Administrativo e Pedagdgico,
Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Supervisdao Pedagdgica, Secretaria,
Diretor, Vice-diretor, Especialista em Educacdo Basica, além de professores da
Formacdo Geral Basica e Projeto de Vida (SEE/MG), que trabalhardo o planejamento,
a organizacdo, a execu¢ao, a assessoria e a orientacao do processo de ensino e
aprendizagem.

A organizagao curricular do curso pretende, a partir da estrutura determinada
pelas Diretrizes Operacionais da EJA e das diretrizes para a organizacao e o

funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educacao Basica de Minas Gerais,
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atender as demandas do mundo do trabalho, da sociedade e as relativas ao exercicio

da cidadania. A estrutura curricular viabilizara o atendimento de tais demandas por

meio da aprendizagem significativa de conhecimentos gerais da area profissional e

especificos de cada habilitacdo, organizados em componentes curriculares que

articulam qualificacdo profissional e formacao geral.

O itinerario formativo de qualificacao profissional do curso de Instalador de

Sistemas Eletronicos de Seguranca, na modalidade presencial, esta estruturado em

trés periodos a serem ofertados no segundo semestre de 2024, no primeiro e

segundo semestres de 2025, respectivamente. Cada semestre/periodo possui

componentes curriculares conforme Plano Curricular abaixo:

PLANO CURRICULAR

ITINERARIO FORMATIVO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL C. H. Periodo
Letramento Digital 16h40
Saude e Seguranca do Trabalho 16h40
10
Conceitos Basicos em Elétrica, Eletronica e Componentes Eletronicos 33h20
de Seguranga
Habilidad Mundo do Trabalho |
abilidades para o Mundo do Trabalho 16h40*
Praticas em Sistemas Eletronicos de Seguranca | 66h40
20
Habilidad Mundo do Trabalho Il
abilidades para o Mundo do Trabalho 16h40*
Praticas em Sistemas Eletronicos de Seguranca Il 66h40
30
Atividades Técnicas Complementares 16h40

* Carga Horaria EaD

O curso sera ofertado de segunda a sexta-feira, no periodo noturno e
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eventualmente podera haver atividades letivas aos sabados. Cada aula possui
duragdao padrao de 50 minutos. Além dos componentes curriculares especificos de
cada curso de qualificacdo profissional, havera também a oferta de componentes
transversais nomeados "Letramento Digital", “Saude e Seguranca do Trabalho” e
“Habilidades para o Mundo do Trabalho | e II” (ofertados no formato EaD pela
plataforma AVA).

A carga horaria total da EJA etapa Ensino Médio é de 1.200 horas, sendo 800
horas de formacgdo geral basica planejada, gerida e oferecida pela SEE/MG e 400
horas de itinerdrio formativo contemplando o curso FIC com 250 horas, acrescido de
150 horas de Projeto de Vida, delineando o carater intercomplementar do projeto.

O curriculo de formacdo geral basica, nos termos dos convénios de execu¢ao
dos cursos, sera de responsabilidade da SEE-MG, bem como o componente curricular
Projeto de Vida. Este sera conduzido com ementas e orientagbes pedagodgicas
especificas para o percurso. Durante a execug¢ado do curso de qualificacao profissional,
devera haver momentos de didlogo entre a equipe pedagdgica das Escolas Estaduais
e o IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, visando a integracdo e a partilha de ideias.

A organizacao curricular esta estruturada em uma construcdo de
conhecimento que articula teoria e pratica, mobilizando e expandindo conhecimentos
para que os participantes possam atuar de maneira eficaz em situagdes concretas,
compartilhar experiéncias e contribuir para uma compreensao mais real e global do
mundo do trabalho. A integracdo entre os conhecimentos tedricos e a pratica
ocorrera ao longo de todo o curso e podera ser complementada por meio de visitas
técnicas. Elas ocorrerao conforme planejamento do professor, de modo a aproximar
os estudantes das realidades e rotinas da atividade profissional. As visitas técnicas
poderdo ocorrer aos sabados.

A proposta de percurso comprometido com os trabalhadores e o mundo do
trabalho permite oferecer e adequar a criacdo de ambientes pedagdgicos que
favorecam essa relagao, assim como o contato com varias linguagens que possibilitem

diferentes formas de ler, de olhar e de interpretar a realidade, propiciando, inclusive,
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0 acesso, a geracdo de novas informacdes e a construgcdao de novos significados. Esse
conjunto de ideias perpassa o curriculo mediante a inser¢cdao transversal de
Habilidades para o Mundo do Trabalho, para além do componente curricular
especifico.

Previamente, ao inicio do curso, sera feita uma acolhida com todos os
participantes para estabelecer uma rede de comunicagdao e compartilhamento das
diferentes vivéncias em torno da vida produtiva no mundo do trabalho e suas
inerentes contradicdes. Nesse encontro, sera possivel construir coletivamente as
bases para estruturacdo dos planos de aula dos componentes curriculares que
integram o itinerario formativo com a participacao de professores e estudantes. Cada
professor deverd apresentar a Coordenacao do Curso e aos estudantes, em até 15
dias apds o inicio do semestre letivo, plano de aula dos componentes curriculares.

Toda pratica pedagdgica tera o estudante como centro do processo
educacional enquanto sujeito ativo de sua prépria aprendizagem. Ele participara
coletivamente de situacdes de ensino e de aprendizagem norteadas pela relacao
entre os objetivos do curso e suas percepc¢des praticas no mundo do trabalho. Longe
de se definir quais metodologias de ensino poderao ser adotadas, importa a forma
como elas serao incorporadas ao fazer pedagdgico do curso. Assim, quais sejam as
metodologias escolhidas, elas deverao proporcionar o desenvolvimento da
autonomia e participacao dos estudantes nos diferentes componentes curriculares
propostos por meio da partilha e da reflexdao conjunta sobre a pratica do dia a dia do
trabalhador em suas mais diferentes facetas. E muito importante que toda
metodologia tenha como énfase a consolidacdo dos conhecimentos na triade:

acao-reflexao-agao.

9- EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

LETRAMENTO DIGITAL
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CARGA HORARIA: 16h40

EMENTA
Dicas de seguranga para navegacao na Web. Aplicativos Google. Ambiente Virtual

de Ensino e Aprendizagem: conceitos e configuragdes importantes do Moodle.
Principais caracteristicas e atividades no Moodle. Recursos de feedback e acesso as
notas. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacdo e
cooperacdo. Reconhecimento dos sujeitos envolvidos no processo de

ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS

BARBOSA, R. M. (org.). Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

BELLONI, M. L. Educagdo a Distancia. Campinas, SP: Autores Associados, 1999.
BONFIM, C. J. L.; VIDAL, F. S.; OBESO, M. P.; COSTAS, R. L. S. Informatica Basica e
Ambientag¢ao em EAD. Palmas: IFTO, 2009.

FILATRO, A. Design Instrucional Contextualizado: Educac¢ao e Tecnologia. Sao Paulo:
Senac, 2004.

FIORENTINI, L. M. R.; MORAES, R. A. (orgs.). Linguagens e Interatividade na
Educacao a Distancia. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

JESUS, W. T., AZARA FILHO, M. F. Informatica basica para o estudo on-line. Goiania:
IFGO, 2020.

JULIANE, A.; AZEVEDO, I. Tutorial Moodle: Visdao Aluno. Curitiba: UFPR, 2008.

LOBO NETO, F. J. S. Regulamenta¢ao da educagao a Distancia: caminhos e
descaminhos. In: SILVA; MARCO. (Org.) Educagao online. S3o Paulo: Edi¢des Loyola,
2003.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. Rio de Janeiro: Campus-

Elsevier, 2004.

17



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
Carga Horaria: 16h40

EMENTA
Introdugdo a saude e seguranga do trabalho. Legislagcdo trabalhista, previdenciaria e
normas regulamentadoras. Politica de seguranca das empresas. Saude do trabalhador.

Equipamentos de protecao individuais e coletivos.
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CONCEITOS BASICOS EM ELETRICA, ELETRONICA E COMPONENTES ELETRONICOS
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Carga Horaria: 33h20
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EMENTA

Conceitos basicos em elétrica e eletronica: conceitos bdasicos de eletricidade, leis
que fundamentam a eletricidade, introducdo a componentes como resistor,
capacitor e indutor, circuitos elétricos em CC e CA, conceitos bdsicos sobre
componentes eletrénicos e suas representacdes graficas.

Conceitos de seguranca eletrOnica: apresentacdao introdutdria aos sistemas e
conceitos de seguranca eletronica, aplicacdo no cotidiano, estudo de casos com
necessidades e levantamento de op¢des no mercado para solucionar o caso
apresentado.
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HABILIDADES PARA O MUNDO DO TRABALHO |
CARGA HORARIA: 16h40

EMENTA
Nocdes de direitos trabalhistas e do consumidor. Saude e seguranca no trabalho.

Trabalho e meio ambiente. Cuidados com a apresentacao pessoal. Administracao do
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PRATICAS EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA |
Carga Horaria: 66h40

EMENTA

Interpretacao de projetos e esquemas: estudo de projetos de circuitos elétricos em
CC e CA. Conceitos basicos sobre componentes eletronicos e suas representagdes

graficas. Interpretacao e execuc¢ao de projetos e esquemas elétricos e eletronicos.

Pratica de interpretacao e execucdo da instalagdo de um projeto genérico de

Sistemas de controle de acesso. Portdo eletronico e sistemas de cerca elétrica.

Saude e seguranca do trabalho: principais riscos ambientais e profissionais
relacionados as atividades de eletricista. Prevencao de acidentes e higiene do

trabalho com eletricidade. Conceitos basicos de seguranga, incluindo uma

21


http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/10_cd_pr.pdf
https://periodicos.saude.sp.gov.br/RIAL/article/view/39381

apresentacao resumida das normas NR10 e os equipamentos de protecado individual
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HABILIDADES PARA O MUNDO DO TRABALHO Il
CARGA HORARIA: 16h40

EMENTA
Lideranga e empreendedorismo. Posturas e relagdes interpessoais. Cultura e clima

organizacional. Comunicac¢ao interpessoal e seus instrumentos: gestdao de conflitos

e comunicacao nao violenta. Inteligéncia emocional.
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PRATICAS EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA I
Carga Horaria: 66h40

EMENTA

Interpretacao de projetos e esquemas: estudo de projetos de circuitos elétricos em
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CC e CA, conceitos basicos sobre componentes eletronicos e suas representacdes
graficas, interpretacdo e execucao de projetos e esquemas elétricos e eletronicos.
Pratica de interpretacdo e execucdo da instalacdo de um projeto genérico de
Sistemas de Alarme e Sistemas de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV).

Saude e seguranca do trabalho: principais riscos ambientais e profissionais
relacionados as atividades de eletricista. Prevencao de acidentes e higiene do
trabalho com eletricidade. Conceitos basicos de seguranca, incluindo uma
apresentacdo resumida das normas NR10 e os equipamentos de protecado individual

(EPIs) necessarios para trabalho com eletricidade.
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ATIVIDADES TECNICAS COMPLEMENTARES
Carga Horaria: 16h40
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EMENTA

Realizacdo de praticas em sistemas eletrénicos de seguranca.
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10- CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem transcende a simples concepc¢ao de mera
aplicacdo de provas e testes para assumir uma praxis diagndstica e processual com
destaque aos aspectos formativos e qualitativos. Devera ser estruturada
considerando a participagdo nas atividades, o envolvimento e o comprometimento no
desenvolvimento das habilidades humanas, académicas e profissionais propostas e a
capacidade de construcao de reflexdes acerca da atuag¢ao nos diversos contextos do
mundo e do mundo do trabalho.

Considerando que se trata de percurso formativo que inclui a qualificacao
profissional direcionada a jovens e adultos que possuem em sua trajetdria pessoal o
rompimento temporario dos vinculos com a instituicdo escolar e/ou experiéncias de
insucesso em relacdo aos processos avaliativos, é importante que as estratégias
direcionadas a avaliacdo da aprendizagem estejam contextualizadas a essas
realidades. Dito de forma resumida, todos os processos e instrumentos avaliativos
devem considerar a formacgdo proposta e os sujeitos atendidos como eixos centrais.

Deste modo, as praticas avaliativas devem ser estruturadas em alinhamento
com os objetivos do curso, o perfil de egresso e os conteddos propostos para cada
componente curricular. Os instrumentos utilizados devem ser diversificados, sendo
capazes de avaliar o desenvolvimento multidimensional de cada estudante,
considerando a trajetéria individual de cada um, assim como o percurso coletivo da
turma, privilegiando o aprimoramento da responsabilidade e a constru¢ao da
cidadania a partir da aquisicao, somativa e cumulativa, de habilidades para a vida e

para o mundo do trabalho.
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Quando os resultados avaliativos indicarem desempenho insuficiente em
determinados conhecimentos e habilidades, devem ser encarados como
oportunidades de revisdao e reformulagao das praticas pedagdgicas, no sentido de
oferecer aos estudantes modelos, tempos e espacos diversificados, almejando o
alcance dos objetivos formativos propostos para o curso. E importante também
compreender que a formag¢ao humana e profissional se da em uma relagao dialética
constituida na somatdria das aprendizagens escolares e das vivéncias extraescolares.

Neste sentido, os processos avaliativos também devem considerar multiplas

experiéncias e saberes que se constituam como elementos pedagdgicos da educagao

formal e até mesmo informal.

10.1 Estruturas e Instrumentos para avaliagao da aprendizagem

Todo trabalho pedagodgico, incluindo nele os processos avaliativos, devera ser
embasado na Resolucdo SEE/MG 4.948/24. No inicio do periodo letivo, é importante
que o professor identifique as competéncias e as habilidades ja adquiridas pelos
estudantes, o que ira subsidiar o planejamento e as acdes pedagdgicas a serem
desenvolvidas durante o semestre.

Sendo a avaliagao da aprendizagem dispositivo para verificar a consolidagao
das habilidades e a aquisicao do conhecimento, os processos e instrumentos deverao
ser definidos a partir do didlogo de toda a equipe pedagdgica da escola em
alinhamento com a proposta curricular, apresentando as a¢ées necessarias para o
planejamento e realizacdao do processo de ensino-aprendizagem. Assim, 0 processo
de avaliacdo da aprendizagem devera ser discutido com a comunidade escolar e
expresso no Projeto Politico Pedagogico da escola.

Destacamos que para os processos de planejamento, faz-se essencial que os
multiplos atores responsaveis pelo percurso formativo dialoguem de modo a garantir
a coeréncia e a coesao da proposta curricular. Hd que se pensar em uma boa
articulacdo entre os professores responsaveis pelos componentes curriculares da

Formacao Geral Basica e responsaveis pelos componentes curriculares do Itinerario
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Formativo, de maneira que as aprendizagens se complementem. Também nos
momentos dos Conselhos de Classe (bimestral e final), esse didlogo deve ser
privilegiado, possibilitando o reconhecimento de cada estudante em sua
integralidade.

Considerando o cardter processual, formativo e participativo, a atividade
avaliativa deve ser continua, cumulativa e diagnodstica. Para isso, propdem-se utilizar
varios instrumentos, recursos e procedimentos, priorizando os aspectos qualitativos
sobre o0s quantitativos. A equipe pedagogica deve registrar as formas e os
procedimentos utilizados para diagnosticar, monitorar, acompanhar e intervir,
pedagogicamente, no processo de aprendizagem dos estudantes e para subsidiar as
decisGes e informacdes sobre o percurso escolar e expressar com clareza o que é
esperado que o educando aprenda em relagdo ao que foi ensinado pela escola.

Devem ser oferecidas condi¢cdes adequadas para a realizagao das atividades
avaliativas, acolhendo as necessidades e singularidades dos estudantes, de modo a
proporcionar a eliminacao de barreiras no processo avaliativo. Aos estudantes com
menor rendimento, visando assegurar que tenham condi¢des de serem devidamente
atendidos ao longo do periodo letivo, é importante proporcionar tempos e espagos
diversos para promover, obrigatoriamente, interven¢bes pedagogicas, com
estratégias diferenciadas das que ja foram oferecidas para a garantia da
aprendizagem. As estratégias de intervencao pedagdgica, direcionadas a proporcionar
a efetiva aprendizagem dos estudantes no semestre letivo em curso, devem ser
ofertadas durante todo o periodo.

Os procedimentos, os recursos de acessibilidade e os instrumentos avaliativos
devem ser diversos, tais como observagao, registro descritivo reflexivo, trabalhos
individuais e coletivos, portfélios, exercicios, entrevistas, testes, questionarios,
autoavaliacdo. E necessdrio que sejam adequados a faixa etaria e as caracteristicas
de desenvolvimento do educando. Tais recursos qualificam as intervencdes
pedagodgicas e possibilitam devolutivas assertivas para os estudantes.

Além disso, para os estudantes da Educagao Especial, deverdo ser utilizados
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recursos pedagogicos alternativos, tais como: extensao do tempo da prova,
adaptagdes no formato das avaliagdes, teste oral, utilizacdao de recursos tecnoldgicos,
materiais concretos, recursos humanos de apoio, entre outras modificagdes que se
fizerem necessdrias, sempre norteado pelo Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI).

As oportunidades de aprendizagem com atividades de intervencdes
pedagdgicas ao longo de todo o ano letivo sdo, entre outras: estudos continuos de
recuperagao ao longo do processo de ensino-aprendizagem; estudos periddicos de
recuperacao aplicados ao final de cada bimestre, antes da realizacdo do Conselho de
Classe; e estudos independentes de recuperacao, realizados apds o ultimo Conselho
de Classe, com atividades avaliativas a serem aplicadas antes do encerramento do
periodo escolar, quando as estratégias de intervencao pedagdgica previstas
anteriormente nao tiverem sido suficientes.

Para os estudos independentes de recuperagao, devera ser elaborado, pelo
professor responsavel pelo componente curricular, um plano de estudos, coerente
com os objetivos de aprendizagem propostos no inicio do semestre letivo. Este plano
devera apresentar orientacdes e atividades que oportunizem a aquisicdo do(s)
conhecimento(s) e o desenvolvimento da(s) habilidade(s) que ndo foram

consolidadas pelo estudante.

10.2 Parametros e critérios a serem considerados

O semestre letivo esta organizado em 2 (dois) bimestres, com distribuicdo de
50 (cinquenta) pontos por componente curricular em cada um. As escolas devem
distribuir, obrigatoriamente, 100 pontos ao longo do periodo letivo para cada
componente curricular e serd considerado aprovado o estudante que obtiver no
minimo 60% do total de pontos distribuidos em cada componente e frequéncia

minima de 75% do total da carga horaria prevista para o semestre.
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Distribuicao de pontos do curso

1° periodo 2° periodo 3° periodo

1° bimestre 2° bimestre 1° bimestre 2° bimestre 1° bimestre 2° bimestre

50 pontos 50 pontos 50 pontos 50 pontos 50 pontos 50 pontos

Minimo para aprovagao: 60 pontos | Minimo para aprovagdo: 60 pontos | Minimo para aprovagao: 60 pontos

Minimo de frequéncia para aprovagao: 75% da carga hordria total

Nos componentes curriculares: Letramento digital; Saude e Seguranca do
Trabalho; Habilidades para o mundo do Trabalho | e Il e Atividades Técnicas
Complementares, que fazem parte da formacao profissional e sdo responsaveis pelo
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades estruturais relacionadas as diversas
dimensdes humanas, a avaliagdao do aproveitamento ndo prevé reprovacao.

Apdés o encerramento de cada bimestre, os estudantes devem ser
comunicados sobre os resultados alcancados, assim como as estratégias de
intervencdo pedagdgica que serdo oferecidas pela escola para o estudante que ainda
n3o desenvolveu as habilidades previstas, inclusive a situacdo de progressdo parcial’,
quando for o caso. Consolidadas as habilidades da Progressao Parcial, considera-se
aprovado o estudante.

Na situacdo de frequéncia inferior a 75% da carga hordria minima exigida,
podera ser aplicado o recurso da reclassificacdo, que tem por objetivo posicionar o
estudante no periodo diferente de sua situacdao atual, a partir da avaliagao de seu
desempenho. Neste caso o estudante deve apresentar desempenho satisfatério em
todos os componentes curriculares, inclusive nos componentes especificos dos cursos
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC). Os documentos que fundamentam e

comprovam a reclassificacdo devem ser arquivados na pasta individual do estudante

' A progressdo parcial é a estratégia pedagdgica que permite ao estudante avancar em sua trajetdria escolar
mesmo diante da insuficiéncia em relagdo ao minimo de pontos exigido para aprovagao. Esse recurso pode ser
aplicado quando ndo houver aproveitamento satisfatério em até 3 (trés) componentes curriculares, incluindo os
componentes da formac&o profissional.
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na escola.

Ao final de todo o processo avaliativo, restando reprovado por nota e/ou
frequéncia, a situacao do estudante sera encaminhada para deliberagdao de aprovagao
ou reprovacao pelo Conselho de Classe, conforme pratica e calenddario da escola
ofertante. Deverdo participar do Conselho, além dos atores da escola, o Apoio
Administrativo e Pedagogico e a equipe docente do curso de Qualificacao Profissional.

Todas as atividades pedagdgicas e os processos avaliativos serao registrados no
didrio escolar digital (DED), que devera ser mantido atualizado. Cada processo
avaliativo deverd ter seus resultados divulgados, possibilitando que o estudante

perceba o processo avaliativo como forma de aprendizagem.

11- POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE

Serd ofertado apoio pedagdgico, psicolégico e social a distancia a todos os
estudantes, contribuindo, assim, para a promoc¢ao da saude mental, qualidade de
vida, acesso a direitos sociais bdsicos e apoio aos estudantes em seu
desenvolvimento integral nos estudos, prestando atendimento individualizado ou em
grupo, por meio de a¢des pautadas na ética profissional e nos direitos humanos.

Além desses trés apoios, havera o apoio do Nucleo de Apoio a Pessoa com
Necessidades Especificas (NAPNE). Esse nucleo tem por finalidade garantir aos
estudantes com deficiéncia, altas habilidades e transtornos globais do
desenvolvimento as condigdes especificas e necessarias que permitam o
acompanhamento das atividades. Para tanto, o NAPNE, em colaboragdao com o corpo
docente e a instituicao, promovera a¢des na comunidade académica para possibilitar:

a) Acessibilidade arquitetonica — Condicdao estrutural para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, dos mobilidrios, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, dos sistemas e dos meios
de comunicacao e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

b) Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percep¢dao do outro sem

33



preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes. Os demais tipos de
acessibilidade estao relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a
remocao de barreiras.

c) Acessibilidade pedagdgica — Diminuicdao de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Estd relacionada diretamente a concep¢do subjacente a atuacao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliacao e inclusdao educacional determinara, ou nao, a remog¢ao das barreiras
pedagdgicas. Também estd relacionado ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), extremamente necessario e importante para o desenvolvimento dos nossos
estudantes com necessidades diversas.

d) Acessibilidade nas comunica¢des — Diminuicdo de barreiras na comunicacao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,
incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

e) Acessibilidade digital — Direito de eliminacao de barreiras na disponibilidade
de comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacao da informacao
em formatos alternativos.

f) Sala Recursos/Multimeios — E um ambiente com materiais especificos para
atendimento de pessoas que porventura tenham necessidades especiais, com o
objetivo de promover uma melhor relacdo de ensino aos estudantes.

O NAPNE analisa os laudos médicos quando apresentados e, no caso de
ingresso do candidato, encaminham as orienta¢cdes a Direcdo de Desenvolvimento
Educacional (DDE) para as devidas providéncias e encaminhamentos aos docentes.

Os casos de necessidades educacionais especiais percebidos no decorrer do
processo de formacao deverdao ser informados ao NAPNE para que, com a equipe
multidisciplinar, o AEE, as coordenacdes de cursos e os docentes, sejam dados os
devidos encaminhamentos. O NAPNE atuara no ambito institucional interno e

externo, assessorando a DDE do campus.
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Quando se fizer necessario, mediante analise do NAPNE, sera elaborado pelos
docentes o Plano Educacional Individual (PEI), com a colaboracdo dos membros do
NAPNE, AEE, equipe multidisciplinar e coordenagdes de curso, possibilitando ao aluno
que apresenta especificidade e dificuldade na aprendizagem o registro do seu
desenvolvimento ao longo do processo, a garantia da permanéncia e a saida com
sucesso do IFSULDEMINAS. O NAPNE podera propor, caso necessario, flexibilizacao

curricular e terminalidade especifica.

12- SUJEITOS DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

12.1 Equipe gestora do projeto EJA integrada a EPT

Esta equipe é responsavel pelo gerenciamento de todos os cursos do projeto,
desde seu planejamento e execucao até a certificacao dos alunos concluintes. Sua
atuacado é descentralizada em grupos e etapas programadas. Também é a responsavel
por realizar as mediagcdes necessdrias e a articulagdo com os demais dOrgaos
envolvidos no projeto. Deve promover a avaliacdo institucional do curso e apoiar o
gerenciamento dos Polos de Apoio Presencial onde ocorrem as aulas, além de
elaborar diretrizes gerais para o desenvolvimento das atividades, coordenar a selecao,
o treinamento e a capacitacdo do pessoal que atua nos cursos e acompanhar os

trabalhos desenvolvidos por todos os agentes envolvidos.

12.2 Coordenagao de Cursos, Coordenag¢ao Pedagogica e Assisténcia ao

Educando

A Coordenacdo de Cursos é responsavel por toda dinamica relacionada a
manuten¢dao do curso e deverd estar em articulagdo constante com a CEaD, a
coordenacdo pedagdgica e os estudantes.

A Coordenacao Pedagédgica faz o acompanhamento sistematico e continuo das

aulas e da relagao entre estudantes e professores formadores.
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A Assisténcia ao Educando envolve o atendimento psicoldgico, pedagdgico e
social a todos os estudantes que necessitarem. Em igual medida se encontra o

NAPNE.

12.3 Professores formadores

Os professores formadores devem ter dominio das concepgdes, principios e
conteudos das componentes curriculares do curso.

Os professores formadores serdao designados como responsaveis pelos
componentes curriculares dos cursos dos quais estarao encarregados da organizagao
e operacionalizacdo do planejamento, da revisdao de materiais e midias, da adog¢ao de
metodologias e estratégias apropriadas ao conteudo e de promover e desenvolver as
atividades praticas.

Os professores formadores deverao organizar todos os materiais e orientagdes
a fim de apoiar o pleno desenvolvimento das atividades presenciais nos Polos de
Apoio Presencial. Os materiais e orienta¢cdes serdo planejados e preparados com o
acompanhamento efetivo da Coordenacao Pedagdgica e da Coordenacao de Cursos.

Os professores formadores deverao trabalhar na perspectiva da proposicao e
organizacdao das situacdes de aprendizagem, atuando como mediadores e
orientadores, incentivando a busca de diferentes fontes de informacgao e provocando

a reflexao critica do conhecimento produzido.

12.4 O cursista: sujeito ativo do processo ensino-aprendizagem

O cursista é o responsdvel maior pela sua aprendizagem e receberd o material
didatico do curso preparado para seus estudos, bem como apoio na escola parceira
para acesso e uso dos recursos técnicos e tecnoldgicos necessarios. Espera-se que o
estudante seja, acima de tudo, organizado, disciplinado e motivado. Portanto, é
necessario que o aluno desenvolva e/ou aprimore habilidades que o leve a aprender
a aprender, com responsabilidade e autonomia.

z

E necessario que ele desenvolva e aprimore a capacidade de trabalhar em
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grupo, pois havera momentos de estudo de grupo, com trocas de experiéncias e
partilha de vivéncias praticas. Cabe a ele participar efetivamente das atividades
tedricas e praticas, cumprindo todas as atividades referentes aos componentes

curriculares do curso.

13- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TICS)

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas e redes
sociais e suas ferramentas. As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem devem permitir a
execuc¢ao do projeto pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio
das TICs.

O Campus disponibiliza Ambientes Virtuais de Aprendizagem MOODLE,
GoogleClass e GoogleMeet, que permitem o armazenamento, a administracdo e a
disponibilizacdo de conteudos no formato Web, dentre os quais destacam-se aulas
virtuais, simuladores, féruns, salas de bate-papo, conexdes a materiais externos,
atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores, animacdes, textos

colaborativos (wiki).

14 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores

seguirdo os dispositivos do art. 46 da Resolugdo CNE/CP n2 01/2021, in verbis:

Art. 46. Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional
técnica ou tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de

Graduacdo regularmente concluidos em outros cursos;
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Il - em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacdo inicial,
mediante avaliagdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos;

IIl - em outros cursos e programas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive
no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em
outros cursos superiores de graduagdo, sempre mediante avaliagdao do estudante; e
IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo

profissional de pessoas.
Com base no artigo 32 da Resolu¢do CNE/CEB n? 1/2021, in verbis:

Art. 32. O aproveitamento de estudos e conhecimentos adquiridos antes do
ingresso nos cursos da EJA, bem como os critérios para verificagdo de rendimento
escolar, devem ser garantidos aos jovens e adultos, tal como prevé a LDB em seu
art. 24, transformados em horas-atividades ou unidades pedagdgicas a serem
incorporadas ao curriculo escolar do(a) estudante, o que deve ser comunicado ao

respectivo sistema de ensino.

Neste sentido, os estudantes que queiram servir-se deste procedimento,
deverdao seguir os protocolos e prazos da Secretaria de Registros Académicos que

estdo disponiveis no site da instituicao.

15 - INFRAESTRUTURA

15.1. Biblioteca do campus

Com a funcao de centro de disseminacao seletiva da informacao e incentivo a
leitura e cultura, a biblioteca “Paulo Freire” do Campus Pouso Alegre, com 616,58 m?,
proporciona a comunidade escolar um espago dinamico de convivéncia, auxiliando no
ensino, pesquisa e extensao.

Tem como visdao contribuir como orgao facilitador no processo de
ensino-aprendizagem utilizando a qualidade e a inovagdao dos servicos oferecidos
como meta para superar as necessidades. Novas instalagdes foram construidas,
ampliando o espaco oferecido para estudos em grupos, individuais (10 mesas de

estudo individual; 07 mesas de estudo coletivo; 06 computadores para pesquisa; 04
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salas de estudo em grupo; 01 sanitario feminino com acesso a cadeirante; 01
sanitario masculino com acesso a cadeirante e bebedouro).

A biblioteca oferece a toda sua comunidade académica servicos de
empréstimo, renovacao e reserva de material, consultas informatizadas a bases de
dados e ao acervo, orientacdo na normalizacdao de trabalhos académicos, orientacao
bibliografica, visitas orientadas, acesso a Internet, empréstimos entre bibliotecas,
acesso ao Portal Capes e servicos de malotes que atendem as solicitagdes de obras
que nao constam no acervo. O acervo é composto por 1.973 titulos e 8.593
exemplares. Além de livros impressos, a biblioteca possui ainda acesso a Plataforma
"Minha Biblioteca" (biblioteca virtual), periédicos e materiais audiovisuais,
disponiveis para empréstimo domiciliar e consulta interna dos usuarios cadastrados.
O Acervo da Biblioteca é aberto, de livre acesso as estantes. A Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD) é utilizada para determinar os assuntos que representam as obras do
acervo, e o Cédigo de Catalogacao Anglo Americano (AACR2) é aplicado na descri¢ao
bibliografica, definindo as formas de entrada dos dados, padronizando a catalogacao
em nivel internacional e subsidiando o tratamento da informacao.

Todo o acervo da Biblioteca esta disponibilizado no Pergamum — Sistema
Integrado de Bibliotecas, que permite a informatiza¢ao e a organizagdao do catalogo
bibliografico, possibilitando o acesso virtual. A equipe técnico-administrativa
responsdavel pelos servicos da biblioteca é composta por bibliotecarios -
documentalista e auxiliar de biblioteca. A Biblioteca estd diretamente ligada a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O IFSULDEMINAS é integrante da
Comunidade Académica Federada (CAFe), tendo acesso a uma grande colecdo de

base de dados, via Portal de Periddicos CAPES/MEC.

15.2. Instalagoes, equipamentos e laboratdrios do campus

O Campus Pouso Alegre possui 4 laboratdrios de informatica devidamente
equipados com uma média de 40 computadores cada, e neles instalados os sistemas

operacionais e aplicativos necessdrios para o curso. Datashow e lousa também

39



constam nas salas para apoio aos professores. Possui instalada a suite de aplicativos
LibreOffice utilizada para apoio e outros softwares utilitarios. Além disso, com um link
de Internet exclusivo de mais de 200 MB, possibilita a utilizacdo de softwares e
arquivamento baseados em nuvens como, One Drive (Microsoft) e Drive (Google).
Toda essa infraestrutura esta disponivel também para os cursos EaD, que ainda
conta com 1 laboratério de informatica exclusivo para os alunos dos cursos EaD e com
uma Coordenadoria de Educagdo a Distancia cuja equipe mantém o
acompanhamento continuo dos alunos visando assegurar qualidade ao curso e ao
atendimento aos discentes. Quanto ao estudio de gravacao, atualmente o campus
utiliza o estudio da Reitoria, mas esta com projeto de construcao de seu proéprio

estudio.

16- CERTIFICADOS

Receberd certificado de conclusdo o estudante que for aprovado ao final do
curso FIC e do curso EJA, no qual constara informacgdes sobre o curso, componentes
curriculares e carga horaria cursada. A certificagao final sera emitida pela instituicao
parceira.

O prazo maximo para emissao do certificado a ser encaminhado a instituicao

parceira sera de até 90 dias da finalizacdo do curso.
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